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PROTOKOL NR 04/2009

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 15 w Gdyni, ul. Lubawska 7 przez:

1. Aleksandre Nikielska — inspektora Biura Kontroli,
2. Bogne Pruska — inspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 04/2009 Prezydenta Miasta Gdyni z 9 marca
2009 roku (nr rej. S.0.0.X1-0113/34/09).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu
uméw na wynajem pomieszczen szkolnych, zbednych na cele statutowe,
prawidtowosci naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z Uchwala Rady Miasta — 2008 rok.

Kontrole przeprowadzono od 9 do 25 marca 2009 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego
Nr 15 byly: do 31 sierpnia 2008 roku Pani Elzbieta August, a od 1 wrzesnia
2008 roku Pani Mirostawa Koszalkowska.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielaty:
1. Mirostawa Koszalkowska — Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 15,
2. Joanna Mazur — Gléwna Ksiggowa,
3. Beata Kurpyta— Samodzielny Referent ds. Kadrowych,
4. Alicja Kaczmarek — Przewodniczaca komisji ZFSS.

W oparciu o udostepniona dokumentacje ustalono, co nastgpuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz.93
z pézn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179 poz.
1845 z p6zn. zm.);




_ ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z pozn. zm.),

. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z poézn. zm.);

. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania

(M.P. Nr 44 z p6zn. zm.),

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji

w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z pozn. zm.),

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z p6zn. zm.),

. uchwala Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach/placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia™;

. zarzadzenie Nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektorow szkét/placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
uméw na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe;

10.zarzadzenie Nr 759/07/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 30 stycznia 2007

roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2007/2008 w prowadzonych
przez Miasto Gdynig¢ placowkach o$wiatowych;

11.zarzadzenie Nr 5086/08/V/0/ Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008

roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placowkach oswiatowych.



1. ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Przedszkolu Samorzagdowym Nr 15 od 1 wrzesnia 2006 r. obowiazuje
Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Przedszkola Samorzqdowego Nr 15 w Gdyni,
zatwierdzony przez urzedujaca wowczas Dyrektor Szkoly — Elzbiet¢ August
i uzgodniony z jedynym, dzialajacym w Przedszkolu zwiazkiem zawodowym -
ZNP (zal. nr 4). ;

W § 3 pkt 3 Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow Przedszkola
Samorzqdowego Nr 15 w Gdyni blednie zapisano, ze fundusz socjalny
i mieszkaniowy ustalany jest ” wewnetrznym regulaminem Komisji
Socjalnej”. Jak ustalono zapis ten byl pomytka pisarska a odniesienie
do regulaminu mialo dotyczy¢ wspomnianego juz Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Przedszkola Samorzqdowego Nr 15 w Gdyni. Regulamin Komisji
Socjalnej dla Przedszkola Samorzadowego Nr 15 nie istnieje, a zakres prac
komisji socjalnej zawarty jest w wymienionym wyzej Regulaminie
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Przedszkola Samorzqdowego Nr 15 w Gdyni.

Zgodnie z Regulaminem w Przedszkolu dziata czteroosobowa Komisja
Socjalna w sktadzie: dyrektor przedszkola, przewodniczaca i 2 czlonkinie
(zat. nr 4). Obecna przewodniczaca pani Alicja Kaczmarek objela swoja funkceje
we wrzesniu 2006 roku.

W 2008 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Komisji Socjalne;j, co zostato
udokumentowane protokolami z tych posiedzen, wszystkie protokoty zostaty
podpisane przez przewodniczaca Komisji Socjalnej oraz przedstawicielkg ZNP
(zal. nr 3).

24 stycznia 2008roku zostat zatwierdzony przez Pania Dyrektor 1 Komisj¢ ZF SS
Plan finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2008
(ponizsza tabela):

Plan i realizacje wydatkow z ZFSS przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj §wiadczenia z ZFSS Plan na Realizacja
2008 rok 2008 rok
kwota w zl. kwota w zl.

1. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli. 7.500 9.406

2. | Wczasy we wlasnym zakresie. 3.600 3.250

3. | Kolonie, obozy dla dzieci i mlodziezy. 800 500

4. | Mikolajki dla dzieci pracownikow. 300 203

5. | Zapomogi dla pracownikow. 2.000 2.800

6. | Talony, paczki zywnosciowe. 12.086 14.800

7. | Refundacje biletow do kina, teatru. 200 0




8. | Imprezy kulturalno o$wiatowe. 700 540

9. | Prowizje bankowe. 300 52

10. | Pozyczki na cele mieszkaniowe 5.000 8.500

Razem: 32.486 40.051
(zal. nr 2).

Na 2008 rok wielkos¢ funduszu wynosita 32.486 zt., a srodki pochodzity
z odpisow na ZFSS oraz z pozostalosci ze srodkow funduszu z 2007 roku. Odpis
na ZFSS wyliczony byl na podstawie pisma OE.114/1877/07/1897 z 27.08.2007

roku zatwierdzonego przez Wiceprezydenta Miasta Gdynia — Paniag Ewe
FLowkiel i wynosit 29.763 zl. (zat. nr 25).

Na podstawie wyjasnien udzielonych przez Dyrektora PS Nr 15, duza
roznica (1.778 zt) w planowanej kwocie przeznaczonej na $wiadczenia urlopowe
dla nauczycieli na 2008 rok z faktycznie dokonanymi w tym czasie wydatkami,
wynikala z pomytkowego zapisu (zal. nr 25).

W trakcie 2008 r. srodki funduszu byly sukcesywnie zwigkszane
o wplywy ze splat pozyczek udzielonych w latach ubieglych. Wielko$¢ tych
wplat w 2008 roku wyniosta 8.395 zl.

Kontrolujace sprawdzily wszystkie §wiadczenia przyznane z ZF SS
w 2008 roku, 1 tak:

1. Na $wiadczenia urlopowe przeznaczono kwotg 9.406,08 zt. (zal. nr 6),
30 czerwca 2008 roku wyplacono wszystkim nauczycielom $wiadczenie
urlopowe zgodnie z art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela, czyli z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym — bez uwag.

2. Wszystkie doplaty do ,,wczasow we wlasnym zakresie” wyplacane byly
na podstawie wnioskéw. Swiadczenia te przyznano 5 pracownikom
administracji 1 obstugi na laczna kwote 3.200 zt.:

2 osoby po 600 zt.,
2 osoby po 650 zt.,
1 osoba - 700 zi.

Wysoko$¢ wyplaty byta uzalezniona od dochodu na jednego cztonka
w rodzinie wnioskodawcy, zgodnie z Regulaminem - bez uwag;

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow Przedszkola
Samorzadowego Nr 15 wyptacono 3 osobom. Wysokos¢ swiadczen
uzalezniona byta od dochodow na 1 czlonka rodziny oraz wydatkow
poniesionych na kolonie i obozy dzieci i wynosita 225 zl, 247 zt oraz
500 zt.- bez uwag;
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4. 7 okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci pracownikow Przedszkola
Samorzadowego Nr 15 zostaly przygotowane paczki $wiateczne (rzeczowe).
Zawarto$¢ wszystkich paczek byla ta sama, a ich warto$¢ wynosita 40,53 zi..
Przygotowano 5 paczek a ich faczna wartos¢ wynosita 202,65 zt.-

(zal. nr 7) - bez uwag.

5. Zapomogi losowe przyznawane byly na wniosek pracownika. Ogolem
przyznano 4 zapomogi na taczna kwotg 2.800,00 zt. Wielko$¢ zapomog byla
zroznicowana i wynosita od 300 do 1200 zt. Najwyzsza zapomoga, tj.
1.200,00 zt. przyznana zostata urzgdujacej wowczas, Pani

, Kontrolujace zwrocily szczegdlng uwage
na wniosek wraz z zalacznikami, na podstawie ktoérego przyznano
$wiadczenie. Ustalono, ze przyczyna udzielenia zapomogi byly klopoty
zdrowotne . i zwiazane z nimi wydatki finansowe. Jak wyjasnifa
obecna Dyrektor - Pani Mirostawa Koszatkowska, ktorej znana byla ta
sprawa, udzielona zapomoga miata charakter jednorazowy 1 wyjatkowy.
Pani “nie korzystala wczesniej z zapomog, a ztozony przez
Nia wniosek zostat zatwierdzony przez Wicedyrektor, Paniag Ewe Napierate.
Do wszystkich ztozonych wnioskoéw 0 zapomoge dolaczone sa dokumenty
potwierdzajace, sytuacje w jakiej znalezli si¢ wnioskodawcy (zat. nr 9).

6. Na podstawie Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS oraz ztozonych
przez pracownikéw wnioskéw przyznano im ,,zapomogi” z okazji Swiat
Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia. Swiadczenia przyznano wszystkim
pracownikom a ich wysokos¢ uzalezniona byta sytuacji materialnej. Wartos¢
przyznanych $wiadczen przedstawia nastepujaca tabela:

[ g Kwota " . Kwota > . .
dochodowy, | ,aqamagp z | LICZba 0SOD, |, Zapomogy & Liczba 0sob,
kwota brutto na okazji Swiat otrzymujgcych | okazji Swigt | otrzymujgcych
1 czionka g LZzapomoge” Bozego ,zapomoge”
rodziny Wielkiej Nocy Narodzenia
do 1126 zt 430 zt 5 350 zt 2
He 400 z! 15 300 24 14
Rowyam 19911 ot 4l 2 270 24 5
Razem 8 550 zi 22 6 250 zi 21

Od udzielonych zapomdég odprowadzono odpowiednig stawke podatku
dochodowego (zal. nr 8).




Zdaniem kontrolujacych, nazwanie swiadczenia ,,zapomoga” 1 udzielenie
jej wszystkim z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia
kioci sie z idea udzielania zapomogi. Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego
PWN definiuje zapomogg jako: ,,bezzwrotna pomoc finansowa udzielang
komus, kto znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowej”. Trudno zatozy¢, ze wszyscy
pracownicy Przedszkola znalezli si¢ w tym samym okresie w ,trudnej sytuacji
zyciowe]”. Swieta Wielkanocne i Swigta Bozego Narodzenia nie sa taka
sytuacja, dlatego w tym przypadku ,,zapomoge” mozna by nazwac np.
_$wiateczng pomoca finansowa”.

7 W 2008 roku nie refundowano biletow do kina i teatru — bez uwag.

8. 7 okazji Dnia Edukacji Narodowe)j w 2008 roku ZOT ganizowano 1mpreze
kulturalno — o$wiatowa, jaka byt wieczor recytatorski poezji p. Ewy
Polinskiej — Mackiewicz. Wszyscy pracownicy skorzystali z tego
swiadczenia. Zgodnie z Regulaminem ustalono doptaty w wysokosci
20125 % kosztu imprezy na 1 osobg. Faktura za impreze opiewala
na kwote 7., z czege 7. doplacili pracownicy (zat. nr 10)

- bez uwag.

9. Pozyczki na remont, modernizacje, wykup mieszkania przyznawane s3
zgodnie z Regulaminem 1 sa oprocentowane 3% 1 5% jednorazowo
od kwoty pozyczki, w zaleznosci od okresu splaty odpowiednio w ciagu
roku 12 lat.

W 2008 roku przyznano 4 pracownikom pozyczki na cele mieszkaniowe:
-2 osoby - 2.500,00 zi. (okres splaty 2 lata, oprocentowanie 5%),
- 1 osoba - 2.000,00 zt. (okres splaty rok, oprocentowanie 3%).;

- 1 osoba — 1.500,00 zt. (okres sptaty rok, oprocentowanie 3%),
(zal. nr 11) — bez uwag.

III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE - 2008 rok

UMOWY NAJMU

Kontrolujace sprawdzily wszystkie umowy najmu pomieszczen zbednych
na cele statutowe, zawarte w 2007 (czynne w 2008 roku) i 2008 roku (wszystkie

umowy zostaly zarejestrowane w Wydziale Edukacji UMG).
e,
i



Do uméw dotaczane sa kalkulacje kosztow zawierajace takie sktadniki
jak: c.0., woda, energia, $rodki czystosci, wywoz $mieci, przeglady
i konserwacje oraz wynagrodzenia pracownikow administracji 1 obshugi.
Oszacowane koszty eksploatacji rewaloryzowane sa co pot roku, zgodnie
ze wzrostem cen kalkulowanych sktadnikow (zat. nr 14 1 16).

Kontrolujacym przedstawiono ponizsze umowy najmu zawarte w 2007 r.1 2008
roku (zat. nr 151 17):

2007 rok

1. Umowa najmu nr 06/2007 zawarta 28.09.2007 r. na okres od 1.10.2007 r.
do 11.01.2008 r. ze Studiem Tanca ,,Latino-Cafe” z Gdyni
w sprawie najmu czesci holu na I pigtrze o pow. 20 m? na prowadzenie zaj¢¢
tanecznych. Najemca korzystat z lokalu w czwartki od godz.
12.30 — 14.00 , czynsz najmu wynosit z}. brutto miesiecznie, plamy
po wystawieniu rachunku do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem
platno$ci wyznaczonym na rachunku.

2. Umowa najmu nr 7/2007 zawarta 28.09.2007 r. na okres od 1.10.2007 r.
do 11.01.2008 r. z ,,ABC School” z Gdanska dotyczaca najmu cz¢sci holu
na I pigtrze o pow. 20 m* na zajgcia terapeutyczne, odbywajace si¢ 2 razy
w tygodniu (poniedziatki i piatki) w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu wynosit
7k brutto miesigcznie, platny po wystawieniu rachunku do 10-go
kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym na rachunku.

3. Umowa najmu nr 8/2007 zawarta 28.09.2007 r. na okres od 1.10.2007 r.
do 11.01.2008 r. z,,LOGORADA” z Gdanska dotyczaca najmu sali
dydaktycznej na I pigtrze o pow. 6 m* na zajecia terapeutyczne, odbywajace
sie 3 razy w tygodniu (poniedziatki, wtorki i piatki) w godz. 12.30-14.50.
Czynsz najmu wynosit zt. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu

rachunku do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci
wyznaczonym na rachunku.

4. Umowa najmu nr 9/2007 zawarta 28.09.2007 r. na okres od 1.10.2007 r.
do 11.01.2008 r. z . Active-Body” z Wejherowa dotyczaca najmu cze¢$ci holu
na I pigtrze o pow. 20 m” na zajgcia, odbywajace sig raz w tygodniu ($rody)
w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu wynosil z}. brutto miesigcznie,
platny po wystawieniu rachunku do 10-go kazdego miesiaca zgodnie
z terminem platnosci wyznaczonym na rachunku.
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2008 rok

. Umowa najmu nr 1/2008 zawarta 28.01.2008 1. na okres od 1.02.2008 1.
do 14.06.2008 r. z, . LOGORADA” z Gdanska, dotyczaca najmu sali
dydaktycznej o pow. 6 m? na zaj¢cia terapeutyczne, odbywajace si¢ 3 razy
w tygodniu (powiedz., $roda i piatek) w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu
wynosit zk. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku
do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

. Umowa najmu nr 2/2008 zawarta 28.01.2008 r. na okres od 1.02.2008 r.
do 30.04.2008 r. z ., Active-Body” z Wejherowa, dotyczaca najmu holu
na I p. o pow. 20 m? na zajecia korekeyjne, odbywajace sig raz
w tygodniu w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu
wynosit z}. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku

do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

. Umowa najmu nr 3/2008 zawarta 28.01.2008 r. na okres od 1.02.2008 1.
do 14.06.2008 r. z Studio Tanca ,,Latino-Cafe” z Gdyni, dotyczaca najmu
holu na I p. o pow. 20 m? na zajecia taneczne, odbywajace si¢ raz
w tygodniu ($roda) w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu
wynosit zk. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku
do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

. Umowa najmu nr 4/2008 zawarta 28.01.2008 r. na okres od 1.02.2008 r.
do 14.06.2008 r. z ,,ABC-School” z Gdafiska, dotyczaca najmu holu
na I p. o pow. 20 m* na zajecia korekeyjne, odbywajace sig raz
w tygodniu (poniedziatek i piatek) w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu
wynosit z1. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku.

. Umowa najmu nr 5/2008 zawarta 30.09.2008 r. na okres od 1.10.2008 r.
do 31.01.2009 r. z, Logopedo-Terapia” z Gdanska, dotyczaca najmu sali
dydaktycznej na I p. o pow. 6 m? na zajgcia terapeutyczne, odbywajace Si¢ raz
w tygodniu (wtorek, $roda) w godz. 12.00-15.00. czynsz najmu
wynosit zi. brutto miesiecznie, ptatny po wystawieniu rachunku
do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

. Umowa najmu nr 6/2008 zawarta 30.09.2008 r. na okres od 1.10.2008 r.

do 31.01.2009 r. ze Studio Tanca ,Latino Cafe” z Gdyni, dotyczaca najmu
holu na I p. o pow. 20 m? na zajecia taneczne, odbywajace sig raz

w tygodniu (czwartek) w godz. 12.30-14.00. czynsz najmu

wynosit 7}, brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku
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do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

7. Umowa najmu nr 7/2008 zawarta 30.09.2008 r. na okres od 1.10.2008 r.
do 31.01.2009 r. z Sabina Szymariska z Rumi, dotyczaca najmu
holu na I p. o pow. 20 m? na zajecia-nauka jezykow obcych, odbywajace sig
dwa razy tygodniu (powiedz. i $roda) w godz. 12.30-14.30. czynsz najmu
wynosit zL. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku
do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

8. Umowa najmu nr 8/2008 zawarta 30.09.2008 r. na okres od 1.10.2008 1.
do 31.01.2009 r. z,LOGOS” z Gdanska, dotyczaca najmu holu na I p.
o pow. 20 m*> na zaj¢cia - gimnastyka korekeyjna, odbywajace sig
raz w tygodniu (piatek) w godz. 12.30-15.00. czynsz najmu
wynosit zL. brutto miesiecznie, platny po wystawieniu rachunku

do 10-go kazdego miesigca zgodnie z terminem platnosci wyznaczonym
na rachunku.

Odptatnosci za umowy zawierane z tymi sami samymi kontrahentami,
w pozniejszym okresie (2008 rok) sa nizsze ze wzgledu na zmiang sposob
naliczania kosztow eksploatacyjnych, jakie miato miejsce w 2008 roku.
Wezesniej przyjmowano dobowa stawke dla kosztow eksploatacyjnych.
Po poprawce zaczeto obliczaé godzinowe stawki ponoszonych kosztow, przez
co obnizyly si¢ oplaty za najem.

We wszystkich umowach i zataczonych do nich kalkulacjach kosztéw
stwierdzono nastepujace uchybienia:

a) W umowach brak jest wskazania, czy i jaki sprz¢t powierza si¢
najemcy a tym samych brak w kalkulacji obcigzen z tytulu kosztow
amortyzacji sprzetu.

b) W przypadku okreslania stron umowy brak nr PESEL oraz
wskazania dokumentu w oparciu, o ktéory dane te ustalono -w
przypadku oséb fizycznych; dla prowadzacych dzialalno$¢ wskazania
numeru NIP; dla oséb prawnych wskazania numer KRS oraz funkcji
0s6b reprezentujacych firme.

¢) Brak zapisu w umowach o niedopuszczalno$ci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom.

d) Brak zatwierdzenia zawartych uméw przez radce prawnego (badz
wzoru takiej umowy).

e) Brak w umowach zapisu wyznaczajacego konkretng date platnosci.

f) Kalkulacja kosztéw opiera si¢ na obmiarach dokonanych przez
pracownikéw przedszkola, brak protokolu obmiaru wynajmowanych
pomieszczen.

g) W kalkulacji brak narzutu na powierzchni¢ wspolna.
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h) Koszty obcigzajace najemce nie w pelni pokrywaja ponoszone przez
wynajmujacego naklady na utrzymanie placéwki.

W umowach zapisano, ze ,,najemca pokrywa ewentualne koszty
wynikajace ze zniszczenia lub niewlasciwego uzytkowania sprzetu przedszkola™
nie dotaczono jednak do uméw wykazu sprzetu, jaki powierza si¢ najemecom.

Zapis dotyczacy terminu platnosci za fakture: ,,ptatny po wystawieniu
rachunku do 10-go kazdego miesiaca zgodnie z terminem platnosci
wyznaczonym na rachunku” jest nieprecyzyjny. Brak konkretnej daty zaptaty
daje mozliwos¢ odroczenia platnosci, co moze spowodowac nierowne
traktowanie najemcow.

Ustalone koszty eksploatacyjne jednego m* powinny by¢ zwigkszone
o procent narzutu na powierzchnie wspélne tzn. stosunkiem lacznej powierzchn
wspolnej (korytarze, WC, klatki schodowe itp.) do powierzchni uzytkowe;
pomieszczen dydaktycznych.

Przedmiot uméw adresowany jest tylko do wychowankéw Przedszkola
i realizowane sa w trakcie ich zajeé. Rodzice dzieci uczeszczajacych
do przedszkola maja mozliwo$¢ wyboru zaje¢ oferowanych przez podmioty
zawierajace umowy z Przedszkolem. Korzystanie z tych zaje¢ nie jest
obowiazkowe, a dzieci ktére nie korzystaja z zaje¢ pozostaja pod opieka
wychowawcy.

Kontrolujace stwierdzity, ze w przypadkach niewielkich nawet opoznien
we wptlatach najemcow, niezwlocznie naliczane sa ustawowe odsetki. W 2008
roku byly 4 takie przypadki. Kwoty odsetek wynosilty od 0,03 zk. do 0,27 z1.
(taczna kwota naliczonych odsetek w 2008 roku wynosita 0,42 zt.) (zal. nr 18).

Ogotem wplywy z tytulu najmu powierzchni holu i salki dydaktycznej
w 2008 roku wyniosty 3.068,06 zi.

Jak wynika z wyjasnien Glownej Ksiggowej $rodki finansowe z tytulu
wynajmu pomieszczen na zajecia dodatkowe dla dzieci tzn. 100 % ,,czynszu”
oraz 75% naliczonych kosztow eksploatacyjnych przekazywane sa do budzetu
Miasta Gdyni. Na podstawie Uchwaty Rady Miasta Nr XX VI/601/08
z 17.12.2008 1. $rodki przekazane w 2008 roku zostaly zwrécone do Przedszkola
Samorzadowego Nr 15 w styczniu 2009 roku, tacznie z dotacja za miesiac
styczen. Za 2008 rok Przedszkole otrzymato kwote 1.300,00 zt., ktérg
przeznaczylo na zakup mebli do sal dzieci (zal. 18).

Na podstawie ustnych wyjasnien Zastepcy Skarbnika Miasta Gdyni, Pani
Alicji Helbin kontrolujace ustalily, ze do rozliczania uméw najmu zawieranych
przez przedszkola samorzadowe przyjeto jednoznaczna interpretacjg przepisow
ustawy o finansach publicznych dla wszystkich przedszkoli. Wedtug niej,
zgodnie z art. 24 pkt 2 ust. 2 ,,czynsz”, czyli dochdéd z najmu przekazywany
ma by¢ przez przedszkola w catosci do Urzedu Miasta, ktérego skladnikiem
majatkowym jest budynek przedszkola. Pozostata cze$¢ optat pobieranych
za wynajem, czyli koszty eksploatacyjne, powinny pozosta¢ w zakladzie, ktory
jako administrator i zarzadca nieruchomosci przedszkola ponosi koszty jego
eksploatacji. Dlatego tak istotnym jest, z punktu widzenia Przedszkola,
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wlasciwe okreslenie kosztow eksploatacyjnych, ktore nie beda narazaty
Przedszkola jako zakladu budzetowego do ponoszenia dodatkowych kosztow
z tytulu wynajmu pomieszczen najemcom.

Wobec powyzszego wiasciwym byloby przekazywanie do Urzedu Miasta
tylko naleznosci czesci dotyczacej dochodéw z najmu a pozostawienie
w Przedszkolu wplat za koszty eksploatacyjne.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
ZA 2008 ROK

Wynagrodzenia w Przedszkolu Samorzadowym Nr 15 naliczane
sa w informatycznym systemie ptacowo-kadrowym ProgMan.

W lhutym 2009 roku 21 pracownikom przedszkola zostalo wyptacone
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2008 rok na taczna kwotg 39.846,88 zt..
Kontrolujace sprawdzity wszystkie karty wynagrodzen ze sktadnikami
do podstawy naliczenia wynagrodzenia rocznego za 2008 rok.

Na podstawie danych wprowadzonych do programu komputerowego
ProgMan gtéwna ksiggowa sporzadza liste do wyplaty dodatkowych
wynagrodzen rocznych. Nastepnie tak sporzadzone wydruki sprawdza
z wlasnymi wyliczeniami dokonanymi na podstawie prowadzonych kart
wynagrodzen oraz listy absencji pracownikow.

Kontrolujace otrzymaty wykaz nieobecnosci pracownikow przedszkola
w 2008 roku oraz sprawdzity wszystkie naliczenia wedlug prowadzonych
kartotek wynagrodzen (zal. nr 19).

Wynagrodzenia roczne za 2008 rok zostaly naliczone zgodnie z art. 48 Karty
Nauczyciela oraz zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

W jednym przypadku stwierdzono niezgodno$¢ wyliczen z zapisami
wynikajacymi z karty wynagrodzenia 1 listy absencji:
Pani " wykorzystata w 2008 r. w styczniu 1 grudniu dwa dni
opieki nad dzieckiem. Z wyliczen dokonanych na podstawie karty wynagrodzen
wynika, ze potracenia podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego
powinny wynosié z}. a wynosza zk., czyli sa mniejsze o 0,95 zt.
Czyniac kolejne obliczenia stwierdzono, ze wypltacona ,trzynastka™ byta
wigksza o 0,08 zi.

V.NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2008 roku wyptacono w Przedszkolu Samorzadowym Nr 15 nagrody
jubileuszowe pigciu pracownikom (dwoch nauczycieli 1 3 pracownikow
administracji i obshugi), na faczng kwote 17.027,18 zk. (zat. nr 22):

1. - , za 30 lat pracy - 150 %,
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- , za 20 lat pracy — 75 %,
- , za 40 lat pracy — 250 %,
~,za 25 lat pracy — 100 %,
- ,za 35 lat pracy — 200 %,

D L1
|

Na podstawie akt osobowych ww. 0s6b, kontrolujace sprawdzily
zasadno$¢ wyplacenia nagrod w okreslonych wielko$ciach, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela i Zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;)

z 23 grudnia 1989 roku w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania
1 wyplacania.

Kontrolujace stwierdzity na podstawie badanych teczek osobowych ww.
0s6b, ze akta pracownikow sa prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VL. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE —2007 rok

Projekty organizacyjne na rok szkolny 2007/2008 i na 2008/2009
Przedszkola Samorzadowego Nr 15 zostaly zatwierdzone przez Panig
Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewe Lowkiel (zal. nr 23).

Rozliczaniem godzin ponadwymiarowych (statych 1 doraznych)
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 15 zajmuje si¢ Zastepca Dyrektora
Przedszkola — Pani Ewa Napierala. Pani Napierala sporzadza raz w miesigcu
zbiorcze zestawienie godzin ponadwymiarowych w postaci JRozliczenia godzin
ponadwymiarowych nauczycieli za dany miesiqc ”_ktore stanowi podstaws
do wyplacenia naleznosci za przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Kontrolujacy sprawdzili cata dokumentacj¢ dotyczaca rozliczania godzin
ponadwymiarowych statych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku,
pod kontem zgodnosci miesigcznych zestawien godzin ponadwymiarowych
z projektami organizacyjnymi na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009.

Ustalono, ze w projektach organizacji Przedszkola Nr 15 na 2008 rok
zaplanowano 1 godzing ponadwymiarowa stala raz w tygodniu. Byla ona
realizowana przez wychowawcg prowadzacego grupe przedszkolng ,,zerowek™.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.



VII. UWAGI KONCOWE

Kontrolujace stwierdzily nastgpujace uchybienia we wszystkich
umowach i zataczonych do nich kalkulacjach kosztow:

a) w umowach brak jest wskazania, czy i jaki sprzg¢t powierza si¢ najemcy,
a tym samych brak w kalkulacji obcigzen z tytutu kosztéw amortyzacji
sprzetu;

b) w przypadku okreslania stron umowy brak nr PESEL oraz wskazania
dokumentu w oparciu, o ktéry dane te ustalono - w przypadku oséb
fizycznych; dla prowadzacych dziatalno$¢ wskazania numeru NIP; dla
o0sob prawnych wskazania numer KRS oraz funkcji os6b reprezentujacych
firme;

¢) brak zapisu w umowach o niedopuszczalnosci udostgpniania przedmiotu
umowy innym podmiotom,;

d) brak zatwierdzenia zawartych umow przez radc¢ prawnego (badz wzoru
takiej umowy);

e) brak w umowach zapisu wyznaczajacego konkretna date platnosci;

f) kalkulacja kosztow opiera si¢ na obmiarach dokonanych przez
pracownikow przedszkola, brak protokotu obmiaru wynajmowanych
pomieszczen,

g) w kalkulacji brak narzutu na powierzchni¢ wspoina;

h) koszty obciazajace najemce nie w pelni pokrywaja ponoszone przez
wynajmujacego naklady na utrzymanie placéwki.

Ponadto w § 3 pkt 3 Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych dla pracownikéw Przedszkola Samorzqdowego
Nr 15 w Gdyni blednie zapisano, ze fundusz socjalny 1 mieszkaniowy ustalany
jest ,,wewnetrznym regulaminem Komisji Socjalnej”. De facto Regulamin taki
nie istnieje — jest to blad pisarski, ktéry nalezaloby skorygowac.

Kontrolujace, pomimo wyzej wymienionych uwag, stwierdzaja
rzetelnos¢ i dokladnos$é w prowadzeniu okazanej dokumentacji przez
wszystkich pracownikéw odpowiedzialnych za kontrolowane zagadnienia.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Na tym protokot zakonczono.
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Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 15 — Pani Mirostawa Koszatkowska
zapoznala si¢ z trescig §§ 35, 36 ust.2 137 Zarzadzenia Nr 11/2000/111
Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 15 w Gdyni 1 Biuro
Kontroli a/a.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA KONTROLUJACY:
SAMORZADOWEGO NR 15
w Gdyni

DYREKTOR | TOR
Przedszkola Samorzadowego Nr 15 121@,9/
m&i metr Aleksandra Nikielska

mgr Mirostcwa Koszathowska

Kopie otrzymujq:

1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,

2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,

3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajqc,

4. Naczelnik Wydziatu Edukacji — Krystyna Przyborowska.

Gdynia — 26 marca 2009 roku



URZAD MIASTA GDYNI
BIURO KONTROLI

PBK. 0914/04/2/09 Gdynia — 27 marca 2009 r.

Pani

Miroslawa Koszalkowska
Dyrektor Przedszkola
Samorzadowego Nr 15
ul. Lubawska 7

81- 066 Gdynia

W okresie od 9 do 25 marca 2009 roku Biuro Kontroli Urzedu Miasta
Gdyni przeprowadzilo kontrolg dotyczaca: celowosci wydatkow z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy
podpisywaniu uméw na wynajem pomieszczen szkolnych, zbednych na cele
statutowe, prawidtowosci naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin
ponadwymiarowych stalych z Uchwala Rady Miasta - 2008 r.

Zgodnie z opisanymi wW protokole nr 04/09 z 26 marca 2009 r. (protokoét
zostat przekazany Pani Dyrektor 26 marca 2009 r.) nieprawidtowosciami zaleca
sig, co nastgpuje:

1) Skorygowanie omytki pisarskiej w Regulaminie Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Przedszkola Samorzqdowego Nr 15 w Gdyni.

2) Wskazywanie w umowach, czy i jaki sprzet powierza si¢ najemcy oraz
obcigzania najemce kosztami amortyzacji tego sprzgtu.

3) Okreslanie stron umowy z nr PESEL oraz wskazania dokumentu
w oparciu, o ktéry dane te ustalono - w przypadku osob fizycznych;
dla prowadzacych dziatalno$¢ wskazania numeru NIP; dla os6b prawnych
wskazania numer KRS oraz funkcji 0s6b reprezentujacych firme.

4) Umieszczanie w umowach zapisu o niedopuszczalno$ci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom.

5) Sporzadzenie wzoru umowy najmu zatwierdzonego przez radce
prawnego.




6) Umieszczanie w umowach zapisu wyznaczajacego konkretny termin
platnosci.

7) Sporzadzenie protokotu obmiaru wynajmowanych pomieszczen oraz
dokonywanie kalkulacji kosztow na jego podstawie.

8) Sporzadzanie kalkulacji kosztéw umowy w oparciu o faktyczne koszty
(ostatnig fakture, co najmniej co p6t roku + przewidywany wskaznik
inflacji):

a) koszty eksploatacyjne — energia elektryczna, centralne ogrzewanie,
gaz, woda i Scieki, wywoz $mieci, $rodki czystosci, amortyzacja
sprzetu uzytego do czyszczenia, telefony, papier i sprzet biurowy,
zuzycie lazienek, koszty remontow itp.,

b) koszty osobowe — sprzataczki, konserwatora, woznej, ksiggowe],
pracownikéw administracji majacych wptyw na realizacj¢ umowy,
dyrektora (place + narzuty na wynagrodzenie + odpis na ZFSS +
odziez robocza i ochronna),

c) koszty amortyzacji wyposazenia.

9) Doliczanie do kosztéw umowy narzutu na powierzchni¢ wspdlng
w sposob procentowy, stosunkiem lacznej powierzchni wspolnej
(korytarze, WC, klatki schodowe itp.) do powierzchni uzytkowej
(sal dydaktycznych, gimnastycznych itp.).

11) Ustalanie rynkowych cen najmu.

12) Ustalanie czynszu w oparciu o 1 m 2.

13) Wyliczenie kosztéw umow zgodnie z godzinami pracy Przedszkola np.
za 2008 r. takie wyliczenie wygladatoby nastgpujaco:

koszty umowy okre$lone w pkt. 8)
11 godzin pracy przedszkola x (255 dni roboczych — 23 dni przerwy letniej)

14) Rozliczanie najmu w oparciu 0 potwierdzone wykonanie zaje¢ godzin
#@egarowych, o ile gdy czynsz najmu nie jest okreslony ryczattowo.

O wykonaniu powyzszych zalecefi nalezy poinformowa¢ w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, kopie informacji prosze przekazac
do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

z powazaniem
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BIURO KONTROLI

~

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 15

81-066 Gdynia ul. Lubawska 7
Tel / fax: 058 /623 07 33
e-mail: ps 15@wp.pl

NIP: 586-001-29-33 REGON: 190583043
PS 15.0114/...5G.../09 Gdynia, dnia {¥: 94+ 4005 v
URZAD MIASTA GDYNI
wplyneto: 2009-04-29, zat - 0
numer: 49577 / 2009
A o . .
547196 Urzad Miasta Gdyni
Wiceprezydent Miasta Gdyni
Ewa Lowkiel

W odpowiedzi na pismo Nr PBK 0914-04/09 dotyczace protokotu Nr 04/2009 z kontroli
planowej przeprowadzonej w naszym przedszkolu przez:
1. Aleksandrg Nikielska- inspektor Biura Kontroli
2. Bogne Pruska- inspektor Biura Kontroli
Na podstawie upowaznienia Nr 04/ 2009 Prezydenta \miasta Gdyni z 9 marca 2009 roku
(nr rej. S.0.0.X1-0113/34/09)informuje, iz wskazane zalecenia zostaty wykonane:
1. Sporzadzono nowy wzér umowy najmu pomieszczen wraz z kalkulacjg kosztow
W2z6r zostat skonsultowany z doradcg prawnym ZNP . Violetta Martela.
2. Sporzadzono protok6t pomiaru wynajmowanych pomieszczen
3. Skorygowano bledny zapis w §3 pkt.3 Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Socjalnego dla Pracownikéw PS Nr 15 w Gdyni

DYREKTOR
Przedszkola Samorzadowggo Nr 15
dyni
0K
mgr Mirostcwa Koszethowska

..................................

Pieczatka i podpis dyrektora

Zatagczniki:
1. Wzér umowy najmu pomieszczen i kopia zaswiadczenia doradcy prawnego
2. Kopia protoko6t pomiaru wynajmowanych pomleszczen
3. Kopia aneksu Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Pracownikéw PS Nr 15 w Gdyni

Do wiadomosci:
1. Biuro Kontroli Urzgdu Miasta Gdyni




ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU

81-305 GDYNIA fax. 058 62570 84

ul. Poznanska 1-3 tel. 058 62010 69
e-mail: gdynia@znp.edu.pl
www.gdynia.znp.edu.pl

L.dz. 23/076/2009 Gdynia, dn. 23. 04. 2009 r.

Zaswiadczenie

Zarzad Oddziatu ZNP w Gdyni potwierdza, ze w dniu 23 kwietnia 2009 r. pracownik
Przedszkola nr 15 odbyt konsultacje z doradca prawnym Oddzialu p- Violetta Martelg
odno$nie umowy najmu pomieszczen przedszkola. Tresé umowy jest zgodna z przepisami
prawa.

. Doradca Prawny
Violetta Martela

X NAUCIYCIELSTWA POLSKIESO
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PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 15

81-066 Gdynia ul. Lubawska 7
Tel / fax: 058 /623 07 33
e-mail: ps 15@wp.pl

NIP: 586-001-29-33 REGON: 190583043

y

=30

. NIP 586-001-28-33

....................................... Gdynia, dn. 20.04 2009r
Pieczatka przedszkola

Protokol pomiaru wynajmowanych pomieszczen

W dniu 20.04.2009r. dokonano komisyjnego pomiaru pomieszczen przeznaczonych na
wynajem sal na zajecia dodatkowe:
- sala dydaktyczna- parter ( zaj. logopedyczne)
wym. 2m?*x3m? = 6m?
- hol na I pigtrze (gm.kor., j.ang., tafice)
wym. Sm*x6m*=30m?

DYREKTOR

Przedszkola Samorzgdowego Nr 15

v Edyni
Skiad komisii mgr Mirosicwa ﬁo’;} thowska
ad komisji:
1. Joanna Mazur / /;’L&’u——« Pieczatka i podpis dyrektora
2. Michat Blazewicz /|

34 it



Przedszicsle Samorzadowe fir 15
81-065 Gdynia, ul. Lubaws:a 7
tel. (098) 07-33

Regon 190583043, HiF 536-001-28-33

Gdynia, dnia .. A2 LAY

ANEKS NR 3

DO REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 15 W GDYNL.

Zmiana brzmienia § 3 pkt. 3 z:

Oba fundusze ustala wewnetrzny regulamin Komisji Socj alnej zatwierdzonej przez
pracownikéw, Zwigzki Zawodowe i Dyrektora Przedszkola.

Osobowy sktad Komis;ji jest zamieszczony w Zataczniku 1.

Komisja wybierana jest na czas nieokreslony, a zmiany personalne bedg wprowadzane

tym samym trybem co powolywanie skladu komisji.

Na: (obecne brzmienie) § 3 pkt. 3

Oba fundusze ustala wewnetrzny regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Pracownikéw Przedszkola Samorzadowego nr 15,
zatwierdzonej przez pracownik6éw, Zwigzki Zawodowe j Dyrektora Przedszkola.
Osobowy sktad Komisji jest zamieszczony w Zalaczniku 1.

Komisja wybierana jest na czas nieokreslony, a zmiany personalne beda wprowadzane

tym samym trybem co powolywanie sktadu komisji.

Dyrektor: Przewodniczgca: Komisja ZFSS: ZNP:
y
A O LN %4,%
DYREKTOR I | -
Przedszkola Samorzacowego *r 15 \Z\“AZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
W Gdyni | s P Ognisko pray Przedszkolu N

K0 oy S .,.“gwyul Nr 15
mgr Mirostawa %o“s thowska 81-031. gDYN'A- ul. Lubawska 7



UMOWA NAJMU NI .coneeccnnnncccsensione

Umowa najmu zawarta W dniu .......ccceeeeevveenennn pomiedzy;

Przedszkolem Samorzadowym Nrl15 w Gdyni ul Lubawska 7

reprezentowanym przez dyrektora Mirostawe Koszatkowska

zwanym dalej Wynajmujaeym, @ .....c..coccoeviveiiiniienininineeenssss

..............................................................................................................................

repreZENtOWANYIM PIZEZ . ...uuernnrenreteeeresennsessesestetesssstsstosssssassessessanes
zwanym dalej Najemca.

§1

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od...........ccccceeuenne. 4 [0 JRSUUO
Zajecia odbywac si¢ bedg ........... w tygoanit , W godzinach.. .o
W dNi tYZOANIA ...onueinniit i e

§2

Umowa dotyczy — wynajmu pomieszczenia W przedszkolu.........ccocovvviviiiinnnns
........................................................................... O POWICTZOII s o scamas cvn venssn s
oraz czesci wspolnej /korytarze, WC,szatnia,schody / ktora stanowi 10 %
wynajmowanego pomieszczenia

................................................................................................

§3

Najemca zobowigzany jest uiszcza¢ czynsz z gory w terminie do dnia

25 kazdego miesiaca

kwote W WYSOKOSCL. ...ccuosuamssssssssssanses Stownie:....o.ooiii
ustalong wg kalkulacji stanowiacej zatacznik do niniejszej umowy.

W przypadku nieoptacenia czynszu w ustalonym terminie przedszkole nalicza¢
bedzie odsetki ustawowe za zwtoke.



§4

Wynajmujacy moze podwyzszy¢ czynsz wypowiadajac dotychczasowa
wysoko$¢ czynszu najpozniej na miesiac naprzéd na koniec miesiaca
kalendarzowego.

§5

Najemca nie moze oddawac lokalu w podnajem bez zgody wynajmujacego.

§6

Najemca zobowigzuje sig :

1. Uzywaé wynajete pomieszczenie w sposob odpowiadajacy przeznaczeniu,
przestrzega¢ przepisow BHP i P.POZ, oraz zarzadzen wydanych przez
Wynajmujacego.

2. Utrzymania porzadku i czystosci w wynajgtym pomieszczeniu.

Najemca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za ewentualne szkody w
wynajmowanym pomieszczeniu i w drodze doprowadzajacej do pomieszczenia,
powstate z winy najemcy lub jego klientéw, wylaczajac nastepstwa naturalnego
zuzycia.

Najemca oswiadcza, Ze zapoznat si¢ z przepisami prawno-porzadkowymi
obowigzujacymi na terenie przedszkola i zobowiazuje sig je przestrzegac.Za
zaistniale nieszczesliwe wypadki, powstate z winy Najemcy lub 0sob
pozostajacych pod jego opieka,

a takze z winy 0s6b przebywajacych w przedszkolu w zwiazku z prowadzong
dziatalnoscia Najemcy odpowiada Najemca.

§7

Wynajmujacy zastrzega sobie prawo kontroli wynajetego pomieszczenia W
czasie trwania umowy.

§8

Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9

Najemca zobowigzuje sig do rejestracji umowy w Urzgdzie Skarbowym
ponoszac optlaty a tytutu jej zawarcia.

§ 10




W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego. Ewentualne spory wynikajace z realizacji
niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie Sad Rejonowy w Gdyni.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

Sporzadzil Najemca Wynajmujacy



KALKULACJA KOSZTOW EKSPLOATA'CYJNYCH
ZA WYNAJEM POMIESZCZEN

/ na podstawie kosztéw poniesionych w I-XII 2008r. /

Kubatura budynku - 604 m2

Zysk - 75 %

366 dni w 2008r.

252 dni roboczych w 2008r. — 23 dni przerwy letniej = 229 dni pracy przedszkola

Energia cieplna 28.231,14 : 604 m2 : 229 =0,2041 : 11h=0,0186

Energia elektr. 6.898,13: 604 m2 : 229 = 0,0499 : 11h = 0,0046
Woda 4.177,80 : 604 m2 : 229 = 0,0302 : 11h = 0,0028
Sr. Czystosci 5.598,30 : 604 m2 : 229 = 0,0405 : 11h = 0,0037
Wywoz $mieci 3.577,92 : 604 m2 : 229 = 0,0259 : 11h = 0,0024
Przeglady i konserwacje =0,002
Amortyzacja sprzgtu =0,002
Wynagrodzenie adm. i obstugi =0,015
RAZEM

0,0511 x 75 % zysk = 0,0895= 0,09

0,09 — stawka kosztow za 1 godz. wynajmu

STAWKA CZYNSZU ZA 1 M2 WYNOSI - 1,50 ZLOTEGO.



