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URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI

Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914/05/09

PROTOKOL Nr 05/09

z kontroli planowe;j, przeprowadzonej w Centrum Aktywnosci Seniora
w Gdyni, ul. 3 Maja 27-31 przez:

Iwong Torkowska — kierownika Biura Kontroli,
Jolant¢ Armknecht — inspektora Biura Kontroli.

na podstawie upowaznienia nr 05/2009 Prezydenta Miasta Gdyni z 1 kwietnia
2008 r. (nr rej. SOO.X1-0113/60/09).
Kontrola dotyczyla prawidlowosci realizacji zadan statutowych w 2008 roku.

Kontrolg przeprowadzono od 1 do 24 kwietnia 2009 r.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Centrum Aktywnos$ci Seniora byta
Pani Bozena Zglinska.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Bozena Zglinska — Dyrektor Centrum Aktywnosci Seniora,

2. Krzysztof Tatarczuk — Specjalista ds. Gdynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku,

3. Jadwiga Kulak — Glowna Ksiggowa,

4. Monika Sitkowska — Specjalista ds. Kadr i Plac.

Na podstawie udostgpnionej dokumentacji kontrolujacy ustalili, co nastepuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku - Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
Z pézn. zm.);

2. ustawa z 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.).;

3. ustawa z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.);

4. rozporzadzenie Ministra Finanséw z 29 grudnia 2000 r. w sprawie
szczegdlowych zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych oraz
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szczegolowych zasad 1terminéw rocznych rozliczen i wplat do budzetu
przez zaklady budzetowe (Dz. U. Nr 12 poz. 1333);

5. uchwala Nr X1.V/1084/06 Rady Miasta Gdyni w sprawie: Programu
wspoOlpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na 2007 rok
(Monitor Rady Miasta Gdyni Nr 46/06);

6. uchwatla nr XV/349/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdyni na 2008 rok
(Monitor Rady Miasta Nr 53/07);

7. zarzadzenie Nr 8905/08/V/K Prezydenta Miasta Gdyni z 30 grudnia 2008
roku w sprawie zmiany zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdyni
nr 4626/08/V/K z 8 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia ukladu
wykonawczego budzetu Miasta Gdyni na 2008 rok;

8. uchwatla nr XXVII/635/05 Rady Miasta Gdyni z 26 stycznia 2005 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,,Centrum Aktywnosci
Seniora” (Monitor Rady Miasta Nr 10/05);

9. uchwata nr X/269/07 Rady Miasta Gdyni z 29 sierpnia 2007 roku
w sprawie zmiany uchwaly nr XXVII/635/05 Rady Miasta Gdyni
z 26 stycznia 2005 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowe;j
,.Centrum Aktywnosci Seniora” (Monitor Rady Miasta Gdyni Nr 37/07);

10.uchwata Nr XXXII1/795/05 Rady Miasta Gdyni z 30 sierpnia 2005 roku
w sprawie utworzenia rachunku dochodow wiasnych w ,,Centrum
Aktywnosci Seniora” z siedziba w Gdyni - jednostce budzetowej Gminy
Gdynia (Monitor Rady Miasta Gdyni Nr 41/05);

11.zarzadzenie Nr 5074/08/V/S Prezydenta Miasta Gdyni z 12 lutego 2008
roku w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Pani Bozenie Zglinskiej
Dyrektorowi jednostki budzetowej ,,Centrum Aktywnosci Seniora”;

12.zarzadzenie Nr 6425/04/IV/P Prezydenta Miasta Gdyni z 27 lipca 2004 r.
w sprawie powolania oraz okreslenia zasad funkcjonowania "Gdynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku™;

13. zarzadzenie Nr 10985/05/1V/P Prezydenta Miasta Gdyni z 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie zmiany tresci Zarzadzenia nr 6425/04/IV/P Prezydenta
Miasta Gdyni z 27 lipca 2004 roku;
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14. zarzadzenie Nr 16070/06/1V/P Prezydenta Miasta Gdyni z 5 wrzesnia
2006 roku w sprawie zmiany tresci Zarzadzenia nr 6425/04/IV/P
Prezydenta Miasta Gdyni z 27 lipca 2004 roku w sprawie powolania oraz
okreslenia zasad funkcjonowania ,, Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku” (ze zmianami wynikajacymi z tresci Zarzadzenia
Nr 1098/05/1V/P Prezydenta Miasta Gdyni z 20 wrzes$nia 2005 roku);

15.zarzadzenie Nr 2794/07/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 9 lipca 2007
roku w sprawie zmiany tresci Zarzadzenia nr 6425/04/IV/P Prezydenta
Miasta Gdyni z 27 lipca 2004 roku w sprawie powolania oraz okreslenia
zasad funkcjonowania ,,Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku”
zmienionego Zarzadzeniem Nr 10985/05/IV/P Prezydenta Miasta Gdyni
z 20 wrze$nia 2005 roku oraz Zarzadzenia Nr 16070/06/1V/P Prezydenta
Miasta Gdyni z 5 wrzesnia 2006 roku;

16. zarzadzenie nr 5169/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie przyznania dotacji podmiotom prowadzacym dziatalnosé
pozytku publicznego na realizacj¢ zadania publicznego: Dzialalno$¢
Umwersytetu Trzeciego Wieku w semestrze wiosenno - letnim roku

akademickiego 2007/2008 oraz w semestrze jesienno - zimowym roku
akademickiego 2008/2009.

17. zarzadzenie nr 4639/08/V/P Prezydenta Miasta Gdyni z 8 stycznia 2008 r.
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego: Dziatalno$¢ Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w semestrze wiosenno - letnim roku akademickiego 2007/2008 oraz
semestrze jesienno - zimowym roku akademickiego 2008/2009;

18. zarzadzenie Nr 5084/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 12 lutego 2008 r.
w sprawie powolania komisji oceniajace;;

19. Zarzadzenie Nr 5402/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 17 marca 2008 r.
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego ,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+7;

20. zarzadzenie Nr 5642/08/R Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia 2008 r.
w sprawie powotania Komisji Oceniajacej;

21. zarzadzenie Nr 5941/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 21 kwietnia
2008 r. w sprawie przyznania dotacji podmiotom prowadzacym dzialalnos¢
pozytku publicznego na realizacj¢ zadania publicznego ,,Organizacja czasu
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Wolnego Gdynia 55+ dla dzielnic: Oksywie, Chylonia, Witomino,
Karwiny, Srodmiescie;

22. zarzadzenie Nr 4373/07/IV/R Prezydenta Miasta Gdyni z 11 grudnia
2007 I. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadania publicznego: ,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+

23. zarzadzenie nr 4745/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 16 stycznia
2008 r. w sprawie powolania Komisji Oceniajace;;

24. zarzadzenie nr 4896/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 29 stycznia
2008 r. w sprawie przyznania dotacji podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacj¢ zadania publicznego
,»-Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+,

II. ORGANIZACJA CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA

Uchwala Rady Miasta Gdyni Nr XXVII/ 635/05 Rady Miasta Gdyni
z 26 stycznia 2005 . utworzono jednostke budzetowa - Centrum Aktywnosci
Seniora. Jednostka rozpoczela swoja dziatalno$é 1 marca 2005 roku.

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XXVI1/635/05 Rady Miasta Gdyni z 26 stycznia
2005 roku stanowi statut jednostki budzetowej - Centrum Aktywnosci Seniora.
Uchwate zmieniono Uchwala Rady Miasta Gdyni Nr X/269/07 z 29 sierpnia
2007 roku. Zarzadzeniem Nr 5074/08/V/s Prezydenta Miasta Gdyni z 12 lutego
2008 r. udzielono pelnomocnictwa Pani Bozenie Zglinskiej - Dyrektorowi CAS
(zal. nr 4).

Dyrektor placowki upowaznita Krzysztofa Tatarczuka - Specjaliste ds.
Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku do reprezentowania CAS podczas
Jej nieobecnosci (zal. nr 5). Natomiast Glowna Ksiegowa - Jadwiga Kulak
zostata upowazniona do reprezentowania CAS podczas nieobecnosci Dyrektora
1 K. Tatarczuka (zal. nr 6).

Kontrolujace stwierdzily, ze upowaznienia zostaly przyjete do wiadomosci
1 stosowania przez ww. pracownikow poprzez potwierdzenie wlasnorecznym
podpisem i1 wlaczone do akt osobowych.

Kontrolujacym przedtozono schemat struktury organizacyjnej oraz
dokumenty informujace o trwajacych pracach nad regulaminem
organizacyjnym. Dyrektor B. Zglifiska ustnie oswiadczyta, ze prace nad
regulaminem organizacyjnym zostana zakonczone do 30 kwietnia 2009 r.,
nastepnie regulamin zostanie wdrozony do stosowania zarzadzeniem dyrektora.

Przedmiotem dziatania Centrum Aktywnosci Seniora jest realizacja
i koordynacja zadan zwiazanych z aktywizacja osob starszych, bedacych
mieszkaficami Gdyni. Zakres dziatalnosci obejmuje:
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¢ prowadzenie klubow seniora,

e prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz oséb starszych,

w tym realizacja projektu Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku,

* inicjowanie i koordynacj¢ wspélnych przedsiewzieé
podejmowanych przez jednostki organizacyjne gminy, jednostki
pomocnicze i organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz seniorow,

 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej skierowanej do 0sob
starszych,

e organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
integrujacych srodowisko seniorow,

e realizacj¢ dlugofalowych przedsigwzigé, ktérych celem jest wzrost
aktywnosci 0sob starszych,

e prowadzenie kampanii na rzecz wzrostu spolecznej wrazliwosci na
potrzeby osob starszych,

e organizacje konkurséw majacych na celu wspieranie lub
powierzenie zadan organizacjom prowadzacym dzialalnosé pozytku
publicznego na rzecz os6b starszych;

* pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na prowadzenie dzialalnosci
statutowej,

e obsluge techniczng i administracyjna obiektow, lokali,
infrastruktury, wyposazenia i urzadzen wykorzystywanych dla
potrzeb dziatalnosci statutowej,

e wnioskowanie do organow Miasta dot. wielkosci srodkow
finansowych na realizacje zadania.

Centrum Aktywnosci Seniora posiada strong internetowa, gdzie publikowane
sa wszystkie informacje dotyczace:

- aktualnosci 1 biezacych informacji dla Seniorow,

- zadan CAS, czyli informacje o Gdyniskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku,

- zajeciach w warsztatach CAS - projekcie 55+,

- informacji o Miejskich Klubach Seniora,

- adresu e-mail jednostki,

- informacje o partnerach,

- galeria zdjec.

Kontrolujace zwrécity uwage, ze na stronie internetowe;j brak szczegdtowych
informacji dotyczacych, realizowanego projektu 55+.

Dyrektor B. Zglinska ustnie poinformowata, ze informacje o realizacji zadania
powinny nadchodzi¢ od stowarzyszen i organizacji pozarzadowych na biezaco,
ale nie zawsze tak si¢ dzieje. CAS zamieszcza otrzymane informacje na stronie
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internetowej. Pani Dyrektor zobowiazala si¢ do uzupeienia informacji o tym
programie. Program ten cieszy si¢ duzym powodzeniem (zat. nr 31).

III. KLUBY SENIORA

Centrum Aktywnosci Seniora ma za zadanie opieke, wspolprace
1 wsparcie merytoryczne oraz finansowe nad klubami seniora w Gdyni.

Funkcjonuja trzy kluby miejskie:

e Migjski Klub Seniora — Chylonia, ul. Wawrzyniaka 4;
e Miejski Klub Seniora — Srodmiescie, ul. 3 Maja 27-31;
e Miejski Klub Seniora — Ortowo, ul. Orlowska 66.

Kluby te finansowane sa w catosci z budzetu Gminy Gdynia i czesciowo

z dochodéw wilasnych jednostki.

Wydatki miejskich klubéw seniora w 2008 r. wynosily:

Zaplanowana | Wydatkowana | Dokonane zakupy
Kluby kwota kwota w 2008 r.
Seniora wydatkow w
2008 r.
Klub Seniora |67.137,00 zt 67.134,59 zt - zakup artykutow
Srodmiescie” spozywczych i
w tym na w tym na przemystowych dla bufetu —
dziatalnosé dziatalnos¢ 11.311,14 zt;
statutowa statutowq
15.400,00 zt 15.323,14 zk - ushuga cateringowa podczas
spotkania wielkanocnego oraz
wynagrodzenia | wynagrodzenia | wigilijnego dla ok. 120 0sob
51.737,00 zt 5181145z na spotkaniu, koszt razem

1.328.00 zt ;

-wyjazd integracyjny z
mlodzieza do Skansenu
Kultury Kaszubskiej w
Szymbarku dla ok. 100 osob,
koszt 1.000,00 zt, wycieczka
na Hel dla ok. 50 os6b - koszt
642,00 zt, wycieczka
senioréw do Osrodka
Edukacji Przyrodniczo-Lesnej
Muza dla ok. 50 oséb - koszt
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642,00 zt;

- wieczorek taneczny z okazji
Dnia Seniora — 400,00 zt.

Klub Seniora
,,Orfowo”

53.773.00 zt

w tym na
dziatalnos¢
statutowa
14.000,00 zt

oplaty za
media
6.500,00 zt

CZynsz —
8.000,00 zt

wynagrodzenia
25.273,00 zt

39.861.17 #t

w tym na
dziatalnosc¢
statutowa
7.420,05 zt

oplaty za media
7.163,12 zt

wynagrodzenia
25.278,00

niewykorzystane
srodki w kwocie
13.911,83 z
przeznaczono na
dofinansowanie
KS ,,Chylonia”
oraz na biezaca
dzialalnosc
CAS.

Zaistniata
sytuacja wynikla
z faktu, 1z jest to
pierwszy rok
dziatalnosci KS 1
niektore pozycje
kosztoéw nie byty
konieczne
(czynsze).

W ramach
rekompensaty
dla KS
,,Orfowo”
zakupiono z
dochodow
wiasnych 3

laptopy.

- zakup artykulow
spozywczych 1
przemystowych dla bufetu
5.478,05

- spotkania okotoswiateczne
(Wielkanoc, Boze
Narodzenie),

koszt poczestunku oraz
oprawy muzycznej dla ok. 40
0s6b na kazdym spotkaniu -
1.942,00 zk,
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Klub Seniora |56.783,00 zt 59.032,50 zt - zakup artykutow
,.Chylonia” spozywczych i
w tym na w tym na przemystowych dla bufetu
dzialalnos¢ dzialalnos¢ 4.244 .87 zt;
statutowg statutowq
7.000,00 zt 5.256,87 zt - spotkanie wielkanocne
catering 312,00 dla ok.
media + czynsz | media + czynsz | 40 0s6b, zorganizowano
22.800,00 zt —19.843,62 zt rowniez opraw¢ muzyczna na
spotkaniu wielkanocnym oraz
wynagrodzenie | wynagrodzenia- | spotkaniu wigilijnym koszt
—26.983,00 zt |33.932,01 zt 700,00 zt
RAZEM: 177.693,00 166.028,26

(zal. nr 50).

W klubach funkcjonuja kawiarenki, ktore prowadza :
e Klub Seniora Srodmiescie - animator H. Michalik.
W prowadzeniu kawiarenki pomaga U. Jurczyszyn, poniewaz w klubie
..Srodmiescie” przebywala wigksza ilo§¢ Seniorow.
¢ Klub Seniora ,,Chylonia” - animator J. Mikolajczyk.
e Klub Seniora ,,Orfowo” - animator A. Rutko.

Wplywy z tego tytutu odprowadzane sa na osobny rachunek bankowy. Saldo
na 31.12 2008 r. wynosito 18.117,87 z (zat. nr 50). Zgodnie z uchwala Rady
Miasta Gdyni XXXI11/795/05 z 30 sierpnia 2005 r. w sprawie utworzenia
rachunku dochodéw wlasnych w Centrum Aktywnosci Seniora z siedziba
w Gdyni - jednostce budzetowej Gminy Gdynia (zal. nr 43). Wymieniona
uchwala wyrazono zgodg na utworzenie rachunku dochodéw wlasnych w CAS.
Zgodnie z uchwata gromadzone na rachunku dochodéw wtasnych srodki moga
pochodzi¢ z:

e wplat za zajecia w ramach GUTW,

e odsetek od srodkéw na rachunku dochodéw wiasnych,

¢ innych wplat wynikajacych z realizacji zadan statutowych jednostki.

Kawiarenka proponowata w 2008 r. Seniorom za kwote 0,50 zt. zestaw -
herbata lub kawa, wafelek, cukierek, cukier. Kalkulacja kosztow zestawu
wynosi 1 zl. (zal. nr 51). Regulamin Centrum Aktywnosci Seniora
,.Srédmiescie”, Gdynia, ul. 3 Maja 27-31, stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia
wewnetrznego nr 3/2007 Dyrektora CAS z 19 pazdziernika 2007 r. informowat
o cenie (zal. nr 51).

Od 1 stycznia 2009 r. oplata za ww. asortyment proponowany przez kawiarenke
wynosi 1 zl, co reguluje Zarzadzenie wewnetrzne nr 1/2009 Dyrektora Centrum
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Aktywnosci Seniora z 30 stycznia 2009 r. Kontrolujace stwierdzily, ze aktualny
cennik umieszczono na tablicy znajdujacej si¢ w kawiarence (zat. nr 3a).

W zakresie dziatalnosci kulturotworczej, poznawczej, prozdrowotne;,
integracyjnej i rozrywkowej realizowano migdzy innymi:
- wyjscia do kina, Teatru Muzycznego, Teatru Miejskiego, Teatru ,, Wybrzeze”
do Gdanska;
- spotkania muzyczne: cykliczne koncerty muzyki klasycznej, jazzowej
i rozrywkowej, spotkania z piosenka biesiadna, koncerty choru ,,Sonata™;
- wernisaze prac tkactwa artystycznego, pasteli, fotografii, malarstwa;
- spotkania z cieckawymi ludzmi oraz przedstawicielami shuzby zdrowia,
bankow;
- wycieczki jednodniowe o charakterze poznawczym, integracyjnym;
- cotygodniowe zajecia ruchowo-taneczne prowadzone przez tancerke,
gimnastyke prowadzona przez rehabilitanta i gimnastyke prowadzona przez
specjaliste gerontologa (zat. nr 20, 26, 27).

Czg$¢ klubow seniora finansowana jest z grantow w drodze konkursu

,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55 +”.

W 2008 roku takie dofinansowanie otrzymaly:

- Klub przy Stowarzyszeniu Niepelnosprawnych (7.070,00 zt),

- Klub przy Parafii p.w. Sw. Andrzeja Boboli (19.660,00 zt),

- Klub ,,Iskierka™ (3.280,00 zt1 ),

- Klub ,,U Szymona” przy Parafii p.w. Sw. Michata Archaniota (10.000,00 zh),

- Kluby prowadzone przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej (18.700,00 zt):
o Klub ,,Remus”,

Klub ,,Oksywie”,

PKPS ,,0ddziat Gdynia”,

Klub Seniora ,,Norwida”,

Klub Seniora ,,Oksywie 17,
o Klub Seniora PKPS przy ul. 3 Maja 27-31,

- Klub przy Centrum Pomocowym Caritas (12.650,00 zl}).
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Dyrektor ustnie poinformowata, ze kontrola wykorzystania srodkéw
dokonywana jest przy okazji spotkan w ww. klubach.

Trzecia forma finansowania podlegtych Centrum Aktywnosci Seniora
klubow sg srodki przyznawane przez rady dzielnic dofinansowujace ich
dziatalnosc¢:

Rada Dzielnicy ,,Srédmiescie” (6.000,00 zt);

Rada Dzielnicy ,,Wzgorze Maksymiliana” (2.000,00 zt);
Rada Dzielnicy ,,Dabrowa” (2.000,00 z1);

Rada Dzielnicy ,,Chylonia” (4.000,00 zt).
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Dyrektor Zglifiska o§wiadczyla, ze srodki przyznawane przez rady
dzielnic sa wnikliwie kontrolowane pod katem celowosci dokonywanych
zakupOow, przy akceptacji faktur.

Zakres wspoétpracy Centrum Aktywnosci Seniora z pozostatymi klubami
seniora obejmuje migdzy innymi organizacj¢ imprez integrujacych srodowisko
Seniorow.

W 2008 roku dofinansowano ze srodkéw wilasnych:

- Koto Emerytow i Rencistow Pracownikow Oswiaty NSSZ | Solidarnos¢™
(600,00 z}) - pokrycie kosztow transportu wycieczki na Hel;

- Klub ,,Matly Kack” (1.500,00 zl) pokrycie kosztu pocz¢stunku na ,,Balu

Seniora’;

- Klub Turystéw Pieszych ,,Wanoga” przy oddziale Morskim PTTK w Gdym
- bezplatne udostepnienie sali na okazjonalne spotkania;

- Chor ,,Sonata”- bezplatne udostepnienie sali na integracyjne spotkania
Swiagteczne.

Dyrektor Centrum Aktywnos$ci Seniora podkreslita, ze wszystkie kluby
seniora dzialajace na terenie Miasta Gdyni mogly 1 moga liczy¢ na pomoc oraz
wsparcie, jezeli przedstawione przez nich projekty sa ciekawe 1 zachgcajace
do aktywnosci intelektualnej, kulturalnej i fizycznej osob starszych.

Nadmieni¢ nalezy, ze w okresie od 2005 r. do 2008 r. liczba seniorow
korzystajacych z oferty klubow seniora wzrosla o 37% (zal. nr 54).
Dyrektor B. Zglinska wraz z zespolem pracownikéw, poprzez wlasciwg
organizacje klubéw seniora wszechstronnie aktywizuje starszych
mieszkancéw Gdyni.

Kontrolujace, po wnikliwym przebadaniu udostgpnione;j
dokumentacji dotyczacej funkcjonowania klubéw seniora,
nieprawidlowosci nie stwierdzaja.

IV. GDYNSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Gdynski Uniwersytet Trzeciego Wieku zostal powolany oraz okreslono
zasady jego funkcjonowania Zarzadzeniem nr 6425/04/P Prezydenta Miasta
Gdyni z 27 lipca 2004 roku. Zarzadzenie to zmieniano zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Gdyni nr nr 10985/05/IV/P z 20 wrzesnia 2005 roku,
16070/06/IV/P z 5 wrzesnia 2006 roku, 2794/07/V/R z 9 lipca 2007 roku.
Zadaniem Centrum Aktywnosci Seniora jest koordynacja wszelkich dziatan
na rzecz Senioréw - prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej. Realizacja projektu
GUTW jest jednym z gtownych zadan, opierajacym si¢ na wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz osob starszych. Partnerzy wylaniani sa
w drodze konkursu. W roku akademickim 2007/2008 przyznano dotacje:

Gode
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» Fundacji ,,Senectus” — zadanie: ,,Get together - angielski dla Seniorow”
(kwota: 5.450,00 zt)

» ZMCh ,Polska YMCA” — zadanie: ,,Dzialalnos¢ GUTW w semestrze
wiosenno-letnim w roku akademickim 2007/2008 oraz w semestrze
jesienno-zimowym 2008/2009” (kwota: 63.000,00 zt).

Nadmieni¢ nalezy, ze ogloszenie konkursu nastapito Zarzadzeniem

nr 4639/08/V/P Prezydenta Miasta Gdyni z 8 stycznia 2008 r. w sprawie
ogloszenia konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego ,,Dziatalnos¢
Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku” w semestrze wiosenno-letnim roku
akademickiego 2007/2008 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego
2008/2009. Nastepnie powotano Komisj¢ Oceniajaca, ktorej zadaniem byto
zaopiniowanie ofert zZtozonych przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego.
Nastepnie Zarzadzeniem nr 5169/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni nr
5169/08/V/R z 19 lutego 2008 r. przyznano dotacj¢ wyzej wymienionym
podmiotom, prowadzacym dzialalnos$¢ pozytku publicznego na realizacj¢
zadania publicznego ,,Dziatalnos¢ Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku”.
Razem przyznano 68.450,00 zI, dotacja byla prawie o potowe wigksza
od kwoty przyznanej w poprzednim roku akademickim ze wzglgdu na ogromne
zainteresowanie Seniorow GUTW 1 wzrost liczby studentow.
Z budzetu Gminy na prowadzenie dzialalnosci Gdynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku przeznaczono 107.179,83 zl.
Zajecia Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowadzone sq w cyklach
pokrywajacych si¢ z semestrami roku akademickiego. Rok o$§wiatowy trwa od
pazdziernika do czerwca. Wiedza przekazywana jest w ciekawej 1 atrakcyjne)
formie, wspierana srodkami audiowizualnymi oraz wizytami w instytucjach
kultury.
Kadre szkoleniowa Uniwersytetu stanowig nauczyciele, wykladowcy
akademiccy, ludzie kultury i sztuki oraz inni specjali$ci o uznanych
kwalifikacjach. Wigkszos$¢ kadry prowadzi zajecia od poczatku istniema
Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Wplyw na nabor nowych wyktadowcow i wprowadzenie nowych przedmiotow
maja Seniorzy, ktérzy po zakonczeniu kazdego roku akademickiego wypelniaja
ankiety i sugeruja zmiany. Po szczegétowe) analizie plany dostosowywane sa
do mozliwosci finansowych CAS.
Proponowane zajecia maja form¢ wykladow i zaje¢ warsztatowych,
uporzadkowanych w blokach tematycznych:

» literackim,

» Jezykowym,

» historycznym,

» socjologicznym,

» prawnym,

» psychologicznym,
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» prozdrowotnym,
» muzycznym,
» naukowym.

Kazde zajecia organizowane sa raz lub dwa razy w tygodniu. Wyklady
prowadzone sq w grupach od 20 — 180 os6b, natomiast warsztaty 10-15
osobowe.

Najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ zajgcia z prawa, historii sztuki,
symboliki biblijnej oraz spotkania z opera. Rekordy bije zainteresowanie
kursami komputerowymi 1 lektoraty jezykowe, w szczegolnosci jezyk angielski.
W roku akademickim 2007/2008 przygotowano 29 grup jezykowych o r6znym
stopniu zaawansowania. Tworzenie grup odbywa si¢ na podstawie frekwencji
z lat ubieglych oraz ilosci chetnych zadeklarowanych przy zapisach na kolejny
rok osSwiatowy.

Program ksztalcenia dostosowany jest do zyczen i zainteresowan chetnych oséb
oraz zatwierdzony przez Rade Naukowa Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku (Zarzadzenie Nr 2794/07/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 9 lipca
2007 r.) w skladzie:

1. drinz. arch. Marek Stgpa — Przewodniczacy,

2. prof. zw. dr hab. Krzysztof Szalucki,

3. dr Stanistaw Szwabski,

4. prof. dr hab. Hanna Mazur-Marzec,

5. prof. dr hab. inz. Jozef Lisowski.
Istotag wykladow oraz warsztatow jest przede wszystkim:
poznawanie zagadnien z nowych dziedzin nauki,
poszerzanie dotychczasowego zakresu wiadomosci z wybranych
przez Seniordéw specjalnosci,
nieustajaca aktywnos¢ intelektualna,
integracja w grupie rowiesniczej,
wzrost poczucia wlasnej wartosci,
stata mobilizacja zyciowa.

VVVYV VY

W 2008 roku utworzono dodatkowe grupy kursu komputerowego, ktory
cieszyl si¢ najwigkszym powodzeniem. Prowadzenie kurséw komputerowych
powierzono kompetentnym pracownikom CAS, poniewaz fachowcom
z zewnatrz nie odpowiadaly warunki lokalowe 1 czasowe. Kursy komputerowe
odbywaty si¢ w godzinach pracy osob prowadzacych, godziny te byly pdzniej
przez nie odpracowywane. Prowadzony szczegdétowy wykaz godzin
do odpracowania okazano kontrolujacym (zat. nr 103-178). Nieprawidlowosci
nie stwierdzono.

Podobna sytuacja dotyczyta kursow jezyka angielskiego, gdzie niespodziewanie
lingwista zrezygnowal z prowadzenia zajeé z trzema grupami, obowiazki jego
przejal pracownik CAS - osoba biegle wladajaca jezykiem angielskim
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1 legitymujaca si¢ ukonczeniem kursu z jezyka angielskiego, prowadzonego
przez Brytyjsko-Amerykaniska Szkole Jezyka Angielskiego Felberg.

I w tym wypadku wszystkie godziny zostaly przez niego odpracowane

(zal. nr 129,130-135).

Gdynski Uniwersytet Trzeciego Wieku cieszy si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem i z roku na roku dynamiczniej si¢ rozwija (zat. nr 77).

Aktywizacj¢ senioréw korzystajacych z zaje¢ Gdynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku latach 2005-2008 przedstawiala ponizsza tabela:

Liczba uczestnikow
Lp. Rok GUTW
1. 2005 1013
2. 2006 1131
3. 2007 1215
4. 2008 1320
(zal. nr 54).

Informacja o ofercie Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
przekazywana jest droga internetowa oraz przez Biuro Gdynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktore miesci si¢ w siedzibie CAS przy
ul. 3 Maja.

Nadto informacja oglaszana jest w witrynach informacyjnych znajdujacych sie
w siedzibach Domu Rzemiosta, Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
Niepublicznych Zaktadach Opieki Zdrowotne;j i parafiach. Ponadto informacje
dotyczace ofert aktywnego spedzania wolnego czasu przez Seniorow
publikowane sa w Ratuszu i w formie ulotek (zat. nr 28-30).

V.ZATRUDNIENIE

Dyrektor Bozena Zglifiska pisemnie wyjasnita, ze w CAS zatrudniane sa

osoby na umowg o pracg¢ oraz umowy cywilno-prawne tj. umowy zlecenia
1 umowy o dzieto. Zatrudnienie wynika z mozliwosci finansowych i zadan
Jednostki oraz spelnienia oczekiwan Gdynskich Seniorow.
Zawierane umowy cywilno-prawne rozliczane sa w systemie godzinowym tj.
11,80 zt., 35,00 zt., 41.00 zt., 100,00 zt., 110,50 zt., 150,00 zt. i 250,00 zt.
Roéznice w stawkach wynikaja:

e z wyksztalcenia i1 kwalifikacji,

e miejsca prowadzenia zaj¢é oraz ilosci 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e formy prowadzonych zaj¢c¢ wyklady, warsztaty, lektoraty (zal. nr 52-53).
Najnizsza stawke otrzymuja osoby nie posiadajace tytutu naukowego, ktore
poprzez wspolprace z Gdynskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku cheg
przekaza¢ swa wiedzeg i doskonali¢ umiejetnosci jako wykladowcey.
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Stawka wynagrodzenia wzrasta wraz z kwalifikacjami oraz do§wiadczeniern
pedagogicznym.

7 wyktadowcami i1 osobami prowadzacymi zajecia pozauniwersyteckie
zawierane sa umowy o dzielo. Podstawa zawarcia takiej umowy jest stworzenie
1 wdrozenie wlasnych programow nauczania. Natomiast umowy zlecenia
zawierane sa z osobami, ktore pomagaja w biezacym funkcjonowaniu Centrum
Aktywnosci Seniora. Kontrolujacy zwracaja uwagg, 1z o rodzaju umowy
decyduje tre$¢ umowy, a nie jej nazewnictwo.

Dyrektor wyjasnita, ze w 2008 roku osoby zatrudnione na umowe o prace,
dodatkowo prowadzace kursy komputerowe byly wynagradzane z tytutu umowy
zlecenia. Wynikato to z kontynuacji programu SZKOLY OTWARTE,
rozpoczetego w 2007 1., przeniesionego z Wydzialu Edukacji.

Od stycznia 2009 r. program ten zostat przypisany do zadan wlasnych Centrum
Aktywnosci Seniora. Zmienila si¢ forma zatrudniania oséb prowadzacych kursy
komputerowe. Dodatkowe zatrudnienie pracownikéw Centrum Aktywnosci
Seniora, o czym juz wspomniano w protokole, wynikato, przede wszystkim,

z braku zainteresowania 0s6b z zewnatrz (ze wzgledu na wyrywkowe godziny
zaje¢ w ciagu dnia).

Dyrektor B. Zglinska ustnie poinformowata kontrolujacych, ze zasady
wynagradzania oraz stawki przy zawieraniu uméw o dzielo 1 uméw zlecenia sg
w trakcie opracowywania. Zdobyte w 2008 r. do$wiadczenie w kierowaniu
jednostkg pozwala na opracowanie wiasciwych zasad oraz stawek stosowanych
przy zawieraniu umow cywilnoprawnych.

Kontrolujace zbadaly wybrane losowo, umowy o dzieto, ktére zawarto
z wyktadowcami Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku:

Lp. |Imie¢ i nazwisko Przedmiot umowy, Wynagrodzenie -
okres wykonania zlecenia |kwota brutto
w zl.
1. Zajecia z choreografii - 455,00

przygotowanie 1 wdrozenie.

Umowa zawarta:
9.05. - 20.06. 2008 r.

Wyklady z filozofii. 59,00
Przygotowanie 1 wdrozenie.

o

Umowa zawarta:
9.05.- 20.06.2008 r.

3. L Przygotowanie 1 wdrozenie 281,00
zajec.
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Umowa zawarta:
6.05.- 17.06. 2008 r.

Przygotowanie 1 wdrozenie
zajec -
,.Basniowy $wiat antyku”.

Umowa zawarta:
9.10.- 11.12. 2008 r.

1.050,00

Tworcze myslenie,
gimnastyka pamigci -
przygotowanie 1 wdrozenie.

Umowa zawarta:
1.12.-8.12.2008 r.

47,00

Wyklady z opery -
przygotowanie 1 wdrozenie.

Umowa zawarta:
2.12.-9.12.2008 .

300,00

Wyklady z kultury, histori
Pomorza.

Umowa zawarta:
5.05.- 26.05.2008 r.

1.000,00

Wyklady z muzyki, muzyka
klasyczna - przygotowanie 1
wdrozenie.

Umowa zawarta:

7.05.- 18.06. 2008 1.

700,00

Wyklady z symboliki
biblijnej - przygotowanie 1
wdrozenie.

Umowa zawarta:
1.12.-8.12.2008 r.

200,00

10.

Przygotowanie 1 wdrozenie
wyktadow z prawa.
Umowa zawarta:
1.04-7.05.2008 r.

500,00

(zal. nr 85- 102).

Do kontrolowanych uméw o dzieto dotagczono, rachunki oraz informacje
dotyczace kwalifikacji os6b wykonujacych umowy (zal. nr 85-102).

1
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Nadto skontrolowano 1 zweryfikowano umowy o dzieto z terminami

odbywajacych si¢ zaje€ 1 listami uczestnikow.

Nieprawidlowosci co do tresci zawieranych umoéw nie stwierdzono.
Zalecono prowadzenie rejestrow umoéw o dzielo i umow zlecenia

w ujeciu tabelarycznym, w taki sposéb, by mozna bylo sprawnie ustali¢

ilo$¢ zawieranych uméw w danym roku . Przedstawiony kontrolujacym zeszyt

byl spisem wszystkich umoéw i na jego podstawie nie mozna byto ustali¢ ilosci

zawieranych umow o dzielo 1 zlecenia (zat. nr 343).

W trakcie kontroli specjalista ds. Kadr i Plac - M. Silkowska okazala

kontrolujacym rejestry umow o dzielo i uméw zlecenia zawieranych

w 2009 r. Okazane rejestry, ktore zalozono od stycznia 2009 roku

prowadzone sa prawidlowo.

Kontrolujace zbadaty umowy zlecenia zawarte w 2008 roku.

L.p. [ Imig i nazwisko [Przedmiot umowy TWynagrodzenie -
kwota brutto
w zL
1. Prowadzenie kursow 315,00
komputerowych.

Umowa zawarta:
2.01.- 31.01. 2008 r.

2. Pracownik obstugi sprzetu 1.420,00
multimedialnego podczas
wyktadow GUTW w sali
Domu Rzemiosta oraz 2x
w tygodniu praca w
recepejl.

Umowa zawarta:
2.01.-31.01.2008 1.

3. Biezace utrzymanie 958,00
czystosci w CAS.

Umowa zawarta:
2.01.-31.01.2008 .

4. Prowadzenie kawiarenki w 1100,00

Klubie Seniora
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Srédmiescie.

Umowa zawarta:
2.01.- 31.01.2008.

Prowadzenie kursow
komputerowych.

Umowa zawarta:
2.01.-31.01. 2008 r.

490,00

Wyklad z literatury
Swiatowej.

Umowa zawarta:
11.01.-1.02. 2008 r.

500,00

Obshuga prawna.

Umowa zawarta:
3.08.2007 r.
do 31.08.2008 1.

Wynagrodzenie

miesigczne
500,00

Obstuga prawna

Umowa zawarta:
1.09.2008 r. do
28.08.2009 r.

Wynagrodzenie

miesieczne
500,00

Pracownik obshugi sprzg¢tu
multimedialnego podczas
wyktadow GUTW w sali
Domu Rzemiosta oraz

2 x w tygodniu praca w
recepcji.

Umowa zawarta:
1.02.- 29.02 2008 r.

1.420.00

10.

Biezace utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS.

Umowa zawarta:
1.02 - 29.02 2008 r.

958,00

11.

Biezace utrzymanie
czystosci w

867,00
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pomieszczeniach CAS w
godzinach
przedpoludniowych.

Umowa zawarta:
5.02.- 29.02. 2008 r.

12.

Prowadzenie kawiarenki w
Klubie Seniora.

Umowa zawarta:
1.02.- 29.02.2008 r.

1100,0C

13.

Prowadzenie kursow
komputerowych w CAS.

Umowa zawarta:
1.02 -29.02.2008 r.

140,00

14.

Prowadzenie kursow
komputerowych dla
Seniorow.

Umowa zawarta:
1.02.- 29.02.2008 r.

280,00

15.

Biezace utrzymanie
czystosci w CAS.

Umowa zawarta:
3.03.- 31.03.2008 .

958.00

16.

Biezace utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS w
godzinach
popotudniowych.

Umowa zawarta:
3.03.- 31.03.2008 r.

958,00

17.

Prowadzenie kursow
komputerowych
w CAS.

Umowa zawarta:

175,00




3.03.-31.03.2008 .

18.

Pracownik obstlugi sprzetu
multimedialnego podczas
wyktadow GUTW w sali
Domu Rzemiosta, 2 razy
w tygodniu, praca po 8
godz. w recepcji.

Umowa zawarta:
3.03.-31.03.2008 r.

1.420,00

1%

Prowadzenie kursow
komputerowych dla
Seniorow.

Umowa zawarta:
3.03-31.03.2008 .

385,00

20.

Prowadzenie kursow
komputerowych.

Umowa zawarta:
1.04. - 30.04.2008 1.

315,00

21.

Prowadzenie zajec
z j. angielskiego.

Umowa zawarta:
1.04.- 30.04.2008 r.

232,00

22.

Koordynacja projektu:
.,Szlaki emocjonalne
modernistycznej Gdyni”.

Umowa zawarta:
14.04.-19.06.2008 r.

1000,00

23.

Prowadzenie kawiarenki
w Klubie Seniora Gdyni.

Umowa zawarta:
5.05.- 30.05.2008 r.

1.100,00

24.

Prowadzenie kurséw
komputerowych.

Umowa zawarta:

595,00




1.04.- 30.04.2008 r.

23,

Biezace utrzymanie
czystosci w CAS, w
godzinach

przedpotudniowych.

Umowa zawarta:
5.05.- 30.05.2008 r.

958,00

26.

Prowadzenie kursow
komputerowych w
CAS.

Umowa zawarta:
5.05.- 30.05.2008 r.

245,00

27.

Pracownik obstugi sprzetu
multimedialnego podczas

wykltadow GUTW w sali
Domu Rzemiosla.

Umowa zawarta:
5.05.- 30.05.2008 r.

1.420,00

28.

Biezace utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS w
godzinach
przedpotudniowych.
Umowa zawarta:
1.07.-31.07.2008 r.

958.00

29.

Biezace utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS w
godzinach
przedpotudniowych.

Umowa zawarta:
1.08.- 29.08. 2008 r.

1.023,00

30.

Prowadzenie kawiarenki
w Klubie Seniora
w Srodmiesciu.

1.100,00

1 God
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Umowa zawarta:
1.08.- 29.08. 2008 r.

31

Biezace utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS
Umowa zawarta:
1.09.- 30.09.2008 r.

958,00

Sporzadzanie rozliczenia
finansowego kursow
komputerowych w
szkotach na terenie Gdyni
Umowa zawarta:

1.10.- 30.10.2008 1.

430,00

33.

Biezace utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS.

- |Umowa zawarta:

1.10.- 31.10.2008 r.

958.00

34.

Biezace utrzymanie
czystosci w Klubie
Orlowo.

Umowa zawarta:
1.10- 31.10.2008 r.

600,00

35.

Prowadzenie kursow
komputerowych dla
Senioréw.

Umowa zawarta:
6.10.- 30.10.2008 r.

280,00

36.

Prowadzenie kawiarenki z
Klubie Seniora
Srodmiescie.

Umowa zawarta:
1.10. - 31.10.2008 r.

1.100,00

37.

Biezace utrzymywanie
czystosci w
pomieszczeniach CAS.

958,00
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Umowa zawarta:
13.11.- 28.11. 2008 r.
38. Prowadzenie kawiarenki w 1.100,00
Klubie
Seniora.

Umowa zawarta
3.11.- 28.11.2008 1.

39. Biezace utrzymanie 958,00
czystosci w
pomieszczeniach CAS w
godzinach
popotudniowych.

Umowa zawarta:

3.11.- 28.11.2008 1.
Prowadzenie kurséow 805,00
40. komputerowych w CAS.

. |Umowa zawarta:

3.11.- 28.11.2008 r.
41. | Biezace utrzymanie 600,0C
czystosci w Klubie
Seniora ,,Orfowo”.

Umowa zawarta:
3.11.-28.11.2008 r.

(zal. nr 219-342).

Do kontrolowanych uméw zlecenia dotaczono rachunki i okazano kwalifikacje
0sOb wykonujacych umowy zlecenia. Kontrolujacy nie wnoszg uwag,.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji ustalono, ze w 2008 r. zawarto
umowy zlecenia z nastepujacymi pracownikami Centrum Aktywnosci Seniora:

- Glowna Ksiegowa, wyksztalcenie
zatrudniona na 'z etatu.
Z tytulu umow zlecenia zawartych w 2008 r. dodatkowy doch6d wyniost
7zt brutto.
Centrum Aktywnosci Seniora realizowato Program Szkd! Otwartych, ktory
polegat na prowadzeniu przez siedem placowek kurséw komputerowych
dla senioré6w. Kursy komputerowe prowadzone byly przez nauczycieli
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informatyki. Z uwagi na zatrudnienie w wymiarze 72 etatu, zawarto umowy
zlecenia (zal. nr 213,287-299). Brak uwag.

- Specjalista ds. Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego

Wieku, zatrudniony na pelen etat, wyksztalcenie ogolnoksztalcace o profilu
informatycznym.
Z tytutu zawartych uméw zlecenia w 2008 r. dodatkowy dochod wniost

7.
Przedmiotem zawartych umow zlecenia byta koordynacja kursow
komputerowych w zwiazku z Programem Szkd! Otwartych kursy komputerowe
dla seniorow, przygotowanie i organizacja Thustego Czwartku dla seniorow,
prowadzenie kursow komputerowych w CAS dla senioréw.
Kontrolujacym okazano rozliczenie czasu pracy oraz listy uczestnikow kursu
(zal. nr 214, 331-340, 116-118). Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

- operator sprzetu audiowizualnego, zatrudniony na pelen
etat, wyksztalcenie $rednie informatyczne.
Z tytutu umow zlecenia w 2008 r. dodatkowy dochod wyniost - zh
brutto.
Umowy zlecenia dotyczyly prowadzenia kurséw komputerowych, pomocy
i uczestnictwa i organizacji Dni Orlowa. Umowy zlecenia nie pokrywaja si¢
z zakresem obowiazkow. Kontrolujacym okazano rozliczenie czasu pracy
(zal. nr 210,219-228, 122-128). Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

- specjalista animacji Klubu Seniora ,,Orfowo”, zatrudniona
na % etatu, od pazdziernika % etatu, wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne —
spoleczno-opiekuncze, praca socjalna.
Z tytulu zawartych umow zlecenia w 2008 r. dodatkowy dochod wyniost

zt. brutto.

Przedmiotem uméw zlecenia byto prowadzenie kursoéw komputerowych
dla seniorow z Klubu ,,Orlowo”. W dokumentacji brak informacji odnosnie
posiadanych kwalifikacji do prowadzenia kurséw komputerowych, dyrekcja
poinformowala, iz zadanie powierzono na podstawie umiejetnosci nabytych
podczas studiow.
Klub otwarty: w powiedz.. w godz. 9.00 — 15.00, we wtork. w godz. 10.00 -
18.00, w $rody w godz. 15.00 - 20.00, w czwartki w godz. 9.00 — 15.00,
w piatki w godz. 9.00 — 14.00.
Kursy komputerowe prowadzita w poniedziatki, wtorki, czwartki 1 piatki,
godzine przed otwarciem klubu. Kontrolujacym okazano rozliczenie czasu pracy
oraz listy uczestnikow kursu (zat. nr 216,284-286,104-110). Nieprawidlow osci
nie stwierdzono.




specjalista ds. administracyjno - biurowych,
zatrudniona na pefen etat, wyksztalcenie $rednie ekonomiczne.

Z tytulu umow zlecenia w 2008 r. dodatkowy dochod wyniost zt.
brutto.

Przedmiotem uméw zlecenia bylo przygotowanie 1 wdrozenie zajeé z jezyka
angielskiego.

W aktach osobowych brak informacji o kwalifikacjach dotyczacych
prowadzenia zaje¢ z jezyka angielskiego. W curiculim vitae informacja o kursie
jezyka angielskiego FELBERG prowadzony przez British and American English
School (zat. nr215,278-282). Na podstawie udost¢pnionych dokumentow
stwierdzono, ze wykonywane zlecenia nie kolidowaly z czasem pracy.

specjalista animacji Klubu Seniora ,,Chylonia”,

zatrudniona na ' etatu, wyksztalcenie technik - ekonomista o specjalnosci
handel zagraniczny.
Z tytulu zawartych umow zlecenia w 2008 r. dodatkowy dochod wyniost

y2 8
Przedmiotem uméw zlecenia bylo zastepstwo za czas urlopu wypoczynkowego
osoby utrzymujacej czystos¢ w Klubie, zajecia plastyczne dla seniorow .
Dyrektor wyjasnila, ze zajgcia plastyczne prowadzita w siedzibie CAS,
zatrudniona byla ze wzgledu na umiejetnosci plastyczne.
Kontrolujacym okazano rozliczenie czasu pracy oraz listg uczestnikow zaj¢é
(zat. nr 314-319,138). Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

- sprzataczka Klubu ,,Chylonia™, zatrudniona na 5/8 etatu,
wyksztalcenie $rednie ekonomiczne.
Z tytulu umow zlecenia w 2008 r. dodatkowy dochod wyniost
brutto.
Przedmiotem umoéw zlecenia bylo zastepstwo na czas urlopu animatora Klubu
,.,Chylonia” oraz zastgpstwo pracownika przebywajacego na urlopie
(kontrolyjacym trudno byto ustali¢ kogo zastgpowano). Dyrektor ustnie
wyjasnila, ze zastgpowano J. Mikotajczak (zal. nr 112-114, 284-286).
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

- recepcjonista, obstuga sprzetu audiowizualnego podczas
wyktadow GUTW, zatrudniony na pelen etat od 1 czerwca 2008 1.,
wyksztatcenie Srednie ogolne.
Do 1 czerwca 2008 r. prowadzit kursy komputerowe, obstugiwatl sprzet
multimedialny podczas wyktadow GUTW 1 pracowal w recepcji.
Po 1 czerwca 2008 r. réwniez wykonywal dodatkowe prace na umowe zlecenia,
ktorych przedmiotem byto prowadzenie kursow komputerowych.
Z tytulu umoéw zlecenia w 2008 r. dochdd wynidst zt brutto.
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Kontrolujacym okazano rozliczenie czasu pracy (zal. nr 211,229-243, 12-114).
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Dyrektor B. Zglifiska wyjasnita, ze dodatkowe zatrudnianie pracownikow
Centrum Aktywnosci Seniora wynikato z braku zainteresowania 0s0b

z zewnatrz na prowadzenie zaje¢, ze wzgledu na wyrywkowe godziny zajec
w ciggu dnia.

Zainteresowanie Seniordw nabyciem umiejetnosci obstugi komputera
wymusilo konieczno$¢ stworzenia dodatkowych grup. Zatrudnienie
pracownikow CAS bylo optymalnym rozwiazaniem tej sytuacji.

Nadmieni¢ nalezy, ze w 2008 r. kontynuowano polityke poprzednik6w, obecna
dyrekcja zostata powotana w styczniu 2008 roku.

W 2009 r. Dyrekcja CAS wdraza nowe zasady organizacji pracy.
Kontrolowana dokumentacja prowadzona jest zgodnie z Zarzadzeniem nr
1/2009 Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora z 2 marca 2009 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej oraz rzeczowego wykazu akt Centrum Aktywnosci
Seniora.

VI. ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO GDYNIA 55+

Zorganizowano dwa konkursy na realizacj¢ zadania publicznego pn.
Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+. W wyniku postgpowan konkursowych
przyznano dotacje zgodnie ze zlozonymi przez podmioty ofertami.

Kontrolujacy losowo wybrali i skontrolowali dotacje przyznane:

e Stowarzyszeniu Niepelosprawnych, zadanie — ,,Spotkania oplatkowe”
dotacja 2.120,00 zt;
e Pomorskiemu Zarzadowi Wojewodzkiego Polskiego Komitetu Pomocy

Spolecznej — Zadanie: ,,Wycieczki dla Senioréw Gdyni” - kwota dotacji
4.000,00 zt;
e Pomorskiemu Zarzadowi Wojewddzkiego Polskiego Komitetu Pomocy

Spolecznej — Zadanie: ,,Rehabilitacja dla Seniorow Gdyni” - kwota
dotacji 4.700,00 zt.

e Stowarzyszenie Turystki ,,Bez Barier”, zadanie: ,,Piechurem jestem -
szlakami turystycznymi TPK i nie tylko 2008 - kwota dotacji 4.890,00
zt.

DOTACJA PRZYZNANA STOWARZYSZENIU NIEPEENOSPRAWNYCH

Zarzadzeniem nr 4373/07/IV/R Prezydenta Miasta Gdyni z 11 grudnia
2007r. ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+, nast¢gpnie zarzadzeniem
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nr 4745/08/V/R z 16 stycznia 2008 r. powotano komisj¢ oceniajaca,
a zarzadzeniem nr 4896/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 29 stycznia 2008 r.
przyznano dotacje podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego
na realizacje¢ zadania publicznego ,,Organizacja czasu wolnego 55+”
(zat. nr 58-60). Kwota dotacji 2.120,00 zl.

Na tej podstawie 31 stycznia 2008 r. zawarto umowg¢ pomigdzy Gming
Gdynia a Stowarzyszeniem Niepelnosprawnych z siedziba w Gdyni,
ul. Norwida 4E/9 (zal. nr 68). Termin wykonania zadania okreslono od 1 lutego
2008 r. do 31 stycznia 2009 r. Zleceniobiorca zostat zobowiazany do pisemnego
informowania z 14-dniowym wyprzedzeniem CAS o organizacji imprez
w ramach zadania. Zleceniodawca kontrolowal prawidlowos¢ wykonania
zadama, w tym wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych.
Zgodnie z zawarta umowgq kontrola moze by¢ przeprowadzana w toku realizacji
zadania oraz po jego zakonczeniu. Zleceniodawca moze zadac¢ czgsciowych
sprawozdan z wykonania zadania.
Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania powinno by¢ sporzadzone przez
zleceniobiorcg na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 3, w terminie 30 dni
od daty zakonczenia realizacji zadania.
Sprawozdanie zawierajace informacje, ze cele okreslone w ofercie osiagni¢to
w 100% ztozono w CAS 17 grudnia 2008 roku. Program oceniono bardzo
wysoko 1 nie modyfikowano w trakcie realizacji, frekwencja 100%.
Sprawozdanie sporzadzono zgodnie ze wzorem wskazanym w zalaczniku nr 3.
Dolaczono zestawienie faktur oraz liste uczestnikow (82 osoby), dofaczono
oswiadczenie, 1z wszyscy uczestnicy spotkania oprocz dwoch osob sa
mieszkancami Gdyni. Te dwie osoby uczestniczace w spotkaniu, to do niedawna
mieszkanki Gdyni, ktore przeprowadzity si¢ do Sopotu 1 Gdanska.
Kontrolujace zwrdécily uwage, ze jednostka samorzadu terytorialnego moze
z wlasnego budzetu finansowac¢ tylko te zadania, ktore dotycza
zaspakajania potrzeb wlasnych jej mieszkancow.
Do dokumentacji wiaczono o$wiadczenie, 1z nie zmienil si¢ status prawny
podmiotu korzystajacego z dotacji (zal. nr 68-69).
Dyrektor B. Zglinska ustnie o$wiadczyla kontrolujacym, ze przyjmowana
dokumentacja po wykorzystaniu dotacji poddawana jest kontroli wstepnej
pod wzgledem celowosci jej wydatkowania.

DOTACJA PRZYZNANA POMORSKIEMU ZARZADOWI WOJEWODZKIEMU
POLSKIEGO KOMITETU POMOCY SPOLECZNEJ

Zarzadzeniem nr 4373/07/IV/R Prezydenta Miasta Gdyni z 11 grudnia
2007 r. ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
,»Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+, nastepnie zarzadzeniem



nr 4745/08/V/R z 16 stycznia 2008 r. powotano komisj¢ oceniajaca,

a zarzadzeniem nr 4896/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 29 stycznia 2008 r.
przyznano dotacje podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego
na realizacje zadania publicznego ,,Organizacja czasu wolnego 55+7(zal. nr 64) .
Kwota dotacji 4.000,00 zi.

Na tej podstawie 31 stycznia 2008 r. zawarto umowe pomi¢dzy Gming
Gdynia a Pomorskim Zarzadem Wojewodzkim Polskiego Komitetu Pomocy
Spolecznej - Stowarzyszeniem w Gdansku, ul. Garbary 12/13.

Termin wykonania zadania okreslono od 1 lutego 2008 r. do 31 stycznia
2009 1.

19 stycznia 2009 r. przedlozono sprawozdanie. Planowane cele 1 zadania
osiagnieto w pelni, Seniorzy zwiedzili ciekawe miejsca turystyczne: Stupsk,
Warcino, Ustke, Bedomin, Bory Tucholskie. Umozliwiono wyjazd
na grzybobranie i zwiedzanie zespotu patacowego z parkiem w Warcinie.

W sprawozdaniu, w czesci IT dokonano rozliczenia wydatkéw z podziatem

na rozliczenie rodzaju kosztow. Dotaczono liste uczestnikow - mieszkancow
Gdyni.

Dyrektor B. Zglinska ustnie oswiadczyta kontrolujacym, ze przyjmowana
dokumentacja po wykorzystaniu dotacji poddawana jest kontroli wstgpnej pod
wzgledem celowosci jej wydatkowania.

DOTACJA PRZYZNANA POMORSKIEMU ZARZADOWI WOJEWODZKIEMU
POLSKIEMU KOMITETOWI POMOCY SPOLECZNEJ

Zarzadzeniem nr 4373/07/IV/R Prezydenta Miasta Gdyni z 11 grudnia
2007 r. ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+, nast¢pnie zarzadzeniem
nr 4745/08/V/R z 16 stycznia 2008 r. powolano komisj¢ oceniajaca, a
zarzadzeniem nr 4896/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 29 stycznia 2008 r.
przyznano dotacje podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego
na realizacj¢ zadania publicznego ,,Organizacja czasu wolnego 55+ (zal. nr 70).
Kwota dotacji 4.700,00 zL

Dnia 31 stycznia 2008 r. zawarto umowg¢ pomi¢dzy Gmina Gdynia
a Pomorskim Zarzadem Wojewodzkim Pomorskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Gdansku, ul. Garbary 12/13.
Realizacja programu miata na celu poprawe kondycji psychofizyczne;j
senioréw, aby sprawniej i samodzielnie mogli funkcjonowaé w srodowisku
zamieszkania, poprzez systematyczne prowadzenie gimnastyki rehabilitacyjne;j,
zlagodzenie skutkéw samotnosci, aktywizacja zycia.
Zajecia prowadzono od lutego 2008 do stycznia 2009 r. Seniorzy z Gdyni,
Potwierdza lista obecnosci w zalaczeniu. W zalaczeniu faktury firmy . BioElita”
- zajgcia z kineogerontoprofilaktyki. Projekt skierowano do
dwudziestoosobowej grupy osob starszych mieszkancéw Gdyni samotnych
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lub osamotnionych nie mogacych pozwoli¢ sobie na korzystanie

z komercyjnych form aktywizacji. Zaj¢cia prowadzone w lokalu

przy ul. Morskiej 217 w Gdynu.

Dyrektor B. Zglifiska ustnie o$wiadczyta kontrolujacym, ze przyjmowana
dokumentacja po wykorzystaniu dotacji poddawana jest kontroli wstgpnej pod
wzgledem celowosci jej wydatkowania.

DOTACJA PRZYZNANA STOWARZYSZENIU TURYSTKI BEZ BARIER
Z SIEDZIBA W GDYNI, UL. ZBOZOWA 7/98

Zarzadzeniem nr 4373/07/IV/R Prezydenta Miasta Gdyni z 11 grudnia
2007 r. ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+, nastgpnie zarzadzeniem
nr 4745/08/V/R z 16 stycznia 2008 r. powotano komisj¢ oceniajaca
a zarzadzeniem nr 4896/08/V/R Prezydenta Miasta Gdyni z 29 stycznia 2008 r.
przyznano dotacje podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego
na realizacj¢ zadania publicznego: ,,Organizacja czasu wolnego 55+”

(zal. nr 66) . Kwota dotacji 4.890,00 zl.

Dnia 31 stycznia 2008 r. zawarto umowe migdzy Gming Gdynia a
Stowarzyszeniem ,,Turystki Bez Barier”. Termin wykonania zadania ustalono
od 1 lutego 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. Celem projektu byto przygotowanie
seniorow do czynnego sposobu spedzania wolnego czasu, zachecono starszych
gdynian do poznawania miasta 1 okolic, przedstawiono mozliwosci
alternatywnego spedzania wolnego czasu, stworzono mozliwos$¢ utrzymania
dotychczasowych znajomosci i kontaktow kolezenskich oraz nawiazania
nowych przyjazni. W czgsci Il dokonano rozliczenia ze wzgledu na rodzaj
kosztéw, rozliczenie ze wzgledu na Zzrédlo finansowania, zestawienie faktur.
W trakcie trwania projektu zrealizowano zgodnie z harmonogramem program
wycieczek: ,,Glowa wolu - spacerkiem po Oksywiu” - wycieczka 4 godz.
uczestnicy 14 osob; ,,Przyjdz do nas na gor¢ Donas™ - wycieczka 6 godz.
uczestnicy 14 osob; ,.Sladami krolowej Marysienki” - 4 godz. uczestnicy 23
osoby; ,,Sladami Jakuba Wejhera” - 6 godz., uczestnicy 14 0sob;

,,Perta Battyku - spacer po dolnym Sopocie” - 6 godz., uczestnicy 12 osob;

,Jak buduje si¢ statki” - 4 godz., uczestnicy 12 osob; ,,Sciezka dydaktyczna

w Dolinie Samborowo™ - 6 godz., uczestnicy 18 0sob; ,,W poszukiwaniu Morza
Kackiego™ - 18 osob; ,,Idzie jez, idzie jez, mozesz jego spotkac tez” - 6 godz.,
17 oséb; ,,Port dawniej i dzis” - 4 godz., 10 osob; ,,Opowiesci o pewnym Jasku,
ktory nie byl Janem™- 6 godz., 17 osob; , ,Prestizowa i Elegancka, Wysoka, ale
jednoczesnie Najmniejsza™ - 4 godziny.

Celowos¢ wydatkowania srodkow 1 dokumentowanie wydatkow jest zgodne

z art. 145 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

Sprawozdanie zlozone zgodnie z obowigzujacymi terminami wraz z listami
seniorow - uczestnikow wycieczek - mieszkancow Gdyni.
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Placowka korzysta rowniez z opracowania w formie broszury Wiceprezydenta
M. Gucia — ,,Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym -
praktyczny poradnik dla jednostek samorzadu terytorialnego”.

Kontrolujace stwierdzaja, ze sprawozdania finansowe skladane sa przez
organizacje w terminie 30 dni od dnia zakonczenia zadania.

Dokumentacja ksiegowa zawiera wylacznie spis wszystkich faktur lub
rachunkow, ktore oplacone zostaly w catosci lub w czgsci ze Srodkow
pochodzacych z dotacji.

Spisy zawieraja numer faktury lub rachunku, dat¢ wystawienia, wysoko$¢
wydatkowanej kwoty 1 wskazanie, w jakiej czgsci zostata pokryta z dotacji oraz
rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Do kontrolowanej dokumentacji wlaczono
informacje o statusie prawnym podmiotow korzystajacych z dotacji oraz listy
obecnosci seniorow - uczestnikow realizowanych zadan, ktorzy sa
mieszkanicami Gdyni. Oryginalne dokumenty przechowywane sq przez
organizacje, opatrzone na odwrocie pieczecia organizacji oraz zawieraja opis,

z jakich srodkow wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie bylo
przeznaczenie zakupionych towaréw 1 ushug.

Glowna Ksiggowa pisemnie oswiadczyla, ze w II potroczu 2009 roku
planowane jest przeprowadzenie kontroli pod katem prawidlowego rozliczania
1 wydatkowania przyznawanych dotacji (zal. nr 61). Kontrolujace zobowigzaly
Glowng Ksigegowa do niezwlocznego przekazania Biuru Kontroli protokolu
kontroli z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych (zal. nr 61.).

Ksiegowa ustnie wyjasnila, ze kontrola obejmie nie tylko wydatki, ale
réwniez dodatkowa dokumentacje taka jak liste uczestnikéw projektu.

W przypadku list uczestnikow projektu, jesli nie zawieraja one adreséw
zamieszkania, powinno si¢ wymaga¢ oswiadczenia, ze osoby te sg
mieszkancami Gminy Gdynia. Gmina moze z wlasnego budzetu finansowac
tylko te zadania, ktore dotycza zaspakajania potrzeb wlasnych mieszkancow.

VII. UWAGI KONCOWE

Kontrolujace na podstawie udostgpnionej dokumentacji stwierdzaja,
ze Centrum Aktywnosci Seniora w pelni realizuje swoje zadania statutowe.
Realizowane programy: Gdynski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Organizacja
Czasu Wolnego Gdynia 55+, organizacja pracy miejskich klubow seniora
oraz prowadzenie licznych przedsigwzig¢ aktywizujq osoby starsze.
Centrum Aktywnos$ci Seniora za nowatorskie i urozmaicone dziatania na rzecz
gdynskich seniorow, popularyzowanie idei wolontariatu i wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi 21 listopada 2008 roku otrzymalo nagrode
Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;.
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Kontrolujace stwierdzaja, ze Pani Bozena Zglinska, pekniaca od 1 stycznia
2008 roku funkcje dyrektora uporzadkowata wiele instrumentow
organizacyjnych i wprowadzita ciekawe rozwiazania, majace na celu pelng
realizacje zadan statutowych, a regulamin organizacyjny jednostki jest w trakcie
tworzenia.
Kontrola zatrudnienia nie wykazata nieprawidlowosci. Zawierane umowy
cywilnoprawne sa uporzadkowane zgodnie z instrukcja kancelaryjna 1 zawierajq
rachunki oraz listy obecnosci uczestnikow spotkan. W przypadku umow
zlecenia zawieranych z pracownikami Centrum Aktywno$ci Seniora do umoéw
dotaczono rachunki oraz rozliczono czas pracy. Okazane zakresy obowiazkow
wskazuja, ze wykonujacy umowy zlecenia posiadali stosowne kwalifikacje
do ich wykonania. Okazane rejestry umow zatozone od stycznia 2009 roku
$wiadcza o tym, ze pracownicy placowki udoskonalaja organizacj¢ pracy
w zakresie wykonywanych zadan.
Dyrektor CAS koriczy opracowywanie regulacji stawek i zasad zawierania
umoéw cywilnoprawnych opierajac si¢ na doswiadczeniach z 2008 roku.
Wprowadzony do stosowania dokument okresli jasne i sformalizowane zasady,
ktore usprawnia prace placowki. Nalezy zwroci¢ uwagg, iz 0 rodzaju umowy
decyduje tresé, a nie nazewnictwo. Zgodnie z zapewnieniem Pani Dyrektor
regulacja zostanie przedtozona Biuru Kontroli.
Wykorzystanie przyznanych dotacji na realizacj¢ zadania publicznego -
,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55 +” nie budzi zastrzezen kontrolujacych.
Dokumentacja dotyczaca ww. zadania prowadzona jest czytelnie i starannie.
Tylko w jednym przypadku kontrolujace stwierdzily, ze w spotkaniu
oplatkowym organizowanym przez Stowarzyszenie Niepelnosprawnych
uczestniczyly dwie osoby nie bedace od niedawna mieszkafcami Gdyni.
Zgodnie z § 3 pkt 1 Statutu CAS, realizowane zadania skierowane sa do osob
starszych - mieszkancow Gdyni.
Pani Dyrektor i Glowna Ksiggowa dokonuja wstepnej kontroli celowosci
i prawidlowosci wykorzystanej dotacji przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego (w II potroczu 2009 r. Gléwna Ksiggowa dokona kontroli
dokumentacji zrodtowej przyznanych dotacji na realizacj¢ zadan zwiazanych
z realizowanym przez Miasto Gdyni¢ przedsigwzigciem ,,Organizacja czasu
wolnego Gdynia 55+, a protokoly kontroli przekaze do Biura Kontroli).

Zgodnie z informacjami uzyskanymi przez Gléwny Urzad Statystyczny
stan senioréow w Gdyni na 30 czerwca 2008 r. wynosit:
46.305 0s6b (w tym: 31.115 - kobiety po 60 roku zycia; 15.190 - mezczyzni po
65 roku zycia) i stale wzrasta.
W okresie od 2005 roku do 2008 roku liczba senioréw korzystajaca z klubow
seniora wzrosta o 37%. Na wzrost liczby senioréw — gdynian korzystajacych
z oferty proponowane;j przez Centrum Aktywnosci Seniora, zdaniem
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kontrolujacych, ma nie tylko zwigkszajaca sie populacja 0sob starszych, ale
rowniez ciekawe formy aktywizacji proponowane przez placowke.
Kontrolujace pragna podkresli¢ duze zaangazowanie i inicjatywe kierownictwa
Centrum Aktywnosci Seniora w poszerzaniu oferty oraz starania o
uwzglednienie potrzeb jak najwigksze] liczby seniorow.

Na tym protokot zakonczono.

Dyrektor Centrum Aktywnosci Seniora w Gdyni - Pani Bozena Zglinska
zapoznala si¢ z trescia §§ 35, 36 ust. 21 § 37 Zarzadzenia Nr 11/2000
Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 . w sprawie zasad

i przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Centrum Aktywnosci Seniora i Biuro Kontroli.

DYREKTOR
CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA:
KONTROLUJACE:

5 DYREK TO R
entrum th)2;$f1 Seniora KIE&L“K BIURA ZONTRALI
e A U . @ﬂw
qQ Am

Hagr Jolanta Armknechi

Kserokopie otrzymujq:
1. Prezydent Miasta Gdyni - W. Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — M. Guc,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — J. Zajqc,

Gdynia - 28 kwietnia 2009 roku
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