URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI

Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914-09/09

PROTOKOL NR 09/2009

z kontroli planowej przeprowadzonej w Zespole Szkol Nr 11
w Gdyni, ul. Porgbskiego 21 przez:

1. Bogne Pruska - inspektora Biura Kontroli,
2. Aleksandre Nikielska — inspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 09/2009 Prezydenta Miasta Gdyni
z 6 maja 2009 roku (nr rej. S.0.0.X1-0113/76/09).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu
uméw na wynajem pomieszczen szkolnych, zbgdnych na cele statutowe,
prawidlowosci naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z Uchwata Rady Miasta, celowosci i efektywnosci wykorzystania
srodkow na dowozenie uczniow do szkot — 2008 rok.

Kontrole przeprowadzono od 6 do 21 maja 2009 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Zespotu Szkot Nr 11
do 31 sierpnia 2008 roku byla Pani Mirostawa Sadowska, a od 1 wrzesnia 2008
roku byta Pani Judyta Sliwinska.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
1. Judyta Sliwifiska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 11,
2. Renata Gruzel — Wicedyrektor,
3. Elzbieta Piotrowska — Wicedyrektor,
4. Wiestawa Adamiec — Glowna Ksiggowa,
5. Waldemar Elwart — Kierownik Administracyjny od 2.03.2009 r.,
6. Mirostawa Kowalkowska — Samodzielny Referent ds. Sekretariatu,
7. Mariola Smolinska — Specjalista ds. Plac.

W oparciu o udostepniong dokumentacjg ustalono, co nastgpuje:



I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz.93
z poézn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179 poz.
1845 z p6zn. zm.);

3 ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z pozn. zm.- tekst jednolity);

4. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pézn. zm.),

5. ustawa z 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz.U. Nr 14 z 2005 r, poz. 114 z pozn. zm.),

6. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych

do nagrody jubileuszowej oraz zasad je) obliczania i wyplacania

(M.P. Nr 44 z p6zn. zm.),

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z poézn. zm.);

8. uchwata Nr IV/79/07 Rady Miasta Gdyni z 24 stycznia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach/placowkach prowadzonych przez ming Miasto Gdynia”;

9. zarzadzenie Nr 3539/03/IV/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 12 listopada
2003 roku w sprawie wyrazenia zgody dla dyrektorow szkol/ placowek
oswiatowych do zawierania umoéw uzyczenia z podmiotami prowadzacymi
$wietlice socjoterapeutyczne;

10.zarzadzenie Nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektorow szkol/placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania umow na
wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;



11.zarzadzenie Nr 759/07/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 30 stycznia 2007
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2007/2008
w prowadzonych przez Miasto Gdynig placowkach o$wiatowych;
12.zarzadzenie Nr 5086/08/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placowkach o$wiatowych.

Glowny Ksiegowy — Konrad Kuza byt zatrudniony w Zespole Szkot Nr 11
do 30 kwietnia 2009 roku, od 5 maja 2009 roku funkcje t¢ objeta Pani Wiestawa
Adamiec. Kierownik Administracyjny — Waldemar Elwart zatrudniony zostat w
Zespole Szkoét Nr 11 od 2 marca 2009 r., jego poprzednik — Mariusz Pek
pracowat do 31 grudnia 2008 roku.

Wicedyrektor Szkoly — Pani Mariola Nowak przebywa na urlopie zdrowotnym
od 1 wrzesnia 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.

II.ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Zespole Szkét Nr 11 od 28 marca 2007 r. obowiazywat Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespolu Szkol
Nr 11 w Gdyni, zatwierdzony przez Dyrektora — Pania Mirostawe Sadowska
i uzgodniony z przedstawicielami dziatajacych w Zespole Szkot zwiazkow
zawodowych - ZNP oraz NSZZ Solidarno$¢ (zat. nr 2). 22 maja 2007
Dyrektor Szkoly wprowadzit aneks do ww. Regulaminu, wprowadzajacy
jedynie rozszerzenie § 10 o zapis: ,,i zagranicznych™ .

Zgodnie z Regulaminem od marca 2007 roku w Zespole Szkot Nr 11 dzialata
szescioosobowa komisja socjalna, w ktorej sktad wehodzili przedstawiciele:
zwiazkéw zawodowych, Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Administracji
i Obstugi. Srodkami z funduszu socjalnego zarzadza bezposrednio Dyrektor
Szkoly przy udziale Komisji Socjalnej, dokumentacj¢ ksiggowa dotyczaca
rozliczania funduszu socjalnego prowadzit Glowny Ksiggowy — Pan Konrad
Kuza.
Na podstawie uzyskanych dokumentow kontrolujace ustality, ze w 2008 roku
odbylo si¢ 11 posiedzen Komisji Socjalnej (zat. nr 9).

Kontrolujacym przedstawiono plan wydatkow ZFSS na 2008 rok:

1. wypoczynek urlopowy ($wiadczenia urlopowe
dla nauczycieli, wezasy ,,pod grusza” dla pracownikow
niepedagogicznych, dofinansowanie do wypoczynku
dzieci pracownikow 130.000,00 zt.
2. Imprezy kulturalne: o$wiatowe,, rekreacyjne 10.500,00 zt.



3. Pomoc materialna w formie rzeczowej
(paczki $wiateczne dla dzieci) i finansowe;j
(zapomogi losowe i pomoc materialna w formie

pieni¢znej) 101.777,00 zt

4. Pozyczki 81.000.00 zt

Razem planowane wydatki: 323.277,00 zl.

Ogélem w 2008 roku wydano ze Srodkow ZFSS: 255.631,03 zi.

Saldo $rodkéw ZFSS na 31 grudnia 2008 r. wynioslo: 21.552,22 21
(zal. nr 3 14).

Wysokosé i czestotliwos$¢ przyznawania wszystkich swiadczen z ZFSS okresla
_tabela $wiadczen”, , tabela dofinansowania leczenia sanatoryjnego” (5 stopni
dofinansowania) oraz ,,wyszczeg6lnienie wysokosci $wiadczen w zaleznosci od
dochodow przypadajacych na jednego czlonka rodziny w odniesieniu do
najnizszego wynagrodzenia” bedace zalacznikami do Regulaminu.

., Wyszczegélnienie” to bierze rowniez pod uwage wielkos¢ gospodarstwa
domowego: jednoosobowe, dwuosobowe i gospodarstwo wigksze, w ktorych
przyjeto 4 stopniowy podziat dochodoéw na osobg:

Gospodarstwo Gospodarstwo Gospodarstwo

1 — osobowe 2 — osobowe wieksze

% najnizszego wynagrodz. | % najnizszego wynagrodz. | % najnizszego wynagrodz.
- wielko$¢é pomocy socjalnej | - wielko$¢ pomocy socjalnej | - wielkosé pomocy socjalnej

do 100 % - 500-600zt. | do 75% - 500-600 zt. do 50 % - 500-600 zt.

od 100-120% - 450-350zt. | od 75-95% - 450-350zf. | od 50- 70% - 450-350 zi.

od 121-140% - 300-200zt. | 0d 96 - 115% - 300-200z. | od 71- 90% -  300-200 zt.

od 141-150% - do 200 zt. od 116-125% - do 200 zt. od 91-100% -  do 200 zt.

Pomoc finansowa dla 0sdb w trudnej sytuacji materialnej nie moze przekraczac¢
150 % najnizszego wynagrodzenia (zal. nr 2).

Kontrolujacy sprawdzili wszystkie s$wiadczenia przyznane z ZFSS
w 2008 roku, 1 tak:

1. Zapomogi przyznawane byly na wniosek pracownikow
z podaniem przyczyny oraz o$wiadczeniem o dochodach
wnioskodawcow. Do wnioskow zataczane byly dokumenty
potwierdzajace zla sytuacj¢ materialna wnioskodawcow 1 dowody
dokumentujace wydatki na cele zdrowotne. Ogoéltem przyznano zapomogi
na laczna kwote 25.285,10 zt. (w tym 5 zapomog losowych — 1 — 1.800,00
zt. 14 po 2.000,00 zt.) Jak sprawdzity kontrolujace zapomogi byly



zroznicowane (od 200,00 zt. — 1.200,00 zt.) (zal. nr 15-17);

. Udzielono na podstawie wnioskéw pracownikéw 16 pozyczek

po 3.000,00 zk. na remont mieszkania i 1 pozyczke w wysokosci
6.000,00 z. na budowe domu. Lacznie wydatkowano z tego tytulu
54.000 zt. Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczenh
Socjalnych Zespotu Szkél Nr 11 zawarto z wnioskodawcami umowy

o splate pozyczki, umowy zawieraja rowniez dane i podpisy dwoch
poreczycieli.

W § 1 umowy zawarta jest informacja, Ze przyznana pozyczka
oprocentowana w wysokosci 2,5 % od kwoty pozyczki, co jest
niezgodne z zapisem w Regulaminie - w § 22 pkt 2 napisano:
Swiadczenia z funduszu przyznawane sq w formie zwrotnych pozyczek
oprocentowanych w wysokosci 2,5 % w stosunku rocznym od kwoty
pozyczki. Pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania podlegaja
splacie w ciagu trzech lat a pozyczki na budowe domu, czy jego
modernizacj¢ w ciagu 5 lat.

Pozyczka w wysokosci 3.000,00 zt. sptacana jest w 35 ratach po 89,00 zt.
(=3115 zt.) + 1 rata — 110,00 zt, natomiast pozyczka w wysokosci
6.000,00 zI. sptacana jest 59 ratach po 111,00 zt. (= 6.549,00 zt.) +
pierwsza rata 201,00 zi. — w udzielonych pozyczkach zastosowano
oprocentowanie w stosunku rocznym, co jest zgodne z Regulaminem
(zal. nr 5-8).

. Na podstawie wnioskow wszystkich pracownikow Zespotu Szkét Nr 11
(wnioski zostaty ztozone w listopadzie 2008 roku w réznych dniach),

5 i 8 grudnia 2008 wyplacono ,,pomoc materialng w zwigzku

z trudno$cia w finansowaniu $wigt Bozego Narodzenia”.

Whioski zawieraly o$wiadczenie wnioskodawcy informujace o srednim
lacznym dochodzie na jednego czlonka gospodarstwa domowego wg
ponizszego kryterium:

dochadd do 700,00 zt,
dochdd od 701,00 zt. do 1.500,00 zt.,
dochod od 1.501,00 zi. 1 powyze;.

Progi te zostaly ustalone na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktore odbyto
si¢ 1 wrzesnia 2008 roku.
W rezultacie wyplacono ,, pomoc materialng” w wysokosciach:

37 osob po 475 zt. =17.575,00 zt.
64 osoby po 495 zt.=31.680,00 zt.
12 0s6b po 515 zt. = 6.180,00 zl.
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L. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE - 2008 rok

W 2008 r. w szkole wynajmowano pomieszczenia zb¢dne na cele
statutowe. W 2008 roku zawarto 42 umowy. Przedmiotem najmu byly:
— duza sala gimnastyczna (580 m?),

— mala sala gimnastyczna (230 m?)

— sala korekcyjna (80 m?),

— sala lekcyjna (70 m?),

— stolowka (120 m?),

— pomieszczenie sklepiku szkolnego (18 m?),

Ogolem z tytutu najmu tych pomieszczen w 2008 r. uzyskano przychdd
w wysokosci 148.303,86 zt. brutto.

Umowy wpisywane sa do Rejestru Umoéw, ktory prowadzony jest od 1997
roku. Rejestr zawiera: liczbe porzadkowa wpisu, numer umowy, kto jest
najemca, date zawarcia umowy, adres najemcy, rodzaj wynajmowanego
pomieszczenia, okres na jaki zawarto umowg oraz uwagi, w ktorych zapisywano
stawke najmu za godzing zegarowa (zat. nr 25).

Kontrolujacy przeanalizowali wszystkie udostgpnione umowy najmu.
Umowy sa sporzadzane na podstawie jednego wzoru. Zadna z uméw nie jest
zaparafowana przez radce prawnego Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta,
nie ma tez wzoru umowy, ktéry bylby konsultowany pod wzgledem
prawnym.

Rezultaty analizy przedstawia ponizsza tabela:

'Lp| Rodzaj Numery } Uwagi
wynajmowa uméw 1

nego
pomieszcze
nia; stawka
g wynajmu

1. | duzasala |65/02/329/08 z( - brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
\ | gimnastycz 27.02.2008 . ;przedmiotu umowy innym podmiotom;
’! na (580 m?) - brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
'by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

| f (zat. nr 27); - brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
| stawka za - wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow

| ! godz. | komunikacyjnych prowadzacych do niej”
L 7zt i

L




Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

70/04/334/08 z
02.04.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
byé rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

84/08/344/08 z
17.09.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

91/10/351/08 z
30.10.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

92/10/352/08 z
04.11.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”




Lp  Rodzaj Numery Uwagi %

o wynajmowa umow |

1 l nego ‘

| ; pomieszcze

| nia; stawka i

| I wynajmu ‘

o |

12 mala sala 49/01/313/08 z - bark wskazania w umowie reprezentanta firmy

gimnastycz 09.01.2008 r. | wynajmujacej pqmieszczenia; . o |

na (230 m?) - brak zapisu o niedopuszczalno$ci udostgpniania 5

- przedmiotu umowy innym podmiotom,; !

(zal. nr 28); - brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze t

| stawka | by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia; ;

| wynajmu - brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z |

| zagodz. wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciagow j

- komunikacyjnych prowadzacych do niej” |

; 50/01/314/08 z| - bark wskazania w umowie reprezentanta firmy

09.01.2008 r. | wynajmujace] pomieszczenia,

| - brak zapisu o niedopuszczalno$ci udostgpniania

| przedmiotu umowy innym podmiotom;

w - brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze

; by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

‘ - brak zapisu, Ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej” |

55/02/319/08 z|- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
12.02.2008 r. |przedmiotu umowy innym podmiotom; |
- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze !
byc rozwiazana bez wypowiedzenia; |
. - brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z F
| wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciagow ‘
komunikacyjnych prowadzacych do niej”
62/02/326/07 z |- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
27.02.2008 r. | przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze

'by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali 1 c1a3gow

komunikacyjnych prowadzacych do niej”




Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

65/02/330/08 z
27.02.2008 r.

- brak wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciaggoéw
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

66/02/330/08 z
27.02.2008 r.

- brak wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

70/04/334/08 z
02.04.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalno$ci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze , najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

78/09/342/08 z
01.09.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, zZe ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

10




|
|
|
|

Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

[

Numery
umow

Uwagi

|

82/09/342/08 z
17.09.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

83/09/342/08 z
17.09.2008 1.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,;najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

84/08/344/08 z
17.09.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy

‘Wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

sala
korekcyjna
(80 m?)
(zal. nr 26);
stawka
wynajmu
za godzing

46/01/310 z
02.01.2008 1.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

47/01/310/08 z
02.01.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”




Lp

Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

59/02/323/08 z
27.02.2008 1.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

61/02/325/08 z
27.02.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

62/02/326/07 z
27.02.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

63/02/327/08 z
27.02.2008 1.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiagzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

64/02/328/08 z
27.02.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”
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Lp

Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

78/09/342/08 z
01.09.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

79/09/344/08 z
01.09.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciaggéw
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

81/09/341/08 z
16.09.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciaggoéw
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

87/10/347/08 z
03.10.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

88/10/348/08 z
03.10.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”
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Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

sala
lekcyjna
(70 m?)
(zat. nr 31);
stawka
wynajmu
za godz.

51/01/315/08 z
11.01.2008 1.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

52/01/316/08 z
22.01.2008 1.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,
- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania

przedmiotu umowy innym podmiotom;

f - brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

56/02/320/08 z
12.02.2008 1.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali 1 ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

58/02/322/08 z
22.02.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
byé rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”
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Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

75/07/338/08 z
01.07.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udost¢pniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

85/09/345/08 z
17.09.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystaé bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciggoéw
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

86/10/346/08 z
01.10.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

73/04/337/08 z
14.04.2008 r

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

- W umowie zapisano, ze dotyczy ona najmu sali
lekcyjnej jednak w § 1 zapisano, ze wlasciciel
udostepnia najemcy stolowke szkolng

74/05/338/08 z

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
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Lp?! Rodzaj
! wynajmowa
\ nego
. pomieszcze
" nia; stawka
 wynajmu

|

Numery
umow

Uwagi

14.05.2008 1.

wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

- w umowie zapisano, ze dotyczy ona najmu sali
lekcyjnej jednak w § 1 zapisano, ze whasciciel
udostepnia najemcy stotowke szkolng

5 stolowka

(120 m?)
(zal. nr 29);
~ stawka
wynajmu
za godz.

53/01/317/08 z
22.01.2008 1.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

57/02/321/08 z
18.02.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

67/03/331/08 z
07.03.2008 1.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom,

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;,

- brak zapisu, ze ,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”




Lp

Rodzaj
wynajmowa
nego
pomieszcze
nia; stawka
wynajmu

Numery
umow

Uwagi

68/03/332/08 z
07.03.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

69/03/333/08 z
12.03.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia,

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciaggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

71/04/335/08 z
04.04.2008 r.

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

72/04/336/08 z
14.04.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia,

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”
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Rodzaj

' wynajmowa
nego

! pomieszcze

| nia; stawka

| wynajmu

Numery
umow

Uwagi

77/09/341/08 z
01.09.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
 przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkoéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

90/10/350/08 z
28.10.2008 r.

- bark wskazania w umowie reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia;

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowane;j sali i ciggow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

. sklepik
szkolny.
(18 m?)

(zal. nr 30);
stawka

wynajmu
za m-c
| zt
+ odczyty z

licznika
|

|
|
|

60/02/324/07 z
27.02.2009 1.

- brak zapisu, zZe ,,najemca korzysta¢ bedzie z
wyposazenia wynajmowanej sali i ciagodw
komunikacyjnych prowadzacych do niej”

-brak zapisu, ze , w razie uszkodzen badz zniszczen
najemca ponosi za to odpowiedzialno$¢ naprawiajac
szkody lub refundujac szkole ich naprawe”

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom

- brak wskazania przypadkéw w jakich umowa moze
by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia

340/09/76/08 z
01.09.2009 1.

- brak zapisu, ze ,,najemca korzystac bedzie z
wyposazenia wynajmowane)j sali 1 ciagow
komunikacyjnych prowadzacych do niej”
-brak zapisu, ze ,,w razie uszkodzen badz zniszczen
najemca ponosi za to odpowiedzialno$¢ naprawiajac
szkody lub refundujac szkole ich naprawe”

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom

- brak wskazania przypadkow w jakich umowa moze
| by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia
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Ponadto od 1996 roku kontynuowana jest umowa zawarta
z Telekomunikacja Polska S.A. dotyczaca najmu lokalu nr B-1 polozonego
w piwnicy o powierzchni uzytkowej 47 m?* z przeznaczeniem na centralg
telefoniczng. Obecnie obowiazujaca umowe zawarto 2 stycznia 2007 roku,
termin jej zakonczenia ustalono na 31 grudnia 2009 r. Jak ustalono umowa
nie zostala zatwierdzona przez radc¢ prawnego dzialajacego w imieniu
wynajmujacego, lecz innego radce ktéry dbal o interes najemcy. Umowa
ta zawiera wiele niekorzystnych zapisow dla wynajmujacego i wykracza
poza upowaznienie wydane przez Prezydenta Miasta Gdyni (w Zarzgdzeniu
Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 08 listopada 2004 r.) dla
dyrektorow szkél prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni do zawierania
uméw na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe. Przekroczenie
upowaznienia polegalo na zawarciu umowy najmu powyzej 6 miesigcy bez
zgody Prezydenta Miasta Gdyni.
Ponadto w umowie stwierdzono nastepujace, niekorzystne dla wynaymujacego
zapisy:
- prace adaptacyjne, modernizacyjne lub remontowe przedmiotu najmu, ktore
prowadza do istotnych zmian konstrukcyjnych przedmiotu najmu lub jego
podstawowych parametrow wymagaja jedynie ,,poinformowania”
wynajmujacego;
- wynajmujacy upowaznil najemce do skladania oswiadczen o posiadaniu prawa
do dysponowania nieruchomoscia na cele budowlane;

- wynajmujacy zobowiazat si¢ do $wiadczenia wlasnym kosztem 1 staraniem na
rzecz najemcy remontoéw i napraw glownych przedmiotu najmu 1 jego
podstawowych urzadzen (w umowie brak zapisu o jakie urzadzenia chodzi);

- wynajmujacy zobowiazatl si¢ w terminie 7 dni od zawarcia umowy do
przedstawienia najemcy dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy
ubezpieczenia nieruchomosci od ognia 1 innych zdarzen losowych oraz umowy
ubezpieczenia OC ponadto zastrzezono, ze ubezpieczenie ma by¢ kontynuowane
przez caly okres najmu;

- wynajmujacy zapewnil najemcy nieograniczony dostep do przedmiotu naymu;

- najemca moze dokona¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem 12-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, natomiast brak zapisu, ze wynajmujacy
w ogoble ma mozliwos¢ wypowiedzenia umowy (zal. nr 34).
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We wszystkich umowach okreslono kolejny numer umowy, datg jej
zawarcia, przedmiot najmu, cel najmu, harmonogram korzystania z przedmiotu
najmu, kalkulacje kosztow eksploatacyjnych, termin oraz sposob zaplaty, tryb
wprowadzania zmian umowy, zastosowanie przepisow Kodeksu Cywilnego,
wlasciwosé sadow, okreslenie terminow wypowiedzenia.

Kalkulacja kosztow przedstawiona kontrolujacym jest
nieprawidlowa. Podstawe ustalenia kosztow w 2008 r. stanowia faktycznie
poniesione wydatki w 2007 r. (kalkulacja stanowi zatacznik do kazdej umowy).

Zdaniem kontrolujacych kalkulacja kosztow winna by¢ oparta
na faktycznie poniesionych wydatkach w roku ubieglym lecz jej warto$¢ nalezy
powiekszy¢ o planowany wskaznik inflacji na dany rok. Takie rozwiazanie
pozwoli zmniejszy¢ skutki wzrostu cen utrzymania szkoly.

Ponadto wiekszo$¢ zawieranych umow to umowy krotkookresowe
(2-3 miesiace oraz pojedyncze godziny najmu), a wige kalkulacje kosztow
mozna weryfikowa¢ co pot roku uwzgledniajac rosnace koszty eksploatacji
budynku.

Kontrolujacym nie przedstawiono metody ustalania stawki godzinowe]
kosztow eksploatacyjnych, ktore dotaczane sa do kazdej umowy, nie sposob
ustali¢ czy metoda ich obliczenia jest prawidtowa a tym samym czy wydatki
szkoly zwiazane ze zwigkszeniem godzin pracy szkoly na potrzeby wynajmu
zostalty w petni pokryte.

Wymiary wynajmowanych pomieszczen ustalono na podstawie planu
budynku, ktory jest zalacznikiem do corocznych protokotéw kontroli stanu
technicznego obiektu — Zespotu Szkot Nr 11 (zal. nr 36).

Wykaz kosztéw, ktory uwzglednia si¢ do ustaleniu kalkulacji jest
nieprawidlowy. Zawiera on takie pozycje jak: czynsz, energia elektryczna,
centralne ogrzewanie, woda +$cieki, Smieci, srodki czystosci, amortyzacja,
koszty eksploatacji. Nie ustalono co oznaczala ostatnia pozycja ,.koszty
eksploatacji”.

Zdaniem kontrolujacych kalkulacja kosztow powinna by¢ czytelna 1
przejrzysta aby wszelkie nieprzewidziane podwyzki kosztéw mozna bylo w
latwy sposdb uaktualni¢ poprzez zmiang jednego z przyjetych parametrow.

Do kalkulacji kosztow nalezy bezwzglednie doliczy¢:

1. Koszty eksploatacyjne: energia elektryczna; centralne ogrzewanie; gaz;
wode 1 Scieki; wywoz $mieci; srodki czystosci; amortyzacje sprzgtu
zuzytego do czyszczenia; czes¢ oplat za telefon, papier 1 sprzgt biurowy
oraz odpowiednio amortyzacj¢ tazienek itd.;

2. Koszty osobowe: sprzataczek, konserwatora, portiera, woznej, ksiggowej,
kierownika administracji, dyrektora (place + pochodne od wynagrodzenia
+odpis na ZFSS+ odziez robocza i ochronna);

3. Koszty amortyzacji 1 wyposazenia,
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4. Narzut na powierzchni¢ wspdlna — procentowo, stosunkiem lacznej
powierzchni wspdlnej (korytarze, WC, Klatki schodowe itp.) do
powierzchni uzytkowe;j (sal lekcyjnych, gimnastycznych 1tp.);

Ponadto nalezy podawaé, w jaki sprzet wyposazona jest najmowana
powierzchnia (np. w przypadku sal gimnastycznych: pitki, bramki, drabinki,
w przypadku sal lekcyjnych: fawki, krzesta, sprzet RTV).

W 2008 roku tylko jeden z najemcow nie dokonywatl wplat terminowo.
Zgodnie z umowa, zostat on obcigzony odsetkami ustawowymi oraz nie zawarto
z nim kolejnej umowy najmu.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
ZA 2008 ROK

W Zespole Szkét Nr 11 wynagrodzenia roczne za 2008 rok naliczone
zostaly na podstawie art. 48 Karty Nauczyciela oraz ustawy z 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

Wynagrodzenia naliczane sa w informatycznym systemie ptacowo -
kadrowym Proghan. W lutym 2009 roku zostato wyptacone roczne
wynagrodzenie za 2008 rok 130 pracownikom Szkoty na faczna kwote
265.959.39 zi.. Kontrolujacy otrzymali wykazy nieobecnosci pracownikow
Szkoly w 2008 roku (choroby, opieki nad chorym dzieckiem, opieki nad
dzieckiem — 2 dni w roku, urlopy okolicznos$ciowe i urlopy bezplatne), ktore
postuzyty do sprawdzenia naliczenia wynagrodzen rocznych (zat. nr 40).

Sprawdzono 27 kart pracownikow ze skladnikami podstawy do naliczenia
wynagrodzenia rocznego za 2008 r. (pracownicy ci w 2008 roku korzystali
z dwoch dni ,,opieki nad dzieckiem” i urlopéw okolicznosciowych):

--obstuga,
- obshuga,
- obshuga,
‘nauczycielka,
- nauczycielka,
- nauczycielka ,
- nauczycielka,
- nauczycielka,
- nauczycielka,
10. - nauczycielka,
11. - nauczycielka,
12.. . - nauczycielka,
13. - nauczycielka,
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14 - obshuga,

15. _ - obstuga,

16.. - nauczycielka,

17. - nauczycielka,

18. * - Garnkowska - nauczycielka,
19. nauczycielka,

20. - - nauczycielka,

21. - nauczycielka,

22. ) .- nauczycielka,

23.. nauczycielka,

24. — nauczycielka w swietlicy,

23. ) - —nauczycielka w $wietlicy,
26. - zwolniona,

27 — zwolniona.

Kontrolujace dodatkowo sprawdzity 20 kart pracownikéw wybranych losowo:

1. . “ .- nauczycielka,
2 - nauczycielka,

3. " -nauczycielka,

4, ) nauczycielka,

5. . - nauczycielka,

6. - -nauczycielka,

7. - . - nauczycielka,

8. .- nauczycielka,
9 . ) - nauczycielka,
10. ~ " -nauczycielka,

1. ) .nauczycielka,

12.. nauczycielka,

13.7 .- nauczycielka,
14. - nauczycielka,

15.~" . _ . - 1 -nauczycielka,
16._. 7 — administracja,

17.2 — Noelle - administracja,
18 rses = - obshuga,

19. . ) obshuga,

20. — kuchnia.

(zal. nr 41).

Dyrektor Zespolu Szkot Nr 11 od pazdziernika 2008 roku zatrudnita nowa
pracownicg na stanowisko Specjalisty ds. ptac — Pania |
Dokumentacja placowa prowadzona jest bardzo skrupulatnie i czytelnie.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.




V.NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2008 roku wyplacono w Zespole Szkét Nr 11 nagrody jubileuszowe

14 pracownikom (10 nauczycieli 1 4 pracownikow obshugi), na taczng kwote
40.162,52 zk. (zal. or 42):

— prac. obstugi za 25 lat pracy - 100 %,
— prac. obstugi za 25 lat pracy — 100 %,
—nauczycielka za 25 lat pracy — 100 %,
- nauczycielka za 20 lat pracy — 75 %,
- nauczycielka za 25 lat pracy — 100 %,
- nauczycielka za 20 lat pracy — 75 %,
- nauczycielka za 20 lat pracy — 75 %,
—nauczycielka za 20 lat pracy — 75 %,
- prac. Obslugi- 40 lat — 250 %,
10. -~ —nauczycielka — 25 lat pracy -100 %,
11. - nauczycielka - 25 lat pracy - 100 %,
12 — prac. obshugi - 25 lat pracy - 100 %,
13. -nauczycielka - 30 lat pracy -150 %,
14 ¢ -nauczycielka — 20 lat pracy — 75 %.
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Na podstawie akt osobowych ww. 0s6b, kontrolujace sprawdzity
zasadnos$¢ wyplacenia nagrod w okre$lonych wielkosciach, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela i Zarzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne;

z 23 grudnia 1989 roku w sprawie ustalania okresow pracy 1 innych okreséw
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania
1 wyplacania.

Ponadto kontrolujace stwierdzily, ze akta osobowe prowadzone sa
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 28 maja 1996
roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z p6zn. zm.).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE - 2008 rok

Arkusze organizacyjne na rok szkolny 2007/2008 1 na 2008/2009 Zespotu
Szkot Nr 11 oraz aneksy do nich zostaly zatwierdzone przez Panig




Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewe Lowkiel (zal. nr 44 1 45). Do arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2007/2008 wprowadzono 4 zmiany (zal. nr 43),
o czym powiadomiono Wydzial Edukacji. Zmiany te uzyskaty zgode Pani
Prezydent Lowkiel. Do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2008/2009
wprowadzono 5 zmian, ktore rowniez zostaly zatwierdzone przez Panig
Wiceprezydent.

Rozliczaniem godzin ponadwymiarowych w Zespole Szko6t Nr 11
zajmowala si¢ do czerwca 2008 roku Pani Wicedyrektor — Renata Gruzel, ktora
od 1 wrzesnia 2008 r. do do 30 czerwca 2009 roku przebywa na urlopie
zdrowotnym. Od wrzes$nia 2008 roku rozliczaniem godzin ponadwymiarowych
stalych zajmuje si¢ Pani Wicedyrektor Zespolu Szkét Nr 11 — Elzbieta
Piotrowska. Na podstawie dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ nauczania
indywidualnego, rewalidacji, zaje¢ dodatkowych wynikajacych
z przydzialu godzin do dyspozycji dyrektora i grantéw z gminy Gdynia oraz
na podstawie imiennych zestawien godzin ponadwymiarowych, na ktérych Pani
Wicedyrektor wpisywala i podliczala wypracowane godziny wynikajace
z przydzialu obowiazkowych zaje¢ ramowego planu nauczania, sporzadzane
byly wykazy przepracowanych godzin poszczegdlnych nauczycieli
1 przekazywane do ksigegowosci po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly
(zat. nr 43).

Kontrolujace sprawdzity cala dokumentacj¢ dotyczacq rozliczania godzin
ponadwymiarowych stalych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku,
tj.: imienne karty, na ktére nanoszone byly godziny ponadwymiarowe
1 miesi¢czne zestawienia godzin ponadwymiarowych oraz zgodnosci tych
dokumentow z arkuszami organizacyjnymi na rok szkolny 2007/2008
12008/2009 uwzgledniajac naniesione w trakcie roku zmiany. Wszelkie zmiany
1 przekroczenia limitow godzin ponadwymiarowych staltych u poszczegdlnych
nauczycieli uzyskaty zgode¢ Pani Wiceprezydent Lowkiel.

Nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

VII. DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

Na podstawie Zarzadzenia nr 3328/03/IV/0 Prezydenta Miasta Gdyni
z21.10.2003 r. dyrektorzy gdynskich placowek oswiatowych otrzymali
upowaznienie do zawierania umow cywilno — prawnych z przewoznikiem
W sprawie organizacji przewozow uczniow niepetnosprawnych do szkot.

Obecnie obowigzujaca umowe na dowdz uczniow niepelnosprawnych
do szkoty zawarta 04.09.2007 r. poprzednia Pani Dyrektor Zespolu Szkot Nr 11
- Mirostawa Sadowska. Do umowy zalaczono protokot z wyboru oferty
na dowozy niepelnosprawnego ucznia do szkoly. Wynika z niego, ze wyboru
dokonano na podstawie ofert 4 firm przewozowych. Wybrana firma oferowala
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zl za 1 kurs. W pierwotnej wersji umowy strony ustalily, ze dzienna stawka
za przewoz uczniow z domu do szkoty 1 ze szkoly do domu (za 1 ucznia)
wynosi¢ bedzie  zl dziennie. Miesiac po podpisaniu umowy (05.10.2007 r.)
sporzadzono aneks do umowy zwi¢kszajacy oplate za zlecenie do kwoty  zi
dziennie. Stawka ta obowiazywala do konca sierpnia 2008 roku.
0Od 01.09.2008 r. optate za dzienne kursy zwiekszono do  zt za dzien. Od
15.09.2008 r. stawke zwigkszono do  zt. Wzrost stawek nastapit wskutel
zwigkszenia liczby uczniéw niepelnosprawnych (mieszkajacych w roznych
miejscach 1 rézniacych si¢ godzinami rozpoczecia zajec szkolnych) oraz na
skutek wzrostu cen paliwa (zal. nr 46).

We wrzesniu 2008 roku Pani Dyrektor Sliwinska zwrdcita sie pisemnie
do Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Gdyni o zwiekszenie o 3.500,00 zt.
srodkow finansowych na dowo6z uczniéw niepetnosprawnych do Szkoty
(zal. nr 50). Srodki te niezwlocznie przekazano na konto Szkoty.

Facznie od stycznia do grudnia 2008 roku na dowo6z ucznidéw
niepelnosprawnych do Szkoty wydano kwote 5.195,00 zt., na ktdra sklada sie
10 faktur, wystawionych przez Stowarzyszenie TaksOwkarzy Taksowek
osobowych MEDYK-TAXI (zat. nr 47). Do faktur dolaczane sa wykazy ilosci
wykonanych kurséw w danym miesiacu. Wykazy te nie byly potwierdzane
podpisem zadnego z pracownikow Szkoly nadzorujacego ilosé
wykonywanych kursow i iloSci dzieci niepelnosprawnych dowozonych
do Szkoly, co zdaniem kontrolujacych bylo niewlasciwe.

W trakcie kontroli Dyrektor Zespohu Szkét nr 11 zobowiazala sie do zatozenia
zeszytu dowozdw ucznidw, w ktérym starsze wozne odbierajace dzieci

z taksowek, odnotowywac beda kazdorazowy kurs potwierdzajac to swoim
podpisem (zat. nr 52).

VIII. UWAGI KONCOWE

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 11 wraz z dziatajaca w 2008 roku Komisja
Socjalng przyznal w 2008 roku pomoc materialng w zwiazku .,z trudnoscig
w finansowaniu swiat Bozego Narodzenia” o zbyt matym zréznicowaniu,
dzielac $wiadczeniobiorcow na 3 grupy. Roznica w udzielonym tym grupom
swiadczeniu wynosita zaledwie 40,00 1 20,00 zt.

Wigksze roznicowanie $wiadczen z ZFSS pozwala na odpowiednie
kierowanie $rodkami ZFSS, ktére powinny by¢ wykorzystywane przez
najubozszych 1 potrzebujacych.

Obowiazujacy w 2008 roku Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkdl Nr 11 w Gdyni w § 22 pkt 2 posiadat zapis dot. oprocentowania
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe w wysokosci 2,5 % w stosunku
rocznym od kwoty pozyczki, natomiast w umowach dotyczacych pozyczel:
udzielonych w 2008 roku widnieje zapis: ,,oprocentowana w wysokosci 2,5 %
od kwoty pozyczki”. W Nowym Regulaminie obowigzujacym od 31 marca 2009
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roku zmieniono zapis na ,,2,5 % jednorazowo”. Ponadto nowy Regulamin
zlikwidowat wzor druku pod wrecz kuriozalng nazwa — ,,Wniosek o przyznanie
zapomogi materialnej w zwiazku z trudnos$cia w finansowaniu $wiat Bozego
Narodzenia” oraz zlikwidowal koniecznos¢ powolywania Komisji Socjalne;.
W Szkole stosuje si¢ wzory uméw najmu, ktore nie byly konsultowane
z radcg prawnym. W umowach brak wskazania reprezentanta firmy
wynajmujacej pomieszczenia; brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania
przedmiotu umowy innym podmiotom; brak wskazania przypadkéw w jakich
umowa moze by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia; brak zapisu, ze ,,najemca
korzysta¢ bedzie z wyposazenia wynajmowanej sali 1 ciagéw komunikacyjnych
prowadzacych do niej”.

Ponadto 2 stycznia 2007 roku zostala zawarta umowa
z Telekomunikacja Polska S.A. dotyczaca naymu lokalu nr B-1 polozonego
w piwnicy o powierzchni uzytkowej 47 m?, z przeznaczeniem na centralg
telefoniczna, termin jej zakonczenia ustalono na 31 grudnia 2009 roku (jest to
kontynuacja umowy zawartej w 1996 roku). Umowa ta, przede wszystkim, nie
uzyskata zgody Prezydenta Miasta Gdyni i nie zabezpiecza intereséw
wynajmujacego.

Kalkulacja kosztow zawarta w stawce czynszu oparta jest tylko na
wydatkach z 2007 r. i nie uwzglednia zwigkszen o planowany wskaznik inflacji
na 2008 r.. Wysokos¢ stawek nie ulegala zmianie przez caly rok.

Kontrolujacym nie przedstawiono metody ustalania stawki godzinowe;j
kosztow eksploatacyjnych, ktore dotaczane sa do kazdej umowy. Niemozliwe
bylo ustalenie przez kontrolujace, czy wydatki Szkoly zwigzane ze
zwigkszeniem godzin pracy Szkoly na potrzeby wynajymu zostaly w pelni
pokryte.

Wykazy dolaczane do faktur wystawianych przez MEDYK-TAXI nie
byly potwierdzane podpisem zadnego z pracownikow Szkoty nadzorujacego
1los¢ wykonywanych kursow i ilosci dzieci niepelnosprawnych dowozonych
do Szkoly, co zdaniem kontrolujacych bylo niewlasciwe.

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Na tym protokét zakonczono.

Dyrektor Zespohu Szkét Nr 11 — Pani Judyta Sliwinska zapoznala sie
z trescig §§ 35, 36 ust.2 1 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/111 Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli przez
Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.
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Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Dyrektor Zespolu Szkot Nr 11 w Gdyni i Biuro Kontroli a/a.

DYREKTOR ZESPOLU
SZKOL NR 11
w Gdyni

— Z,c:ﬁ)pdi Szkét Nr 11
SZKOLA PODSTAWOWA
GIMNAZJUM Nr 16 e

£1-185 Gdynia, ul. Porebskiego 21
. identyfikator 001273332

lel 058 625-57-09; fax 058 625 57-0

- o I ! : . 5 8

EKD 801020 NIp 958-13-13-141

Kopie otrzymujq:

A~

Gdynia — 29 maja 2009 roku

Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,

Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajqc,
Naczelnik Wydziatu Edukacji — Krystyna Przyborowska.

KONTROLUJACE:

Inspektor Aleksandra Nakielska nie
zlozyla podpisu pod protokotem,
poniewaz przebywa od 25.06.2009 r. na

urlopie wypoczynkowym.

e
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URZAD MIASTA GDYNI
BIURO KONTROLI

PBK. 0914/09/2/09 Gdynia — 1 czerwca 2009 .

Pani

Judyta Sliwinska

Dyrektor Zespotu Szké6l Nr 11
ul. Por¢bskiego 21

81- 185 Gdynia

W okresie od 6 do 21 maja 2009 roku Biuro Kontroli Urz¢du Miasta
Gdyni przeprowadzito kontrole¢ dotyczaca: celowosci wydatkow z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy
podpisywaniu uméw na wynajem pomieszczen szkolnych, zbednych na cele
statutowe, prawidtowosci naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagréd jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin
ponadwymiarowych stalych z Uchwala Rady Miasta, celowosci i efektywnosci
wykorzystania §rodkéw na dowozenie uczniéw do Szkoty - 2008 r.

Zgodnie z opisanymi w protokole nr 09/09 z 29 maja 2009 . (protokot
zostat przekazany Pani Dyrektor 29 maja 2009 r.) nieprawidtowo$ciami zaleca
si¢, co nastgpuje:

1) unormowanie umowy najmu z Telekomunikacjg Polska S.A.: uzyskanie
zgody Prezydenta Miasta Gdyni na zawarcie takiej umowy,
skonsultowanie umowy z radca prawnym Wydziatu Edukacji w taki
sposob, by w pelni zabezpieczala interes wynajmujacego;

2) okreslanie stron umowy z nr PESEL oraz wskazania dokumentu
w oparciu, o ktéry dane te ustalono - w przypadku os6b fizycznych;
dla prowadzacych dzialalno$é¢ wskazania numeru NIP; dla os6b prawnych
wskazania numer KRS oraz funkcji osob reprezentujacych firme;

3) umieszczanie w umowach zapisu o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu umowy innym podmiotom;

4) umieszczanie w umowach zapisu dotyczacego wskazania przypadkow,
w jakich umowa moze by¢ rozwiazana bez wypowiedzenia;



5) sporzadzenie kalkulacji kosztow umowy najmu w oparciu o faktyczne
koszty (ostatnig fakturg, co najmniej co pot roku) powigkszone
o przewidywany wskaznik inflacji:

a.- koszty eksploatacyjne materialne — energia elektryczna, centralne
ogrzewanie, ewentualnie koszty innego paliwa zuzywanego do
ogrzewania, woda i $cieki, wywoz $mieci, srodki czystosci,
amortyzacja sprzetu uzytego do czyszczenia, koszty telekomunikacji,
papier i sprzet biurowy, zuzycie wyposazenia tazienek, koszty
konserwacji i remontow itp.,

b.- koszty eksploatacyjne osobowe — sprzataczki, konserwatora, woznej,
ksiegowej, innych pracownikow administracji i obstugi majacych
wplyw na realizacj¢ umowy, dyrektora (place z narzutami na
wynagrodzenie, odpis na Z.F.S.S., odziez ochronna i robocza),

c.- koszty amortyzacji wyposazenia;

6) powigkszenie kosztow o narzuty na powierzchni¢ wsp6lng o procent
wynikajacy ze stosunku taczne] powierzchni wspolnych (korytarze, wc,
klatki schodowe itp.) do tacznej powierzchni uzytkowej (sale
dydaktyczne, gimnastyczne itp.);

7) ustalanie rynkowych cen najmu;

8) sporzadzenie wzoru umowy najmu zatwierdzonego przez radce
prawnego;

9) wprowadzenie kontroli wykonywanych kurséw przez MEDYK-TAXI
(dow6z uczniéw niepetnosprawnych do Szkoty).

O wykonaniu powyzszych zalecen nalezy poinformowaé w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, kopi¢ informacji prosze przekazac
do Biura Kontroli Urz¢du Miasta Gdyni.

z powazaniem
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BIURO KQNTROLI 3

wpiynaia dgm ,M& “7@.':..“

Zespot Szkot Nr 11
Gimnaggum Nr 16
Szkota Podstawowa Nr 43 im. wiceadmirata Kazimierza Porebskiego
ul. Porgbskiego 21

81-185 Gdynia
tel/ fax 058 6255708/ 9
sekretarial@zs.11.neostrada.p!
www.s11.pl

Gdynia, 6 lipca 2009r.

ikl g

} - 2009-07-08, zat.:

%”5%2? %1 591 / 2009 Szanowna

(LT AR Ewa Lawkiel
588397

Prézydent Miasta Gdyni

Nasa qual : X& by /oAru/Oﬂ [2009

W odpowiedzi na pismo PBK.0914/09/2/09 z dnia 1 czerwca 2009r. /data wplywu
- 4 czerwea 2009r. L.dz. 535/09/ zawierajace zalecenia uprzejmie informuje, iz:

1. od 1 czerwca 2009r. wprowadzony zostal dokument wewnetrznej kontroli kursow
wykonywanych przez MEDYK- TAXI /dow6z uczniéw niepetnosprawnych do szkoty/
polegajacy na codziennym potwierdzeniu przez osoby do tego uprawnione wykonanych
dowozow i odwozow /zatacznik nr 1/

2. w umowach najmu zawartych od 1 wrze$nia 2009r. uwzglednione zostang nastepujace
wskazania:

- wskazany zostanie PESEL osoby fizycznej oraz dokument, na podstawie ktorego
ustalono dane

- w przypadku 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza- podany zostanie NIP,
a dla oséb prawnych- KRS; podane zostang takze funkcje osob reprezentujacych
firme, z ktdrg szkota zawiera¢ bedzie umowe

- w umowach umieszczony zostanie zapis o niedopuszczalnosci udostgpniania
przedmiotu najmu innym podmiotom

- umieszczony zostanie takze zapis dotyczacy wskazan o sytuacjach, w jakich

umowa moze by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia



3. sporzadzony zostal wzor umowy najmu uwzgledniajacy powyzsze wskazania,

przedstawiony radcy prawnemu do akceptacji

4. ceny rynkowe najmu ustalane beda w cyklu potrocznym /analiza kosztéw wynajmow
pomieszczen w okolicznych szkotach, na terenie Gdyni/

5. sprawa normalizacji umowy najmu zawartej z Telekomunikacja Polska S.A. jest w trakcie
realizacji; dokumenty sa w trakcie przekazania radcy prawnemu; po otrzymaniu opinii od
radcy prawnego dyrektor szkoly wystapi do Prezydenta Miasta Gdyni z pismem

o uzyskanie zgody na zawarcie umowy z w/w firma.
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Lp. | Data Przywoz Odwoz Ilos¢ Podpis osoby
kursow uprawnionej
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5. |5.06. L * L4 J 7 dvoleuds
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