URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914/12/09

PROTOKOL NR 12/09

z kontroli planowe] przeprowadzonej W Biurze Planowania Przestrzennego
w Gdyni, ul. Wendy 7/9 przez:

Iwone Torkowska — kierownika Biura Kontroli,
Jolante Armknecht — inspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni nr 12/2009 z 28 maja
2009 r. (nr rej S.0.0. X1 -01 13/96/09).

Kontrola dotyczyla zatrudnienia i zaméwien publicznych — 2008 rok.
Kontrole przeprowadzono w okresie od 28 maja do 15 czerwca 2009 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Biura Planowania Przestrzennego
byt Pan Marek Karzynski.

Na stanowisku Glownej Ksiggowe] zatrudniona byta Pani Agnieszka
Jankowska-Puszkar.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielaly:
1. Gtéwna Ksiegowa — Agnieszka J ankowska—Puszkar,
2. Inspektor ds. Kadr i Szkolen — Katarzyna Karkowska,
3. Gléwny Specjalista ds. Prawnych i Uméw — Anna Wotejko.
W oparciu 0 udostepniong dokumentacj¢ ustalono, co nastepuje:

I.PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z p6zn. zm.);

7. ustawa z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr
21 z 1998 r. poz. 94 z pézn. zm.);
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3. ustawa z 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. 4§
Nr 19 poz. 177 z p6zn. Zm.);

4. ustawa z 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
142 z 2001 roku, poz. 1593 z pozn. zZm.);

5. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 maja 2006 roku w sprawie
$redniego kursu ziotego w stosunku do euro, stanowiacego podstawe
przeliczenia wartosci zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 87 poz. 610);

6. rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku
w sprawie zasad prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z pozn. zm.);

7. rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146
poz. 1222 z pézn. zm.);

8. uchwala nr VI/131/07 Rady Miasta Gdyni z 28 marca 2007 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,,Biuro Planowania
Przestrzennego Miasta Gdyni” (Monitor Rady Miasta Gdyni Nr 14

poz. 105);

9. uchwata nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z 28 kwietnia 1999 1.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz akceptacji warto$ci
punktow dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Miasta Gdyni (Monitor Rady Miasta Gdyni 11/99 poz. 208 tekst
jednolity, z pozn. Zm.);

10.zarzadzenie nr 2715/07/V/S Prezydenta Miasta Gdyni z 27 czerwca 2007
roku w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Markowi Karzynskiemu
dyrektorowi jednostki budzetowej ,, Biuro Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni”;

11.zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdyni nr 8137/05/IV/IM z 11 stycznia
2005 roku w sprawie udzielania zamé6wien publicznych przez jednostki
organizacyjne Gminy Miasta Gdyni;

12.zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdyni nr 3143/07/V/IM z 14 sierpnia 2007
roku w sprawie zmiany zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdyni nr
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8137/05/IV/M z 11 stycznia 2005 roku w sprawie udzielania zaméwien
publicznych przez jednostki organizacyjne Gminy Miasta Gdyni;

13.zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdyni nr 2715/07/V /S z 27 czerwca 2007
roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Panu M. Karzynskiemu
dyrektorowi jednostki budzetowej Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni;

14.zarzadzenie nr 1/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 2 lipca 2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
organizacyjnego Biura Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni;

15.zarzadzenie nr 2/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni w sprawie ustalenia Regulaminu pracy pracownikéw Biura
Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni;

16. zarzadzenie nr 10/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 20 wrze$nia 2007 roku w sprawie okreslenia tabeli
miesiecznych stawek kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot
dodatku funkcyjnego w Biurze Planowania Przestrzennego Miasta
Gdyni;

17.zarzadzenie nr 3/2008 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 21 maja 2008 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr
10/2007 w sprawie okreSlenia tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwot dodatku funkcyjnego w Biurze Planowania
Przestrzennego Miasta Gdyni;

18. zarzadzenie nr 3/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 2 lipca 2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Biurze Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni;

19.zarzadzenie nr 6/2008 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 3 listopada 2008 roku w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Biurze Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni;

20.zarzadzenie nr 4/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 2 lipca 2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

premiowania pracownikéw Biura Planowania Przestrzennego Miasta
Gdyni;
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21.zarzadzenie nr 3/2009 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 15 maja 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
premiowania pracownikéw Biura Planowania Przestrzennego Miasta

Gdyni.

22. zarzadzenie nr 8/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 20 wrze$nia 2007 roku w sprawie ustalenia Instrukcji
w sprawie planowania : udzielania zamowien publicznych w Biurze
Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni.

II.ZATRUDNIENIE

Jednostka budzetowa - Biuro Planowania Przestrzennego Miasta zostala
utworzona uchwata Rady Miasta Gdyni Nr VI/131/07 z 28 marca 2007 roku.
Przedmiotem dzialalno$ci Biura jest wykonywanie zadan Gminy Miasta Gdyni
w zakresie ksztattowania polityki przestrzennej, fadu przestrzennego
i Zrownowazonego rozwoju przestrzennego Miasta.

Zgodnie z § 4 Statutu Biuro moze zleca¢ w drodze umowy osobom fizycznym
i prawnym wykonywanie niektorych zadan wynikajacych z zakresu swego
dzialania, w trybie ustawy o zamoéwieniach publicznych (zat. nr 2).

Dyrektor realizuje zadania Biura na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Gdyni zarzadzeniem nr 2715/07/V/S z 27 czerwca

2007 r. (zal. nr 3).

Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 2 lipca 2007 roku ustalono Regulamin organizacyjny Biura
Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni.
Strukture organizacyjna Biura tworza: Dyrektor, Zespot Generalnego
Projektanta, Zespoly Urbanistyczne, Zesp6t ds. $rodowiska i Programowania,
Zespot ds. Komunikacji i Infrastruktury oraz obstuga administracyjna, ksiegowa

i prawna.

Obowiazki Biura, jako zakladu pracy w rozumieniu ustawy - Kodeks

pracy, obowiazki pracownikéw Biura, organizacj¢ pracy 1 porzadek

wewnetrzny, zasady premiowania i nagrad
zwigzane ze stosunkiem pracy — okres$laja:
Przestrzennego Miasta Gdyni i inne akty wydane w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora (tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot
dodatku funkcyjnego, regulamin wynagradzania i premiowania).

zania pracownikow oraz inne sprawy
Regulamin pracy Biura Planowania
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Kontrolujacy ustalili, ze pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu pracy
kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczgciem przez niego
pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ Regulaminu stosownym
o$wiadczeniem zlozonym W formie pisemnej (zal. nr 17).

Obieg, gromadzenie i przechowywanie dokumentéw reguluje Instrukcja
kancelaryjna dla organ6w gmin i zwiazkow miedzygminnych. Na podstawie
dokumentacji przediozone] kontrolujacym stwierdzono, ze dokumentacja
prowadzona jest zgodnie z zasadami Instrukcji kancelaryjnej. Dokumenty
przechowywane sg bardzo starannie, co ulatwialo czynnosci kontrolne.
Zespolami (z wyjatkiem Zespotu Generalnego Projektanta) kieruja kierownicy,
ktorzy petnia réwnoczesnie funkcje projektantow wiodacych, prowadzacych
catosé lub czesé projektowych prac planistycznych w zespole.

Kontrolujacym przediozono Tabele kalkulacyjne zatrudnienia i funduszu
wynagrodzen — 2008 rok.
Plan zatrudnienia i wynagrodzen Biura Planowania Przestrzennego Miasta
Gdyni w 2008 roku byt wyzszy od faktycznej realizacji. Powodem takiej
sytuacji byly trudnoéci na rynku pracy zwiazane Z pozyskiwaniem
wykwalifikowanych specjalistow.
Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem Gléwnej Ksiggowej Pani A. Jankowskiej-
Puszkar na wniosek Biura plan zatrudnienia i wynagrodzen w pazdzierniku 2008
roku zostat zmniejszony. Wnioskowane zmniejszenie planu zatrudnienia
spowodowane zostato trudnosciami na rynku pracy w pozyskiwaniu
specjalistow ( zal. nr 16 a, b, c).

W 2008 roku stan zatrudnienia przedstawial sig nastepujqco:

na 01 stycznia 2008 roku:

liczba zatrudnionych — 20 0s6b
w przeliczeniu na etaty — 19,3
18 osob — peten etat

1 osoba 4/5 etatu

1 osoba % etatu

na 30 czerwca 2008 roku:

liczba zatrudnionych - 21 0s6b
w przeliczeniu na etaty — 20,5
18 osob — pelen etat

1 osoba 4.5 etatu

1 osoba % etatu

1 osoba 2 etatu
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na 31 grudnia 2008 roku:

liczba zatrudnionych — 23 osoby
w przeliczeniu na etaty — 22

20 0so6b — pelen etat

1 osoba 7/10 etatu

1 osoba 4/5 etatu

1 osoba %2 etatu

(zal. nr 15).

Kontrolujacy zbadali akta osobowe wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Biurze Planowania Przestrzennego.
Skontrolowana dokumentacja prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku w sprawie zasad
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

W kontrolowanej placowce funkcjonuje Regulamin wynagradzania
pracownikow. W Regulaminie wynagradzania pracownikow, w Biurze
Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni, zatwierdzonym zarzadzeniem
ar 3/2007 z 2 lipca 2007 roku Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego,
dokonano zmian zarzadzeniem nr 6/2008 Dyrektora Biura Planowania
Przestrzennego Miasta Gdyni z 3 listopada 2008 roku.

Pracownicy Biura Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni otrzymuja
wynagrodzenie za prace W zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy oraz
posiadanych kwalifikacji. Pracownikom przystuguja nastepujace skiadniki
wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, premia, dodatek za wieloletnia pracg, dodatek
za pracg W godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za okres niezdolnosci
do pracy z tytulu choroby, dodatek wyrownawczy, odprawa w zwigzku
z powotaniem do stuzby wojskowej, odprawa z tytulu przejscia na rentg
inwalidzka lub emeryturg, odprawa pos$miertna, diety i inne naleznosci z tytulu
podrozy stuzbowych, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne
tzw. ,trzynastka”; nagrody, ryczatt za uzywany samochéd osobowy do celow
stuzbowych, $wiadczenia z tytutu funduszu socjalnego.

Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, obejmujaca
wszystkie stanowiska pracy, ustalona w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
odpowiadajaca kategorii osobistego zaszeregowania, okreslona jest
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na podstawie tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz wartosci jednego
punktu i kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (zal. nr 6,7).

Kontrolujacy zbadali, na podstawie dokumentacji zawartej w aktach osobowych
wszystkich pracownikéw, stanowiska i odpowiadajace im kategorie
zaszeregowania. Nastgpnie przeanalizowano kategorie zaszeregowania

w zgodnoéci z poziomem minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego.

W przypadku nastepujacych pracownikow:

i __ _ asystenta,

2. ~ — projektanta,

3. ' _yasystenta,

4. ~ — projektanta,

Bi. , - ds. informatyki

wysoko$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego byla wyzsza

od kwot okre$lonych w tabeli nie wigcej jednak, niz 10%, co jest zgodne z § 3
pkt.5 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz uchwalg Nr
VI1/295/99 Rady Miasta Gdyni z 28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia oraz akceptacji warto$ci punktow dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych.

A w przypadku pracownikow:

L. - - gléwnego specjalisty ds. $srodowiska,
— gléwnego specjalisty ds. prawnych o umow

wysoko$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego byla nizsza od kwot
okreslonych w tabeli, nie wigcej jednak, niz 10%, co jest zgodnie z § 3 pkt.5
rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz uchwaig Nr
VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z 28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia oraz akceptacji wartosci punktow dla pracownikoOw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych.
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W kontrolowanym okresie obowiazywaly: Zarzadzenie nr 4/2007z 2 lipca
2007 roku, ktorym ustalono regulamin premiowania pracownikow Biura
Planowania Przestrzennego, nastepnie Zarzadzeniem nr 7/2008 roku
z 3 listopada 2008 r. dokonano zmiany w regulaminie (zmiana dotyczyla premii
uznaniowej, ktorej wysokos¢ nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego).

7 dniem 31 maja 2009 roku uchylono Regulamin premiowania
pracownikow Biura Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni z 2 lipca 2007
roku wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem nr 7/2008 z 3 listopada
2008 r.

Zarzadzeniem nr 3/2009 roku Dyrektora Biura Planowania
Przestrzennego z 15 maja 2009 roku ustalono Regulamin premiowania
pracownikow Biura Planowania Przestrzennego. Regulamin ten obowiazuje
z dniem podpisania tj. od 15 maja 2009 roku.

Kontrolujgcym okazano umowg nr BP/4/WB-u/2/2008 zawarta
od 2 stycznia do 30 czerwca 2008 r. z Pania Barbara Dermont, ktorej
przedmiotem byto utrzymanie czysto$ci W siedzibie Biura (zat. nr 29).
Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 1.800,00 71 brutto miesigcznie.
Umowe zawarto zgodnie z art. 4 pkt.8 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo
zaméwien publicznych.
Aneksem nr 1 z 21 marca 2008 roku strony rozwigzaly umowe z dniem
21 marca 2008 roku na mocy porozumienia stron (zat. nr 27-28).
Nastepnie zawarto umowe BP/15/WB-u/7/2008 na okres od 10 kwietnia
do 31 grudnia 2008 roku z Pania Barbarg Dermont na wykonanie ustugi
utrzymania czystosci w siedzibie Biura Planowania Przestrzennego.
Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 1.500,00 7k brutto miesigcznie
Podstawa zlecenia jest art. 4 pkt 8 ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (zal. nr 25).
Za wykonane czynnosci kontrolujacym przedtozono rachunki wystawiane przez
zleceniobiorce w 2008 roku ( zal. 29a).
Zawarcie umowy zlecenia mialo na celu obnizenie kosztéw zatrudnienia.
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Sredni koszt wynagrodzen osobowych pracownikow
Biura Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni
w przeliczeniu na etat w latach 2007- 2008
przedstawial si¢ nastepujqco:

Wyszczegolnienie Ogotem Wynagrodzenie z
wylaczeniem Dyrektora
w zi) (w zi)
I. Srednie wynagrodzenie 61.794.80 58.984.47
osobowe 2008 r. w tym:
1.dodatkowe wynagrodzenie 4.070,93 3.843,19
roczne
2. nagrody 5.795,28 5.678,82
11. Sredniomiesigczne
wynagrodzenie osobowe 2008 r. | 5.149,57 4.915,37
I. Srednie wynagrodzenie 30.459,00 28.856,32
osobowe 2007 r. w tym:
1.dodatkowe wynagrodzenie 2.650,50 2.574,18
roczne
3.872,67 3.798,01
2. nagrody
I1. Sredniomiesigczne 5.076,50 4.809,39
wynagrodzenie osobowe 2008 r.
(zal. nr 16).

Ustalono, ze nowi pracownicy W pierwszym dniu pracy otrzymuja teczke
zawierajaca aktualne regulaminy, zarzadzenia funkcjonujace w Biurze
Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni.

Zgodnie z pisemnym wyja$nieniem ziozonym przez Inspektora ds. Kadr

i Szkolen - Panig Katarzyn¢ Karkowska, popartym stosowng dokumentacja
kontrolujacy stwierdzaja, ze kazdy nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie
z obowiazujacymi aktami prawa Wewngtrznego i podpisuje stosowne
o$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig wymienionych dokumentow.
Oswiadczenia przechowywane sa w teczce lacznie z obowiazujacymi
regulaminami.

W aktach osobowych pracownikow przechowywane sg o$wiadczenia

o zapoznaniu si¢ z trescia nastepujacych regulaminéw: organizacyjnym, pracy,
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wynagradzania, premiowania oraz zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
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Ponadto wszyscy pracownicy Biura Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni
posiadaja powszechny dostep do dysku sieciowego, na ktoérym zarchiwizowano
w formie elektronicznej wszystkie regulaminy i zarzadzenia dyrektora.

1. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zgodnie z informacja z 25 lutego 2009 r., przestana do Wydziatu Nadzoru
Whascicielskiego UMG, w 2008 roku, w Biurze Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni przeprowadzono postgpowania o zamowienia publiczne
nieprzekraczajace réwnowartosci w zlotych 14 000 EURO (zal. nr 21).

Zarzadzenie Nr 8137/05/IV/M Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 11
stycznia 2005 w sprawie udzielania zaméwien publicznych przez jednostki
organizacyjne Gminy Miasta Gdyni w § 3 a zobowiazato jednostki
organizacyjne Gminy do ustalenia regulaminu okreslajacego procedury
postepowania o zamowienia publiczne do 14 000 EURO, ponadto zobowigzano
jednostki do prowadzenia rejestru zamowien (zal. nr 20).

Zarzadzeniem Nr 8/2007 Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego
Miasta Gdyni z 20 wrzesnia 2007 r. W sprawie ustalenia Instrukcji w sprawie
planowania i udzielania zaméwien publicznych w Biurze Planowania
Przestrzennego Miasta Gdyni zostaly okreslone zasady przeprowadzania
postgpowania o zamoéwienia publiczne (zat. nr 36). Instrukcja szczegdtowo
okreéla zasady postgpowania, ktérych warto$é wyrazona w zlotych nie
przekracza réwnowartosci 14 000 EURO oraz zasady postepowania, gdy
ta warto$¢ zostanie przekroczona. W przypadkach zamo6wien, ktérych
przedmiotem sa 1Zeczy powszechnie dostgpne 0 ustalonych standardach
jakosciowych lub ktorych warto$¢ nie przekracza 2 000 z1 udzielenie
zaméwienia moze nastapi¢ ustnie (zal. nr 36).

W 2008 roku nie udzielono zaméwien, ktorych warto§¢ w ziotych
przekroczyta rownowartosé 14 000 EURO. W rejestrze zamoéwien zanotowano
154 zaméwienia (zal. nr 35). Kontrolujace sprawdzity osiem wybranych losowo
postgpowan o zamOwienie publiczne:

1. Nr RZP 12/08, przedmiot zaméwienia: zamieszczanie ogloszen
prasowych w Dzienniku Battyckim w 2008 r. Zgodnie z przepisami
ustawy z 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w trakcie sporzadzania projektow studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz plan6w
miejscowych wymagane jest zamieszczanie ogloszen prasowych w prasie
miejscowej. W celu spetnienia wymagan ustawowych Prezydent Miasta
Gdyni publikuje te ogloszenia w Dzienniku Battyckim. Polskapresse Sp.
z 0.0. jest wydawca ,,Dziennika Baltyckiego” - codziennej prasy lokalnej
o najwigkszym nakladzie ($rednio ok. 70 000 egzemplarzy).

Z Polskapresse Sp. z 0.0. wydawca Dziennika Baltyckiego zawarto

G
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umowe nr BP/7/WB-U/4/2008, wynagrodzenie za zamieszczenie
ogloszen ustalono na maksymalna kwotg 18 000,00 zt brutto (zal. nr 42),
powyzszej kwoty nie przekroczono (zal. nr 63).

Postepowanie o zaméwienie publiczne przeprowadzono zgodnie

z Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 r.

_ Nr RZP 14/08, przedmiot zaméwienia: dostawa materialéw biurowych
w 2008 r. Porownano ceny trzech firm zajmujacych si¢ sprzedaza
materialéw biurowych, uzyskanych droga mailowa, lub zamieszczonych
w internecie, jedynym kryterium wyboru byla cena. Wybrano Corporate
Express Sp. z 0.0., zawarto umowe nr BP/14/WB-U/6/2008 z 25 lutego
2008 r., wynagrodzenie za dostawg materialéw ustalono w maksymalnej
wysokosci 10 000,00 zt brutto (zat. nr 30,40), powyzszej kwoty nie
przekroczono (zal. nr 67).

Postepowanie 0 zaméwienie publiczne przeprowadzono zgodnie

7 Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 r.

_ Nr RZP 26/08, przedmiot zaméwienia: wykonanie koncepcji programowo
— przestrzennej zagrody stanowiacej przyktad tradycyjnego budownictwa
i kultury regionu kaszubskiego. Skierowano zapytanie ofertowe do pieciu
potencjalnych wykonawcow. Kryterium wyboru byla cena. Wplyn¢tla
jedna oferta arch. Krzysztofa Szarejki. 1 lutego 2008 r. zostata zawarta
umowa nr BP/9/PZP-U/5/2008 z Krzysztofem Szarejko na wykonanie
ww. prac, wynagrodzenie za ich wykonanie ustalono w wysokosci

17 850,00 z! brutto (zal. nr 40, 41, 64).

Postepowanie 0 zamowienie publiczne przeprowadzono zgodnie

z Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 r.

. Nr RZP 63/08, przedmiot postgpowania: obstuga serwisowa klimatyzacji
w siedzibie Biura (dwa przeglady rocznie). Skierowano zapytania
ofertowe do trzech wykonawcow. Kryterium wyboru byla cena i zakres
wykonywanych ustug. Wptynety trzy oferty, wybrano firme¢ Uni — Klima
Jarostaw Gutowski. Zawarto umoweg nr BP/19/WB-U/10/2008 z 12 maja
2008 r. z Jarostawem Gutowskim prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
pod nazwa UNI - KLIMA Jarostaw Gutowski Klimatyzacja Wentylacja
na wykonanie Ww. prac. Wynagrodzenie dla wykonawcy ustalono

w wysokosci 4 404,20 z1 brutto (zal. nr 44, 45, 62).

Postepowanie 0 zamowienie publiczne przeprowadzono zgodnie

z Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 r.

. Nr RZP 91/08, przedmiot zaméwienia: konsultacje z zakresu
elektroenergetyki do nastepujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego -

Chwarzno — Wiczlino rejon tacznika gdynskiego Trasy Kaszubskiej,
Orlowo rejon drogi czerwonej odcinek potudniowy,

Maty Kack i Wielki Kack rejon tzw. Jez. Kackiego,

Chwarzno — Wiczlino rejon ul. Wiczlinskiej i tzw. Wielkiej Roli,

Giody
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Dziatki Lesne rejon ul. Kieleckiej i Drogi Gdynskiej.

Wybrano Piotra Zielinskiego, ktory prawidtowo opracowal zagadnienia
7 zakresu elektroenergetyki do Studium uwarunkowan i kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego Gdyni oraz kilku miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego. Wedtug wyjasnien glownego
specjalisty ds. prawnych i uméw Anny Wotejko, wykonanie zamoOwienia
wymaga specjalistycznej wiedzy i do§wiadczenia, a takze znajomosci
programu komputerowego AutoCad. Powoduje to trudnosci

z wylonieniem wykonawcow spetniajacych wymagania konieczne

do wykonania projektu sieci i infrastruktury energetycznej

i gwarantujacych nalezyte wykonanie zaméwienia. Z dotychczasowe]
wspolpracy z innymi wykonawcami wynika, ze Piotr Zielinski jest
jedynym wykonawcg speiniajgcym wymagania Zamawiajacego,
dotyczace w szczegblnosci formy, zasad i terminéw wykonywania
zaméwienia. Piotr Zielinski sporzadza proj ekty w wersji elektronicznej
w formacie dwg, ktéry stosowny jest w pracach Biura Planowania
Przestrzennego Miasta Gdyni (zal. nr 56). Zachodzi tutaj przypadek
okreslony w § pkt 4 cytowanego na wstepie regulaminu. Z Piotrem
Zielinskim zawarto umowe nr BP/29/PZP-U/15/2008 z 20 wrzesnia
2008 r. Wynagrodzenie za wykonanie ww. prac ustalono w wysokosci

4 641,00 zi brutto (zat. nr 46, 47), do dnia przeprowadzenia kontroli
zrealizowano prace na kwote 1 071,00 71 brutto (zat. nr 66) .
Postepowanie o zaméwienie publiczne przeprowadzono zgodnie

z Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 .

_ Nr RZP 104/08, przedmiot zaméwienia: licencje sieciowe AutoCad Map
3D 2008 ENG, zapytania ofertowe wystano do trzech firm, jedynym
kryterium wyboru byta cena. Wybrano firme¢ Procad S.A., ktora jako
jedyna przedstawita ofert¢ programu wskazanego w zapytaniu ofertowym,
(AutoCad Map 3D 2008 ENG). Zaméwienie w formie akceptacji oferty
zlozono 22 wrzeénia 2008 r. Koszt zakupu 18 700,00 z1 brutto

(zal. nr 48, 61).

Postepowanie o zaméwienie publiczne przeprowadzono zgodnie

z Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 r.

. Nr RZP 134/08, przedmiot zaméwienia: numeryczny model
tréjwymiarowy budynkow i budowli dla fragmentu Miasta Gdyni.
Wybrano firme Fotokart, ktéra od 2003 r. specjalizuje si¢ w pracach

z zakresu geodezji, kartografii, geoinformatyki, a w szczegblnosci
fotogrametrii, ponadto firma posiada niezbedny sprzet i doswiadczenie
w sporzadzaniu tr6jwymiarowych modeli miast. Fotokart zaoferowat
wykonanie zaméwienia na zasadach i terminie wskazanym przez
Zamawiajacego. Z Fotokart zawarto umowg nr BP/38/PZP-U/17/2008

z 28 listopada 2008 na wykonanie ww. prac. Wynagrodzenie ustalono

w wysokosci 63 440,00 z1 brutto (zal. nr 50, 51, 60). Postepowanie C\/ \J
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o zamoOwienie publiczne przeprowadzono zgodnie z Instrukcja z 20
wrzes$nia 2007 r.

Nr RZP 149/08, przedmiot zaméwienia: wykonanie kalendarzy z logo
Biura. Przeprowadzono analizg rynku w formie zapytania telefonicznego
firm zajmujacych si¢ wykonywaniem kalendarzy biurowych logo firm.
W zwiazku z koniecznoscia realizacji zamowienia W 2008 r.(zamdwienie
ztozono w grudniu) tylko firma Print Express Olaf Wolinski podjeta sig
wykonania zaméwienia. Zamowienie na wykonanie kalendarzy

z 3 grudnia 2008 r. ustalalo wynagrodzenie dla wykonawcy W wysokosci
3 868,62 7t (zat. nr 52, 53, 59).

Postepowanie 0 zaméwienie publiczne przeprowadzono zgodnie

z Instrukcja z 20 wrzesnia 2007 1.

7 okazanej dokumentacji wynika, ze W wyzej opisanych wypadkach nie
dzielono zamoéwien, aby uzyska¢ warto$¢ zaméwienia ponizej 14 000 EURO
(zat. nr 57-64) . Wszystkie opisane zam6wienia mieszcza si¢ W planie
finansowym jednostki na 2008 r. (zal. nr 54) oraz zostaty przewidziane w planie
zamoéwien publicznych na 2008 r. (zatl. nr 55).

IV. UWAGI KONCOWE

i

Kontrolujace stwierdzaja, ze W Biurze Planowania Przestrzennego
zatrudnienie jest zgodne z planem zatrudnienia na 2008 rok. Realizacja
zatrudnienia przebiega zgodnie z przepisami ustawy O zatrudnieniu
pracownikow samorzgdowych, Kodeksu pracy i przepisami
wykonawczymi oraz zgodnie z wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora
Jednostki.

W 2008 roku jednostka realizowala tylko postgpowania o zamdOwienia
publiczne o warto$ci ponizej 14.000 EURO. W jednostce obowiazuje
,Instrukcja w sprawie planowania i udzielania zam6wien publicznych
w Biurze Planowania Przestrzennego Miasta Gdyni” z 20 wrzesnia 2007
roku. Skontrolowane postgpowania o zamoéwienia publiczne byly
prowadzone zgodnie z pOWYyZsza instrukcja i byty zgodne z planami

na 2008 rok: finansowym i zaméwien publicznych.

Kontrolujace pragna podkresli¢, ze okazana dokumentacja jest
przechowywana i prowadzona w sposob przejrzysty, a wspotpraca
kontrolujacych z kompetentnym Zespolem pracownikow uktadala si¢ bardzo
dobrze.

e




Na tym protokot zakonczono.

Dyrektor Biura Planowania Przestrzennego w Gdyni — Pan Marek Karzynski
zapoznal si¢ z trescia §§ 35, 36 ust. 2 i § 37 Zarzadzenia Nr 11/2000 Prezydenta
Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad i przeprowadzania

kontroli przez Biuro Kontroli.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore

otrzymuja: Biuro Planowania Przestrzennego i

DYREKTOR
BIURA PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO:

Kserokopie otrzymujq:
1. Prezydent Miasta Gdyni — Pan W. Szczurek,

2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Pan M. Stepa,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni - Pan J. Zajqc.

Gdynia — 16 czerwca 2009 roku

Biuro Kontroli.

KONTROLUJACE:
Kl@!&)lk BIURA KONTRBLI
 Clodio i .
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r Jelanta Armknecht



