URZAD MIASTA GDYNI @
BIURO KONTROLI

Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

) 81-382 Gdynia
PBK.0914-28/09

PROTOKOL NR 28/2009

z kontroli planowej przeprowadzonej w VI Liceum Ogolnoksztalcacym
w Gdyni, przy ul. Kopernika 34 przez:

1. Iwone Torkowska - kierownika Biura Kontroli,
2. Zofie Halikowska — podinspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 28/09 Prezydenta Miasta Gdyni z 11 stycznia
2010 roku (SO0.XI-0113/1/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z ZFSS, kalkulacji kosztow
eksploatacyjnych przy podpisywaniu umow na wynajem pomieszczen
szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania i wyplacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod jubileuszowych, zgodnosci
przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwatg Rady Miasta
Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania érodkéw na dowozenie uczniow
do szkot - 2008 rok.

Kontrole przeprowadzono od 11 stycznia do 22 stycznia 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem VI Liceum Ogolnoksztatcacego

do 13 maja 2008 r. byta Pani Bozena Ciuraszkiewicz, a od 14 maja

do 31 pazdziernika 2008 r. Pani Ewa Sliwinska petnila obowiazki Dyrektora,
za$ od 1 listopada 2008 r. jest Dyrektorem.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Ewa Sliwinska — Dyrektor,

2. Marzenna Klimkowska — Wicedyrektor,

3. Konrad Kuza — Gléwny Ksiggowy od 01.10.2008 roku,

4. Barbara Siemifiska — Referent ds. ptacowych i gospodarczych,

5. Stawomir Solarz — Kierownik Administracyjny od 01.01.2009 roku.

W oparciu o udostgpniona dokumentacj¢ ustalono, co nastepuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
Z pozn. zm.);



| 2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179 poz.
1845 z pézn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z poézn.zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tekst jednolity Dz.U. nr 14 z 2000 roku poz. 176 z poézn.zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pozn. zm.);

6. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 rok
w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania (M.P. Nr 44
z pozn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z pézn. zm.);

8. uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placéwkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia z pozn.zm.;

9. zarzadzenie Nr 7449/04/IV/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umdéw na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

10. zarzadzenie Nr 759/07/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 30 stycznia 2007
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2007/2008 w prowadzonych
przez Miasto Gdynig placowkach oswiatowych;

11. zarzadzenie Nr 5086/08/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 prowadzonych
przez Miasto Gdynig placowkach o$wiatowych.
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II. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W VI Liceum Ogolnoksztalcacym od 6 kwietnia 2006 r. obowiazuje
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych VI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wactawa Sierpinskiego w Gdyni, zatwierdzony przez
poprzedniego Dyrektora — Panig Bozeng Ciuraszkiewicz i uzgodniony z ZNP
(zat. nr 8).

W VI LO w 2008 roku dziatala piecioosobowa komisja socjalna. Zgodnie
z pkt II ppkt 4 Regulaminu ZFS$S Dyrektor powotuje Komisj¢ Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych. Kontrolujace stwierdzity brak dokumentu
powotujacego Komisje¢ Socjalna, a sktad Komisji wynika czgsciowo
z protokotéw posiedzen Komisji Socjalne; (zat. nr 13), w ktorych byty
odnotowane powotania kolejnych cztonkéw. Nie zawarto informacji dot.
odejécia poszczegolnych cztonkéw z komisji. Przewodniczaca Komisji jest Pani
Marzena Gross, ktora jest cztonkiem od 28.09.2001 roku (zgodnie
7 Protokotem nr 68 z 28.09.2001 roku). Nie mozna ustali¢ od kiedy jest
przewodniczaca.

Protokoty z posiedzen Komisji sa prowadzone od 1990 roku w zeszycie.
Dokumentacja dot. ZFSS jest kompletna i znajduje si¢ w jednym segregatorze.

Na podstawie uzyskanych dokumentéw kontrolujace ustality, ze w 2008 roku
odbylo sie 5 posiedzen Komisji Socjalnej (zal. nr 14).

Kontrolujacym przedstawiono plan wydatkow ZFSS na 2008 rok:

Fundusz Swiadczenia

mieszkaniowy pozostale
Odpis na rok 2008 21 853,00 87 414,00
(109 267,00 zt) (20% odpisu) (80% odpisu)
Niewykorzystane srodki za rok 2007 | ~ ----------- 6 834,00
Wplywy ze sptacanych pozyczek 33 130,00 14 199,00
mieszkaniowych (70%) (30%)
(47 329,00 zt)
Razem 54 983,00 108 447,00
Swiadczenia pozostale: Kwota w %
Swiadczenia urlopowe nauczycieli 65 069,00 60
+ wypoczynek pracownikow
i ich rodzin
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Zapomogi udzielane w formie 21 689,00 20
finansowej

Dzialalnosé kulturalno - rekreacyjna 21 689,00 20

Razem 108 447,00 100

W 2008 roku ustalono grupy uprawnionych do swiadczen w zaleznosci
od dochodu, co przedstawia ponizsza tabela:

Grupa | Dochéd na czlonka rodziny Kwota
w 2007 roku
I do 100% minimalnego 1 126,00
wynagrodzenia w 2008 r.
II do 150% minimalnego 1 689,00

wynagrodzenia w 2008 r.
III | powyzej 150% minimalnego powyzej 1 689,00
wynagrodzenia w 2008 .

Oéwiadczenia dochodowe za 2007 rok wszystkich pracownikéw stanowig
zalaczniki dokumentacji socjalnej.

Zgodnie z Regulaminem ZFSS pkt. VI ppkt. 1.4 fundusz przeznaczony
na pomoc socjalng powinien by¢ podzielony w nastepujacych proporcjach:

o 70% turystyka i wypoczynek, $wiadczenia urlopowe nauczycieli
o 20% zapomogi w formie finansowe]
. 10% dziatalno$¢ kulturalno — rekreacyjna

(zat. nr 8).

Roczny Plan Finansowo — Rzeczowy ZFSS na 2008 rok ma podziat inny niz
wynikajacy z regulaminu:

» 60% $wiadczenia urlopowe nauczycieli + wypoczynek
pracownikow i ich rodzin
o 20% zapomogi w formie finansowe;
o 20% dziatalno$¢ kulturalno — rekreacyjna
(zat. nr 9).

Kontrolujacy sprawdzili wszystkie $wiadczenia przyznane z ZFSS w 2008
roku i tak:
1. Na remont mieszkania lub domu, w oparciu wnioski pracownikéw, udzielono
7 pozyczek po 5.000,00 zt, 2 pozyczki po 4 000,00 zt oraz 1 pozyczke
w kwocie 5 400 zt. Lacznie wydatkowano z tego tytutu 48 400 zi.
Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 6-krotno$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w br. Pracownik sam deklaruje
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wysoko$¢ kwoty pozyczki we ,, Wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS”.
Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego F unduszu Swiadczen Socjalnych

IV LO zawarto z wnioskodawcami umowy o sptatg pozyczki, ktore zawierajq
réwniez dane i podpisy dwéch porgczycieli. W zataczniku nr 1 do
Regulaminu ZFSS zawarta jest informacja, ze pozyczka oprocentowana jest
w wysokosci 5%. Pierwsza ratg splaty stanowia odsetki. Sptata pozyczki
udzielonej na remont i modernizacj¢ mieszkania/ domu jednorodzinnego
nastepuje po miesiacu i trwa dwa lata. Na wniosek pracownika okres sptat
moze by¢ skrocony.
W planie 7ZFS$S na 2008 rok ustalono maksymalng wysoko$¢ pozyczki

na remont i modernizacje mieszkania/ domu w wysokosci 5 400 zt, co jest
niezgodne z Regulaminem. Pani Dyrektor ztozyla wyjasnienia, iz ww. kwota
zostala naliczona w 2006 roku, natomiast w dwoch kolejnych latach 2007

i 2008 nie byta aktualizowana, a tylko przenoszona do planu ZFSS

z poprzedniego roku (zat. nr 12).

Wiasna umowe pozyczki na cele mieszkan

iowe Pani Ewa Sliwinska

podpisata osobiscie jako Wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora (zal.
nr 12a).

2. Zapomogi losowe przyznawane byly na wniosek pracownikow
z podaniem przyczyny. Ogétem przyznano 8 zapomog na taczna kwote
5 700,00 zt. Zapomogi byly zréznicowane od 600,00 zt do 1 000,00 zt.

3. Na podstawie wnioskow wszystkich pracownikow Szkoly 9 grudnia 2008
roku wyptacono ,,zapomoge socjalng w zwiazku ze zblizajacymi sig
Swietami Bozego Narodzenia”.

Grupa | Dochéd na czlonka rodziny Kwota Wysokos¢
w 2007 roku zapomogi
| do 100% minimalnego 1 126,00 350,00
wynagrodzenia w 2008 r.
II do 150% minimalnego 1 689,00 300,00
wynagrodzenia w 2008 r.
III | powyzej 150% minimalnego powyzej 250,00
wynagrodzenia w 2008 r. 1 689,00

Ogoélem wyplacono kwote 187 270,50 zt (w tym podatek dochodowy
3 355,00 zt) (zal. nr 20).

4. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej z 2 grudnia 2008 roku (Protokot nr 138)
przyznano 5 nauczycielom $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Zdrowotnych Nauczycieli, w nastgpujacych kwotach: 2 po
1 100 zt, 2 po 850 zt oraz 1 w kwocie 450 zt.
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5. Komisja Socjalna 16 wrzesnia 2009 roku (Protok6t 137) postanowita
zorganizowaé z okazji Dnia Edukacji Narodowej wyjazd kulturalno -
o$wiatowy do Warszawy w dniach 15-16.1 1.2008 roku. Koszt wyjazdu
11 617,70 z1.

Dwa $wiadczenia socjalne zostaly nieprawidtowo wyptacone
wg kryterium dochodowego grupy 111

Wg o$wiadczenia za 2007 rok dochody . - zawierajg si¢
w 11 grupie $wiadczeniobiorcow (od 1 126 zt do 1 68971 ) (zat. nr 17).
Kwoty $wiadczen wyptaconych ksztattowaty sie nastepujaco:

o Wezasy pod grusza — wyptacono 498 zt zamiast 664 71,

U Zapomoga $wigteczna — wypltacono 250 zt zamiast 300 zi.
Nalezy nadmienié, iz osoba odpowiedzialng za naliczanie §wiadczen
socjalnych jest .

Pierwotnie Gtowny Ksiegowy przedtozyt kontrolujacym Rozliczenie ZFSS,
w ktérym uwzglednit dodatkowo po stronie przychodow oraz wydatkow kwote
odsetek od pozyczek mieszkaniowych udzielonych w 2009 roku (zat. nr 10).
Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem P. K. Kuzy byto to zrobione w celu
informacyjnym (zat. nr 10a). Kwota odsetek wskazana w ten sposob nie miata
wplywu na efekt koncowy rozliczenia, czyli saldo rachunku bankowego ZFSS
na dzien 31.12.2008 roku.

Nazwy poszczegolnych grup wydatkow zawarte w Rozliczeniu ZFSS 2008
roku nie odzwierciedlajg faktycznego przeznaczenia wydatkow,
np. w wydatkach ,,Bilety do kina” zawarte sg oplaty za wyjazd nauczycieli
do Warszawy z okazji Dnia Edukacji Narodowej: transport — 3 200,00 zt,
noclegi —3 671,00 zi, wyzywienie —1 677,00 z4, bilet do teatru- 3 825,00 zt
(zat. nr 23).

Zestawienie przychodow i wydatkow ZFSS przedstawia ponizsza tabela

PRZYCHODY

PLAN WYKONANIE
Fundusz mieszkaniowy 4732900zt | 62922,10 z
Odpis na 2008 rok 109 267,00 zt | 109 267,00 zt
Niewykorzystane srodki za rok 2007 6 834,44 7
Odsetki na rachunku bankowym — 143521 zk
RAZEM 163 430,44 zt | 180 458,75 zt

WYDATKI

PLAN WYKONANIE

Fundusz mieszkaniowy 54 983,00 zt | 48 400,00 zt
Al Gob




Swiadczenia urlopowe 65 069,00 zt | 64 322,22 7
Zapomogi finansowe 21 689,00 zt | 23 680,50 z
Dzialalno$é kulturalno - rekreacyjna 21 689,00 zt | 18 996,00 zt
Prowizja za przelewy --- 55,80 zt

RAZEM 163 430,00 zt | 155 454,52 zk
STAN SRODKOW NA 31.12.2008 R. 25 004,23 zt

Zgodnie z pkt. II pakt 8 Regulaminu ,dopuszcza si¢ mozliwos¢
przenoszenia nie wykorzystanych srodkow z ZFSS zaplanowanych
w preliminarzu na finansowanie innego rodzaju $wiadczen wymienionych
w regulaminie”.

I1I. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKONYCH
ZBEDYCH NA CELE STATUTOWE - 2008 rok

W 2008 roku Szkota wynajmowata pomieszczenia zbgdne na cele
statutowe. Zawarto 47 uméw najmu pomieszczen. Roczny przychéd z tytulu
najmu wyniést 29 284,77 zk. (Szkota nie jest podatnikiem podatku VAT).

Skontrolowano wszystkie umowy czynne w 2008 roku (zat. nr 29-81)

i tak:

Nieprawidlowosci Numer umowy

Brak doktadnego okreslenia przedmiotu umowy 1/2008 z 02.01.2008r.,
(nie wskazano numer6w wynajmowanych sal) 4/2008 z 02.01.2008r.,

29/2008 z 31.05.2008r.,
32/2008 z 02.09.2008r.,
39/2008 z 10.10.2008r.,
40/2008 z 28.02.2008r.,
43/2008 z 18.11.2008r.,
45/2008 z 18.11.2008r.,
46/2008 z 11.12.2008r.

Brak zapisu o niedopuszczalno$ci udostgpniania 2/2008 z 02.01.2008r.,
przedmiotu umowy innym podmiotom 8/2008 z 28.01.2008r.,
34/2008 z 01.09.2008r.,
47/2008 z 17.12.2008r.,

Nieprawidtowe stosowanie nomenklatury umowy 3/2008 z 02.01.2008r.,
dzierzawy 35/2008 z 01.10.2008r.

Brak zapiséw dot. wypowiedzenia umowy 3/2008 z 02.01.2008r.,
35/2008 z 01.10.2008r.
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Lakoniczne okreslenie najemcy 5/2008 z 04.01.2008r.,

7/2008 z 18.01.2008r.,

12/2008 z 01.02.2008r.,
24/2008 z 10.03.2008r.,
28/2008 z 24.04.2008r.,
44/2008 z 14.11.2008r.,
42/2008 z 21.10.2008r.,

Brak wskazania w umowie reprezentanta firmy 44/2008 z 14.11.2008r.,
wynajmujacej pomieszczenia 43/2008 z 18.11.2008r.

Wz6r umowy nie zostat zatwierdzony przez radcg prawnego Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta. Wszystkie kontrolowane umowy zarejestrowano
w Wydziale Edukacji.

Brak zapisdw 0 wyposazeniu wynajmowanego pomieszczenia.

Nie wiadomo,czy osoby podpisujace umowe maja pelnomocnictwo

do zawierania uméw w imieniu najemcéw. Dla przyktadu w KRS firmy
Arkamed sp. z 0.0. sp.k. nie figuruja osoby, ktore zawieraty umowy z VILO
(zat. nr 62) z wyjatkiem umowy nr 6/2008 z 18.01.2008 roku, ktora podpisal
prokurent samoistny. W przypadku dwéch umow podano osoby upowaznione
do reprezentacji w formie pisemnej (umowy nr 41/2008, 45/2008).

Skreglenia i inne zmiany naniesione recznie na tre$¢ umowy byty
parafowane tylko przez jedna, a powinny przez obie strony.

W przypadku dwuosobowej reprezentacji najemcy niektore umowy
zostaty podpisane przez jedna.

W 21 umowach osobg reprezentujaca szkote byta P. Bozena
Ciuraszkiewicz, a podpisata je wicedyrektor P. Ewa Sliwinska. Z zakresu
obowiazkéw wynika, iz posiadata petnomocnictwo w tej kwestii.

Umowy nr 1/2008, 4/2008, 29/2008, 32/2008, 39/2008 i 40/2008
w §4 ust.2 maja zapis ,,rozwiazanie umowy przed terminem wymaga
wypowiedzenia za zgoda stron umowy”. Nie przewidziano rozwigzania umowy
na skutek wypowiedzenia przez jedna ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

W przypadku dwoch umoéw Szkota postuguje sig nomenklatura umow
dzierzawy. Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego przez umowe dzierzawy
wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ odda¢ dzierzawcy rzecz do uzywania
i pobierania pozytkéw, a dzierzawca zobowiazuje si¢ placic¢
wydzierzawiajagcemu umowiony czynsz natomiast przez umowe najmu
wynajmujacy zobowiazuje si¢ odda¢ najemcy rzecz do uzywania a najemca
zobowiazuje si¢ ptaci¢ wynajmujacemu umowiony czynsz.

Zgodnie z zestawieniem obrotéw i sald dla kont analitycznych
201-04- - -0750 oraz o$wiadczeniem Glownego Ksiegowego (zat. nr 27)
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na koniec roku 2008 naliczono odsetki za zwloke Firmom: Arkamed sp. z 0.0.
sp.k. oraz Gdanski Instytut Naukowy.

27.02.2007 roku zostalta zawarta umowa nr 16/2007 z firmg
CITYBOARD MEDIA sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie na ,,dzierzawg™ gruntu
o powierzchni 10,5 m’,na ktérym zostanie zamontowane urzadzenie reklamowe
o powierzchni 3 x 6 m (zat. nr 85). Kolegium Prezydenta w dniu 14.08.2007
roku nie wyrazito zgody na zawarcie umowy na zamieszczenie na terenie szkoty
tablicy reklamowej. Ta sytuacja spowodowata, iz Cityboard Media sp. z ©.0.
domagata si¢ zwrotu kosztéw zwigzanych z przedmiotem umowy (zat. nr 86).
24.10.2007 roku Wiceprezydent Ewa Lowkiel wyrazita pozwolenie warunowe
na realizacje ww. umowy (zat. nr 87). Zgodnie z pisemnym wyjasnieniemnt
P. Konrada Kuzy nie wystawiano rachunkéw na podstawie umowy 16/2007.
CITYBOARD MEDIA sp. z o.0. regulowalo naleznosci bez faktur i rachunkow
szkoty, przelewem na rachunek bankowy szkoty. W 2008 r. wplaty byly
realizowane terminowo.

W umowie brakuje zapisu, iz kazda ze stron ma prawo wypowiedziec
umowe bez podania przyczyn, z zachowaniem 3 - miesigcznego okresu
wypowiedzenia, a nie tylko dzierzawca jak to zostalo zapisane w §4 pkt. 1.

Tre$¢ umowy zabezpiecza w pelni interes dzierzawcy, a nie chroni
interesu szkoty.

Aneks nr 1 z31.05.2007 roku do umowy nr 16/2007 z 27.02.2007 roku
zawiera zapis, iz za udostgpnienie energii elektrycznej strony ustalajg odptatnosc
ryczattowa w wysokosci  zl miesigcznie. Zgodnie z pisemnymi wyjasnicniami
Dyrektora (zal. nr 84a), wysokos¢ optaty ryczattowej za udostgpnienie energil
elektrycznej do o$wietlenia no$nika reklamowego w kwocie  zt miesigcznie
wynikata z mocy przylacza elektrycznego (1x400 W) oraz obowigzujacych
w 2007 roku cen energii elektrycznej. W 2008 roku wysoko$¢ ryczattu pozostala
na niezmienionym poziomie.

Wedhug wyjasnien Gloéwnego Ksiggowego (zal. nr 25) podstawa
do tworzenia kalkulacji kosztow na dany rok kalendarzowy sa udokumentowane
wydatki za poprzedni rok kalendarzowy. Do kalkulacji brane byly pod uwage:

e wydatki na materiaty wykorzystane na biezace remonty i konserwacje,
e wydatki na ustugi komunalne (wywoz nieczystosci),

e wydatki na energi¢ elektryczna i cieplna,

e amortyzacja wyposazenia szkoly — ma podstawie salda konta 013 —
pozostate $rodki trwate,

e wynagrodzenie ksiggowej, kierownika administracyjnego, sprzataczki
oraz portiera.

Tak obliczone koszty byly odpowiednio przeliczane (sposob przeliczenia
ujety jest w kalkulacjach zataczonych do umoéw) na stawke za metr kwadratowy
na godzine lub stawke za godzing najmu. Koszty byty sumowane ze stawkg
czynszu ustalong przez dyrektora dla danego rodzaju umowy.
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W przypadku kalkulacji kosztow do umowy najmu pomieszczenia

na bufet szkolny brane byly pod uwagg ceny za:
energi¢ cieplna,
gaz,
zimng wode i odprowadzenie Sciekow,
wywOz $mieci.
Wysoko$¢ cen za poszczegélne media i ustugi ustalono na podstawie
ostatnich faktur, jakie otrzymano od kontrahentéw, tj.: OPEC, PWiK, PPGiN,
Metalpol. Dodatkowo raz na kwartat rozliczana jest energia elektryczna.
Zuzycie energii elektrycznej ustalane jest na podstawie wskazan licznika —
osobnego dla bufetu. Koszt energii jest ustalony w oparciu o zuzycie i cennik
firmy Enea.

Koszty te byly sumowane z czynszem ustalonym przez dyrektora.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE - 2008 rok

Kontrolujace sprawdzity wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2008 rok. Dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane jest w kadrowo-
placowym systemie informatycznym PROGMAN, ponadto referent ds.
ptacowych i gospodarczych . nalicza je recznie.

Kontrolujace sprawdzily naliczenia dodatkowego rocznego
wynagrodzenia losowo wybranych pracownikow w oparciu o wydruki
wynagrodzen z systemu informatycznego, odrgczne notatki . , . al
nr 94) i listy ptac (zal. nr 96).

Sprawdzono naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
nastepujacych pracownikow:

i - pracownik administracji,
2. — pracownik administracji,

3. — Stonina — pracownik administracji,
4. X — pracownik obstugi,

5. ) — pracownik obstugi,

6. . ’ ~ -pracownik obstugi,

(A i — nauczyciel,

8. .. —nauczyciel,

9. - —nauczyciel,

10. , - nauczyciel,

11 B 7 . —nauczyciel,

12. " —nauczyciel,

5 ) ~ nauczyciel,
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14... ‘ — - nauczyciel,

1< ~ —nauczyciel,

16. — Stojek — nauczyciel,
17. - nauczyciel,

18. - nauczyciel,

19.. ~ —nauczyciel,
20 - nauczyciel,
21. _ - nauczyciel,
22. - - nauczyciel,

23, — nauczyciel,

24 . — nauczyciel,

2> « : — nauczyciel,

26. — nauczyciel.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

V. NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2008 roku wyptacono w VI Liceum Ogoélnoksztatcacym nagrody
jubileuszowe 9 pracownikom (5 nauczycielom, 3 pracownikom obstugi
i 1 pracownikowi administracji) na taczna kwote 27 424,60 zi.

Nagrody jubileuszowe w 2008 roku otrzymali:

" — pracownik obstugi, za 30 lat — 150%
- pracownik administracji, za 30 lat — 150%
— pracownik obstugi, za 35 lat —200%
-7 _ —nauczyciel, za 25 lat— 100%
- pracownik obstugi, za 35 lat — 200%
- nauczyciel, za 35 lat — 200%
- nauczyciel, za 35 lat— 200%
- nauczyciel, za 20 lat — 75%
- nauczyciel, za 40 lat — 250%

O 0P Oy LA B Y

(zal. nr 97).

Na podstawie akt osobowych wyzej wymienionych o0sob, kontrolujace
sprawdzily zasadno$¢ wyptacenia nagrod jubileuszowych w okreslonych
wielko$ciach, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela i Zarzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku w sprawie ustalenia okresow
pracy i innych okres6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyptacania. Kontroli poddano réwniez listy wyplat.
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Ponadto kontrolujace stwierdzily, ze akta osobowe prowadzone sg
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracownikéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62 poz.286 z pozn. zm.).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE- 2008 rok

Organizacja zajeé VI Liceum Ogolnoksztatcacego na rok szkolny 2007-
2008 zostata zatwierdzona w maju 2007 roku, w trakcie roku szkolnego
wprowadzono trzy zmiany, tylko jeden aneks zostal zatwierdzony przez
Wiceprezydent Miasta Gdyni - Ewe Lowkiel (zat. nr 111,112). Nie zostaly
przedtozone do zatwierdzenia zmiany personalne na stanowisku nauczyciela
religii oraz zmiana dot. dodatkowej godziny matematyki dla kazdego oddziatu
klasy pierwszej w zwiazku z planowanym wprowadzeniem obowiazku zdawania
matematyki na egzaminie maturalnym, ktéra wynikata z pisma z 8.01.2008 roku
nr OE.0114/20/08/28 Wiceprezydent Ewy Lowkiel (zat. nr 110). Zgodnie
z pisemnymi wyjasnieniami Dyrektor P. Ewy Sliwinskiej w roku szkolnym
2007/2008 zajmowata ona stanowisko wicedyrektora , za§ 6wczesny Dyrektor
P. Bozena Ciuraszkiewicz, byta powaznie chora i korzystala z licznych zwolnien
lekarskich (zal. nr 101). Pani Ewie Sliwifiskiej nie powierzono obowiazku
dokonywania zmian w arkuszu organizacyjnym.
Organizacja zaje¢ w roku szkolnym 2008-2009 zatwierdzona w czerwceu
2008 r., byta zmieniana trzykrotnie, wszystkie aneksy sa zatwierdzone przez
Panig Wiceprezydent (zat. nr 113,114,116,117). Wiceprezydent — Pani Ewa
Lowkiel wyrazila zgode na zatrudnienie nauczycieli emerytéw (zat. nr 115).
Kontrolujace sprawdzity indywidualne rozliczenia godzin
ponadwymiarowych nauczycieli za marzec i grudzien 2008 roku (zat. nr 105).
Godziny ponadwymiarowe state oraz godziny nauczania indywidualnego sa
w wiekszosci zgodne z arkuszem organizacyjnym, natomiast godziny dorazne
wynikaja z zastepstw chorych lub nieobecnych nauczycieli. Wykryto
nastgpujace niezgodnosci arkusza organizacyjnego z miesigcznym rozliczeniem
godzin ponadwymiarowych w marcu:
e nauczyciele j. . o o ./ miesigcznymni
rozliczeniu jest 19 godzin, zas wg arkusza 20, zas P.
w rozliczeniu 19, a w arkuszu 20;
e nauczyciele . ’ ) i
— 2 godziny wiecej w rozliczeniu niz w arkuszu —w zwiagzku
z przyznaniem dodatkowych godzin przez Wiceprezydent Ewe Lowkiel
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e nauczycie.  _ ) ' _ — 2 godziny wigce]
w rozliczeniu niz w arkuszu — w zwigzku z rotacja na ww. stanowisku
(zat. nr 102).
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych za grudzien jest zgodne
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.
Kontrolujace zauwazyty, iz:

eP. - . _ wg rozliczenia godzin ponadwymiarowych ma godzing
dorazng 06.03.2008r., a wg Ksiegi Zastgpstw 07.03.2008r.

o P " wgrozliczenia godzin ponadwymiarowych ma
godzine dorazng 06.03.2008r., a wg Ksiegi Zastgpstw 07.03.2008r.

o P ) _ rozliczenia godzin ponadwymiarowych ma
godzine dorazng 08.12.2008r., a wg Ksiegi Zastepstw 09.12.2008r.

o P ) wg rozliczenia godzin ponadwymiarowych ma
godzine dorazng 18.12.2008r., a wg Ksiegi Zastgpstw 16.12.2008r.

e P. wg rozliczenia godzin ponadwymiarowych ma

godzine dorazng 11.12.2008r., a wg Ksiegi Zastepstw 12.12.2008r.

W wyniku kontroli rozliczen godzin ponadwymiarowych w grudniu,
stwierdzono, iz wyptata wynagrodzenia za 25 nadgodzin
¥ - w wysokosci 792,50 zt, zostata wyplacona
w nastepnym miesigcu (zal. nr-103). Zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami
Gtéwnego Ksiegowego (zal. nr 104) sytuacja ta byta zwiazana z zakonczeniem
roku kalendarzowego i zamknieciem wydatkoéw planu finansowego 2008r. Na
wynagrodzenie nauczycieli z tytutu przepracowanych nadgodzin w grudniu
2008 roku zaplanowano kwote 9 000,00 zt (netto). Planowano tak w momencie
wykonywania analizy wydatkow, ktora stanowita podstawg do wniesienia
ostatecznych korekt w planie. Kwota ww. nie wystarczyta na rozliczenie
wszystkich nadgodzin, wyplata catosci spowodowataby przekroczenie planu
finansowego na wynagrodzenia pracownikow. W zwiazku z powyzszym
skonsultowano z pracownikiem czy wyraza zgode na rozliczenie grudniowych
nadgodzin w styczniu 2009r. Pracownik wyrazit zgode.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Pani Dyrektor (zat. nr 99) realizacja
doraznego zastepstwa dokonywana jest z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1. jezeli nauczyciel z powodu choroby bedzie nieobecny w szkole przez dhuzszy
okres trwania zaje¢ dydaktycznych, to jego godziny zaje¢ przydzielenie sa jako
godziny doraznego zastgpstwa innym nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
do prowadzonych zajeé
2. jezeli nauczyciel z powodu choroby bgdzie nieobecny w szkole jego godziny
zaje¢ dydaktycznych przydzielane sa jako godziny doraznego zastgpstwa innym
nauczycielom wg nastgpujacego klucza:

e godziny dydaktyczne realizuja nauczyciele uczacy w danej klasie
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e godziny dydaktyczne realizuja nauczyciele uczacy tego samego
przedmiotu co nauczyciel nieobecny
e godziny dydaktyczne realizuja nauczyciele, ktorzy zgodnie z planem nie
prowadza w tym czasie innych zajeé
3. gdy nie ma mozliwosci prowadzenia godzin dydaktycznych za nieobecnego
nauczyciela prowadzone sg zajgcia wychowawcze i opiekuncze przez pedagoga
lub psychologa szkolnego lub lekcje biblioteczne.

Zgodnie z uchwatg Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007
roku w sprawie: przyjecia ,, Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach/placéwkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia” (zat. nr 2)
liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ s obowiazujacego
pensum godzin — czyli 4,5 godzin. W r. szk. 2007/2008 w 6 przypadkach
przekroczono ww. limit, z czego jeden pracownik o 2,5 godziny (-

). W r. szk. 2008/2009 trzynastu nauczycieli miato przyznane godziny
ponadwymiarowe ponad 22,5 godziny w tygodniu. I tak pigciu pracownikow
pracowato w tygodniu 23 godziny (P. R
P. P B %
trzech pracownik6w 24 godziny (P.  _ - B

X ), dwoch pracownikéw 25 godzin (P.
B ", jeden pracownik 26 godzin
(P. Elzbieta Fiedorowicz) oraz dwéch pracownikow 27 godzin (P.
o P. " ). Arkusze Organizacyjne
zawierajace powyzsze dane zostaly zatwierdzone przez Wiceprezydent Panig
Ewe Lowkiel.

VII. DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Dyrektora Pani Ewy Sliwinskiej,
VI Liceum Ogolnoksztalcace nie organizuje dowozu dzieci do szkoly
(zat. nr 6).

VIIL UWAGI KONCOWE

W trakcie kontroli stwierdzono nast¢pujace uchybienia :

1. W grudniu 2008 r. wszystkim pracownikom szkoty wyptacono ,,Zapomogi
na Swieta Bozego Narodzenia”. Uzyto nieprawidtowej nomenklatury tego
$wiadczenia. Zapomogi to $wiadczenia incydentalne nie majace
charakteru powszechnego. (C/?Z
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. Rozliczenie rzeczowo — finansowe ZFSS w pierwotnej wersji zawieralo
przewidziane odsetki za udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe

w 2008 roku. Na wniosek kontrolujacych plan poprawiono wg stanu
faktycznego. Nazewnictwo stosowane w Rozliczeniu nie odzwierciedla
przeznaczenie poniesionych wydatkow.

. Proporcje podziatu Srodkow ZFSS nie zachowuje proporcji okreslonych
w Regulaminie ZFSS.

. Nieprawidtowo wyptacono Pani o

- wczasy pod grusza - przyznane 3 czerwca 2008 roku i wyptacone

w kwocie 498 z zamiast 664 zi

- zapomoga $wiateczna - przyznana 2 grudnia 2008 roku i wypfacona
w kwocie 250 zt zamiast 300 z1.

. Wielko$¢ etatu byta kryterium warunkujacym wysokos¢ otrzymanego
$wiadczenia z ZFSS.

. W roku szkolnym 2007/2008 nie wszystkie wprowadzone zmiany do
arkusza organizacyjnego, zostaty przedtozone do Wydziatu Edukac]i.
Zmiany arkusza organizacyjnego nie zatwierdzone przez Wiceprezydent

Ewe Lowkiel dotycza:

- rotacji na stanowisku nauczyciela - .~ ___. rozwigzal
umowe o prace 25.01.2008 roku, - _ : .ma
zwiekszone pensum do 18 godzin, a P. : © ma

zwigkszone pensum do 16 godzin.

- dodatkowej godziny matematyki dla kazdego oddziatu klasy pierwsze]
(w sumie 6 godzin) w zwiazku z planowanym wprowadzeniem
obowiazku zdawania matematyki na egzaminie maturalnym, ktora
wynikata z pisma z 8.01.2008 roku nr OE.0114/20/08/28 Wiceprezydent
Ewy Lowkiel .

. Poprawki nanoszone odrgcznie na umowy byty parafowane tylko przez
jedna strong.

. Brak upowaznien osob podpisujacych umowy najmu do reprezentacji
danej strony umowy.

. Poszczegblne umowy nie zawierajg wszystkich elementow zawartych
w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004 roku oraz
w pismie Wydziatu Edukacji z 8 marca 2006 roku :

- przedmiot umowy nie zawiera okre$lenia sprzetu, jaki znajduje si¢ na
wyposazeniu wynajmowanego pomieszczenia

- brak zapisu o niedopuszczalnosci udostepniania przedmiotu umowy
innym podmiotom

- brak wskazania reprezentanta najemcy

- lakoniczne okre$lenie najemcy

- brak zapiséw dot. wypowiedzenia umowy przez jedna ze stron

z zachowaniem okresu wypowiedzenia
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10.Projekt umowy nie zostat skonsultowany z radca prawnym Wydzialu
Edukacji.

11.Przedtozona kalkulacja kosztéw najmu jest nieprawidiowa.
Przy rozliczeniu kosztow eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢
nastepujace koszty z roku poprzedzajacego umowg:

amortyzacja budynku,

energii elektryczne;j,

c.o. lub innych paliw grzewczych,

wody i sciekow,

wywozu $mieci,

srodkow czystosci,

zakupu sprzetu czyszezacego o ile takiego zakupu dokonano

w okresie rozliczeniowym,

telekomunikacji,

papieru i sprzgtu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,

zuzycia wyposazenia tazienek,

konserwacji i remontow pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikéw obstugi,

wynagrodzenia dyrektora , pracownikow administracji w takiej czgsci
w jakiej czesci etatu zajmuja si¢ najmem pomieszczen ( wynagrodzenie
brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastepnie przez faktyczna liczbg godzin pracy szkoty
w ciggu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczb¢ m? powierzchni
uzytkowej szkoly. Wynik mnozymy przez wskaznik udzialu powierzchni
wspolnych (korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowko6w, szatni)
w catkowitej powierzchni uzytkowe;.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany
w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Na tym protokoét zakonczono

Dyrektor VI Liceum Ogdlnoksztatcacego — Pani Ewa Sliwinska zapoznata si¢
7 trescig § § 35,36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/I11 Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli
przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymujg : Dyrektor VI Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdyni i Biuro Kontroli
a/a.

DYREKTOR VI LICEUM

OGOLNOKSZTALCACEGO: KONTROLUJACE:
DYREKTOK
%‘J"D\ﬂo/ KIERQWNIK BIURA I INThUL
mgr Ewa Sliwiriska G\E}w&\) LS \"

mali

........................................................

Podin§pektor
Hotukony1Q
Zofia Halikowska

Gdynia 29 stycznia 2010 roku

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni - W. Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — E. Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — J. Zajac,
4. Naczelnik Wydziatu Edukacji- K. Przyborowska.
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URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI
Alejo Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK. 0914/28/2/2009

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACH
im. Wactawa Sierpifskiego
ul. Kopemika 34, tel./fax 058 622-22-3
81-424 GDYNIA
Regon 000219282: NIP 58A-1AR-G4-

Gdynia — 9 lutego 2010 roku

Pani

Ewa Sliwinska

Dyrektor

VI Liceum Ogoélnoksztalcacego

A3.01 a2 ul. Kopernika 34
M Lin 81 — 424 Gdynia

W okresie od 11 — 22 stycznia 2010 roku Biuro Kontroli Urzedu Miasta

Gdyni przeprowadzito planowa kontrole dotyczaca celowosci wydatkow

z ZFSS, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu umow

na wynajem pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci

naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod

jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych statych

z uchwatg Rady Miasta Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania

irodkéw na dowozenie uczniéw do szkot - 2008 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 28/2009 z 29 stycznia 2010 roku.

W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca sig,

co nastgpuje:

1. Rozliczenie rzeczowo — finansowe ZFSS powinno by¢ wg stanu
faktycznego. Nazewnictwo stosowane w rozliczeniu powinno
odzwierciedlaé przeznaczenie poniesionych wydatkéw. Nalezy stosowaé
nazwy zawarte w Planie ZFSS.

2. Plan ZFSS powinien by¢ zgodny z Regulaminem ZFSS.

3. Nalezy zwroci¢ 216 zt wraz z naleznymi odsetkami Pani Barbarze
Siemifiskiej w zwiazku z niedoptata dwoéch $wiadczen socjalnych:

- wezasy pod grusza - przyznane 3 czerwca 2008 roku i wyptacone

w kwocie 498 zt zamiast 664 zk;

- zapomoga $wigteczna - przyznana 2 grudnia 2008 roku i wyptacona
w kwocie 250 zt zamiast 300 zt.

4 Nie stosowaé wielkosci etatu jako kryterium warunkujace Wysokos¢
otrzymanego $wiadczenia z ZFSS.
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Bezwzglednie wszystkie aneksy do arkusza organizacyjnego powinny by¢
zatwierdzone przez Pania Wiceprezydent Ewe Lowkiel.
Wszelkie poprawki nanoszone odrecznie na umowy muszg by¢ parafowane
przez obie strony.

W tresci uméw najmu pomieszczen zbednych na cele statutowe nalezy
stosowaé postanowienia okreslone w Zarzadzeniu nr 7449/04/1V/O
Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004 roku oraz w pismie Wydziatu
Edukacji z 8 marca 2006 roku.
Tresé ww. uméw nalezy skonsultowaé z radca prawnym.

Przy rozliczeniu kosztow eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢ nastgpujace
koszty z roku poprzedzajacego umowe:
e amortyzacji budynku,

energii elektrycznej,

c.o. lub innych paliw grzewczych,

wody i sciekow,

wywozu $mieci,

srodkéw czystosci,

zakupu sprzgtu czyszczacego, 0 ile takiego zakupu dokonano

w okresie rozliczeniowym,

telekomunikacji,

papieru i sprzgtu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,

zuzycia wyposazenia tazienek,

konserwacji i remontoéw pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikow obstugi,

wynagrodzenia dyrektora , pracownikow administracji w takiej czescel,
w jakiej czedci etatu zajmuja sig najmem pomieszczen (wynagrodzenie
brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastepnie przez faktyczng liczbe godzin pracy szkoty
w ciggu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbg m? powierzchni
uzytkowej szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udzialu powierzchni
wspolnych (korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkow, szatni)
w calkowitej powierzchni uzytkowej.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy sie przez przewidywany,
w okresie trwania umowy wskaznik inflacji.



Informacje o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przestac
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopig informacji
prosze przekaza¢ do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

z powazaniem
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ul. Kopemika 34, tel. 058 622~ Gdynia, dn. 15.03.2010r.
R1-424 GDYNIA

NIP 586-16-99-240

BIURO KONTROLI

Nasz znak: VILO 31-1-14/10 16, MAR. 2010

URZAD MIASTA GDYNI Lde 2D T2 7
wptyneto: 2010-03-15, zat.: 0 /
numer: 36342 / 2010
'” |||||l!||||”|||||||l|||| Wojciech Szczur
. Urzqd Miast
Al. MarszJ. Pilsudskiego 52/54
81-382Gdynia

Dotyczy: Kontroli celowosci wydatkow 7ZFSS, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy
podpisywaniu umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe, prawidtowosci
naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod jubileuszowych,
zgodnos$ci przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwatg Rady Miasta Gdyni,
celowosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw na dowozenie ucznidw do szkot za rok
2008 w VI Liceum Ogodlnoksztalcgcym, przeprowadzonej W dniach 11-22.01.2010r -
sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych z dnia 09.02.2010r.

W odpowiedzi na pismo nr PBK.0914/28/2/2009 z dnia 09.02.2010r. dyrektor VI
Liceum Ogolnoksztalcgcego w Gdyni informuje, ze wykonano wszystkie zalecania
pokontrolne zawarte w W/w pismie.

Informujmy, ze:

1. Wykonano zalecenia pokontrolne w zakresie sporzadzania rozliczen finansowo-
rzeczowych z wykorzystania srodkow 7FSS oraz sporzadzania planu finansowego. Y
sprawozdaniu finansowo-rzeczowym zdarzenia/operacje opisywane sg za pomocq
nazewnictwa stosowanego w planie. Plan wydatkéw/podzialu $rodkow sporzadzany
jest zgodnie z obowigzujacym Regulaminem ZFSS.

2. Wykonano zalecenia pokontrolne w zakresie nieprawidtowo wyptaconych $wiadczen
2 7ZFSS. Pracownikowi wyptacono zaleglte éwiadczenia w kwocie 216,00 zt oraz
odsetki ustawowe w kwocie 45,00 zt.

3. Wykonano zalecenia pokontrolne w zakresie niestosowania kryterium wielkosci etatu
przy wyplacaniu $wiadczen z ZFSS.

4. Wykonano zalecenia pokontrolne i przyjmuje si¢ je do bezwzglednego stosowania w
zakresie akceptacji aneksow do arkusza organizacyjnego przez Panig Wiceprezydent
Ewe Lowkiel.

5. Wykonano zalecenia pokontrolne i przyjmuje si¢ je do bezwzglednego stosowania w
zakresie :

- parafowania przez obie strony odrecznych korekt na umowach najmu,

- stosowania postanowien okreslonych w Zarzadzeniu 7449/04/IV/O Prezydenta

Miasta Gdyni z 08.11.2004roku oraz pismie wydziatu Edukacji z 08.03.2006roku,

- konsultowania tresci i warunkéw umow najmu z radca prawnym.




6. Wykonano zalecenia pokontrolne w zakresie sporzadzania kalkulacji kosztow

eksploatacyjnych do uméw najmu. W zwiazku z powyzszym skorygowano aktualnie
obowiazujace kalkulacje uwzgledniajac wszystkie niezbedne i ujgte w zaleceniach
pokontrolnych koszty z okresu poprzedzajgcego UMOWE. Kalkulacje te beda
stosowane do uméw najmu zawieranych od dnia 15.03.2010r.

DYREKTOR

mgr Ewa Stiwirska

Do wiadomosci:

Wiceprezydent Miasta Gdyni - E.Lowkiel,
Dyrektor Urzgdu Miasta Gdyni — J.Zajac
Naczelnik Wydz. Edukacji, K.Przyborowska
Biuro kontroli, I. Torkowska,
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