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PBE.1711.22.1.2013

Protokol Nr 26/2013

z kontroli planowej przeprowadzonej w:

Szkole Podstawowej Nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow,
ul. Starodworcowa 36, 81-575 Gdynia

przez:

Juli¢ Trzebiatowskq — inspektora Biura Kontroli.

Kontrola planowa dotyczyta:
e Wyliczenia Sredniorocznej struktury zatrudnienia w §wietle art. 30a Karty
Nauczyciela;
e Sposobu naliczania oraz celowosci wydatkéw z ZFSS;
e Kalkulacji kosztéw eksploatacyjnych przy podpisywaniu umow
na wynajem pomieszczen szkolnych zbgdnych na cele statutowe;
e Prawidlowosci naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrdd jubileuszowych i odpraw;
e (Celowosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw na dowozenie uczniow
do szkoty
- 2012 rok.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr 26/2013 z 28 listopada
2013 r. (SO0.077.163.2013).

Kontrol¢ przeprowadzono w okresie od 28 listopada do 13 grudnia 2013 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 20
im. 2 Morskiego Putku Strzelcow byta Pani Barbara Dysarz.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

Pani Barbara Dysarz — Dyrektor,

Pani Henryka Kudlik — Gléwna Ksiegowa,

Pan Marek Wrobel — Kierownik Administracyjny,

Pani Sylwia Nowicka — Referent Administracyjny (od wrzesnia 2013 roku),
Pani Iwona Buczacka — Referent ds. Plac.
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W oparciu o udostgpniong dokumentacje ustalono, co nastgpuje:




I. PRZEPISY PRAWA

1.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r., poz. 885 z p6zn. zm.);

. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity

Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 stycznia 2010 r.

W sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35 z p6zn. zm.);

. Ustawa budzetowa na rok 2012 z 2 marca 2012 r. (Dz. U. z 2012 r.,

poz. 273);

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. Nr 43, poz. 349);

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z 18 lutego
2011 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego

w gospodarce narodowej w 2010 r. i w drugim poétroczu 2010 r.

(M. P. Nr 15, poz. 156);

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 stycznia 1997 r.

w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
1 nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z pdzn. zm.);

11.Ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity
Dz. U.z2013 r., poz. 1144);

12.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.

P

w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.);




13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r.
W sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.);

14.Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);

15.Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r., poz. 1050 z p6zn. zm.);

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okres6w pracy i innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j
oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418);

17.Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. Uz 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.);

18.Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Niebedacych
Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkotach i Placéwkach Oswiatowo-
Wychowawczych, Prowadzonych przez Miasto Gdynia, zawarty
23 grudnia 1997 r.;

19.Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z poézn. zm.);

20.Zarzadzenie Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada
2004 r. w sprawie upowaznienia dla dyrektoréw szkot / placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zb¢dnych na cele statutowe;

21.Zarzadzenie Nr 3328/03/IV/O Prezydenta Miasta Gdyni z 21 pazdziernika
2003 r. w sprawie udzielenia upowaznienia dla dyrektorow
szko6t / placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Gdynia
do podpisywania uméw cywilnoprawnych z przewoznikiem w sprawie
organizacji przewozow uczniow niepetnosprawnych do szkot.
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I1. SREDNIOROCZNA STRUKTURA ZATRUDNIENIA

w swietle art. 30a Karty Nauczyciela

Zatrudnienie nauczycieli w Szkole Podstawowej Nr 20 im. 2 Morskiego

Putku Strzelcéw, zwanej dalej ,,Szkotq”, w 2012 roku ksztattowato sie

nastgpujaco:

Stopien awansu Styczen — | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
zawodowego sierpien

Nauczyciel 5 os6b 2 osoby 3 osoby | 4 osoby | 4 osoby
stazysta

Nauczyciel 11 oséb 15 os6b 15 0s6b 15 0s6b | 15 0sdb
kontraktowy

Nauczyciel 16 oséb 16 0s6b 16 oséb 16 0séb | 15 0sdb
mianowany

Nauczyciel 20 oséb 21 oséb 21 0s6b | 21 0oséb | 21 osob
dyplomowany

Razem 52 osoby | 54 osoby 550s6b | 56 0s6b | 55 0s6b

Kontrolujacej przedtozono ,,Informacj¢ o strukturze zatrudnienia
oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia
analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela”,
sporzadzong 07.01.2012 r. — zal. nr 3. Ww. informacje przekazano do Wydziatu

Edukacji Urzedu Miasta Gdyni.

W przedlozonej informacji wyszczegdlniono liczby etatow nauczycieli
w poszczegolnych miesigcach 2012 roku, a takze srednioroczne liczby etatéw.
Srednioroczne liczby etatow ustalono dla catego 2012 roku, a takze odrebnie
dla okreséw od stycznia do sierpnia oraz od wrzesnia do grudnia 2012 roku.
Informacje dotyczace liczby etatoéw wykazano odrgbnie dla poszczegolnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli. Wszystkie dane dotyczace liczby
etatow zostaty wykazane z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.

Zgodnie z przedtozong informacja $rednioroczna struktura zatrudnienia
w Szkole w 2012 roku ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Stopien awansu Styczen — Wrzesien — Srednioroczna
zawodowego sierpien grudzien

Nauczyciel stazysta 4,78 2,87 4,14
Nauczyciel kontraktowy 9,65 12,28 10,53
Nauczyciel mianowany 14,04 14,44 14,17
Nauczyciel dyplomowany 19,81 20,22 19,95
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Kontrolujaca sprawdzita poprawnos¢ wyliczenia $redniorocznej struktury
zatrudnienia w Szkole w 2012 roku w oparciu o przedtozone ,,Szczegélowe
dane dla Sredniorocznej struktury zatrudnienia”, wydruki dotyczace
nieobecnosci nauczycieli oraz wykaz pracownikéw Szkoty (w tym nauczycieli)
w 2012 roku, uwzgledniajacy wymiar etatu i okres zatrudnienia (zat. nr 2, 4-6).

Stwierdzono, ze przy wyliczaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia
uwzgledniono okresy usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktére nauczyciel
otrzymywat wynagrodzenie wyptacone ze $rodkow ujetych w planie
finansowym szkoty, w tym:

e zwolnienia lekarskie do 14 lub 33 dni,
e urlopy zdrowotne,
e inne nieobecnosci, za ktore nauczyciel zachowywat prawo

do wynagrodzenia (urlopy okoliczno$ciowe, opieka nad dzieckiem —

art. 188 Kodeksu Pracy).

Od okresu zatrudnienia odliczono okresy urlopéw bezptatnych,
wychowawczych, macierzynskich / ojcowskich, a takze okresy pobierania
zasitku opiekunczego i chorobowego wyptacanego przez ZUS.

W 2012 roku w Szkole nie wystapity okresy pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz nie byto nauczycieli przeniesionych w stan nieczynny.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III. NALICZENIE ODPISU NA ZFSS

Rada Miasta Gdyni Uchwatg Nr XV/278/11 z 21.12.2011 r. ustalita
wysoko$¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»ZFSS” lub ,,Funduszem”, w Szkole na 2012 rok na taczna kwote 163.993,00 zi,
z tego:

e rozdziat 80101 — 132.926,00 z1,

e rozdziat 80103 — 8.899,00 zt,

e rozdzial 80148 — 4.888,00 zi,

e rozdziat 85401 — 17.280,00 zt.
(zal. nr 12)

W listopadzie 2012 roku w Szkole dokonano korekty naliczenia odpisu
na 2012 rok (zat. nr 14-17). Naliczenia dokonano w oparciu o obowigzujace
kwoty odpisu na 2012 rok (2.879,91 zt na nauczyciela oraz 1093,93 zi
na pracownika administracji i obstugi) oraz z uwzglednieniem faktycznego
stanu zatrudnienia.




g

W zwiazku z dokonang korektg Prezydent Miasta Gdyni Zarzadzeniem

Nr 8955/12/VI/K z 11.12.2012 r. zmniejszyt odpis na ZFSS w Szkole o kwote
239,00 zt (rozdziat 80148) oraz zwigkszyt odpis o taczng kwote 4.934,00 zt,
Z tego:

e rozdzial 80101 — 3.889,00 zt,

e rozdziat 80103 — 135,00 zi,

e rozdziat 85401 — 910,00 zt.
(zat. nr 13)

Ostatecznie odpis na ZFSS w Szkole w 2012 roku wyniost tacznie
168.668,00 zt, z tego:
rozdziat 80101 — 136.815,00 z4,
rozdziat 80103 —9.034,00 zi,
rozdziat 80148 — 4.649,00 zt,
rozdzial 85401 — 18.190,00 z1.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

IV. ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole w 2012 roku byt Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 20
w Gdyni, zwany dalej ,,Regulaminem” (zal. nr 8, 9). W tresci Regulaminu
wskazano, ze wchodzi on w zycie z dniem 02.01.1999 r. oraz, ze uzgodniono
go z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Regulamin zostat podpisany przez Dyrektora Szkoty, Panig Barbarg Dysarz
oraz przez Panig Malgorzate Gabryelewicz, przy czym przy podpisie Pani
Gabryelewicz widnieje data 20.05.2004 r. Zalgczniki do Regulaminu zostaly
podpisane wylacznie przez Dyrektora Szkoly. ROwniez zmian Regulaminu
dokonywano w formie aneksow, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoly
(bez udzialu zwigzkow zawodowych lub pracownika wybranego
przez zaloge do reprezentowania jej interesow).

Zgodnie z Regulaminem, $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych administruje Dyrektor Szkoty, przyznajac na zasadach okreslonych
w Regulaminie §wiadczenia z Funduszu w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi (§ 2). W § 3 Regulaminu wskazano,
ze przez pojgcie zwigzkow zawodowych nalezy rozumieé¢ Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Gdyni i Komisj¢ Zaktadowg
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Gdyni. W tresci




Regulaminu wskazano réwniez (§ 25), ze $srodkami Funduszu administruje
Dyrektor Szkoty dziatajacy w uzgodnieniu z Komisja Socjalna. Komisje
Socjalng wybieraja wszyscy pracownicy Szkoly sposréd siebie. Kadencja
Komisji trwa 3 lata. W Komisji powinni by¢ reprezentowani pracownicy
pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi.
Kontrolujaca ustalita, ze w czasie, kiedy byt tworzony Regulamin,
w Szkole nie dziataly zwiazki zawodowe. W 2012 roku w Szkole dziatat jeden
zwiazek zawodowy (ZZ ,,Solidarno$c”), ktérego cztonek byt w sktadzie Komisji
Socjalnej (zal. nr 11). W 2012 roku Komisja Socjalna dziatata
w pigcioosobowym sktadzie, w tym trzech pracownikéw pedagogicznych
oraz dwoch pracownikéw administracji i obstugi (zat. nr 2, 10).
’ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 20 nie zostal zatwierdzony
przez Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, dzialajacy w Szkole w 2012 roku.
Kontrolujacej okazano zeszyty protokotow Komisji Socjalnej, w ktérych
znajdujg si¢ protokoty z posiedzen Komisji. Na tej podstawie kontrolujaca
ustalita, ze w 2012 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Komisji Socjalne;j
(zal. nr 24-27).

Zgodnie z Regulaminem, ze §wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu
moga korzystac:
e pracownicy Szkoly zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,
e pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych,
e dzieci wilasne oraz przysposobione pracownikow w wieku do 18 lat.

W Regulaminie wskazano (§ 11), ze priorytety w przyznawaniu
swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 r.,, poz. 592 z p6zn. zm.), od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze swiadczen z Funduszu
uzaleznia si¢ samo przyznawanie ulgowych ushug i swiadczen,

a nie priorytety w przyznawaniu Swiadczen.

Przeznaczenie $rodkéw ZFSS

Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej realizowanej w Szkole
ze $srodkow Funduszu obejmuje:
e Swiadczenia na cele socjalne, w szczegodlnosci:
» udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowo-rzeczowe;j
(w tym zapomogi pienig¢zne, pomoc rzeczowa, paczki swigteczne
dla dzieci),




]

» dofinansowywanie roznych form wypoczynku (w tym wypoczynku
letniego dla pracownika i jego dzieci oraz wyplata $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli),

» dofinansowywanie udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych
1 sportowo-rekreacyjnych,

e Swiadczenia na cele mieszkaniowe:

» udzielanie zwrotnych pozyczek na remonty i modernizacje
mieszkan i doméw jednorodzinnych,

» udzielanie zwrotnych pozyczek na budowe domu lub zakup
mieszkania.

Zasady gospodarowania Srodkami ZFSS

Zgodnie z Regulaminem, podstawa wydatkowania srodkow z Funduszu
jest plan finansowo-rzeczowy sporzadzany przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, okreslajacy przewidywane dochody
1 wydatki na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ przenoszenia nie wykorzystanych srodkow Funduszu
przeznaczonych na finansowanie okreslonego rodzaju $wiadczen na inny rodzaj
swiadczen wymienionych w Regulaminie (przenoszenia srodkéw Funduszu
dokonuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng).

Kontrolujacej okazano ,,Plan finansowo-rzeczowy na rok 2012
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” oraz »Sprawozdanie
z dochodow i wydatkéw srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych za rok 2012” (zat. nr 19, 20).

Kontrolujaca stwierdzila, ze plan finansowo-rzeczowy nie byl
aktualizowany w trakcie roku w zwigzku z przesunig¢ciami Srodkow.
Wszystkie protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej w 2012 roku byty
podpisywane przez cztonkéw Komisji oraz Dyrektora Szkoty. W kazdym
z protokotow zawarto informacje¢ o aktualnym stanie srodkéw Funduszu.

Zgodnie z przedtozong dokumentacja, przychody Funduszu w 2012 roku
(z uwzglednieniem stanu srodkow na poczatek roku) ksztattowaty sig
nastgpujaco:

Przychody ZFSS w 2012 roku Plan (w zl) Wykonanie (w zl)

Bilans otwarcia 4.384,00 4.384,00

Odpis na 2012 rok 163.993,00 168.688,00

Splaty pozyczek 25.000,00 25.588,00

Odsetki bankowe 800,00 1.222,00

Przychody ogoélem 194.177,00 199.882,00
8
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Wydatki z ZFSS w 2012 roku przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki z ZFSS w 2012 roku Plan (w zl) Wykonanie (w zl)
Swiadczenie urlopowe nauczycieli 49.200,00 55.257,00
Dofinansowanie wypoczynku 60.000,00 63.220,00

nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz dzieci

Pozyczki mieszkaniowe 35.000,00 30.000,00
Swiadczenie socjalne 46.800,00 44.840,00
Imprezy kulturalno-o$wiatowe - 1.920,00
Zapomogi 3.000,00 3.000,00
Wydatki ogolem 194.000,00 198.237,00
Stan srodkéw ZFSS na dzien 177,00 1.645,00
31.12.2012 r.

Powyzsze kwoty wykazano w zaokragleniu do pelnych ztotych.
Kontrolujacej przedtozono ponadto wydruki analityki kont 135 (dot. rachunku
bankowego srodkow ZFSS), kont 851 (dot. stanu Funduszu ogotem
oraz poszczegolnych rodzajow dziatalnosci socjalnej) oraz kont 234-01-040
(dot. rozrachunkéw z pracownikami z tytutu pozyczek mieszkaniowych) —
zal. nr 21-23.

W oparciu udostgpniong dokumentacje Kontrolujaca stwierdzila,
ze wydatki zrealizowane z ZFSS w 2012 roku miescity si¢ w ramach
posiadanych $rodkéw. Srodki zgromadzone na rachunku ZFSS w 2012 roku
wyniosty 199.882,29 zt. Wydatki z ZFSS w 2012 roku wyniosty 198.237,16 zt.

W 2012 roku z rachunku ZFSS pokryto koszty optat bankowych w taczne;j
wysokosci 126,60 zt. Ww. koszty byty na biezaco refundowane z rachunku
biezacego Szkoty.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji kontrolujaca sprawdzita
wszystkie §wiadczenia wyplacone ze srodkéw Funduszu w 2012 roku:

Pozyczki na cele mieszkaniowe

W 2012 roku wyptacono 9 pozyczek na remont mieszkania na taczng
kwotg 30.000,00 zt (przyznano i podpisano umowy dotyczace 10 pozyczek,
przy czym jedna pozyczka zostata wyptacona w styczniu 2013 roku).

Zgodnie z Regulaminem, swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznawane
sa w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych w wysokosci 1% w stosunku
rocznym. Okres sptaty pozyczki remontowej nie moze trwaé dtuzej niz dwa lata,
a pozyczki na budowg¢ domu lub zakup mieszkania — nie dtuzej niz 4 lata.
Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptaceniu




poprzednio zaciagnigtej pozyczki. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajq
porgczenia dwoch pracownikéw Szkoly.

W zawartych w 2012 roku umowach okre$lono wysoko$é pozyczki,
termin rozpoczgcia splaty, ilos¢ rat, wysoko$¢ pierwszej raty oraz kolejnych rat
miesigcznych. W umowach nie wyszczegdlniono kwoty odsetek
oraz nie wskazano, w ktérym momencie nastepuje sptata odsetek (przyktadowo
zal. nr 28-29). Biorgc pod uwage sume wszystkich rat kontrolujgca ustalila,
ze odsetki wyliczono w wysokosci 1% od kwoty pozyczki (a nie 1%

w stosunku rocznym, jak wskazano w umowach i Regulaminie).

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci

W czerweu 2012 roku wyptacono $wiadczenia urlopowe
52 nauczycielom, na taczng kwote 55.257,16 zt brutto (1.093,93 zt na etat,
proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym), na podstawie listy ptac nr 64 z 27.06.2012 r.

Od wyptaconej kwoty naliczono i odprowadzono podatek dochodowy
w facznej kwocie 9.950,00 zt.

Wyliczenie swiadczenia urlopowego, na podstawie ktérego sporzadzono
listg plac, zostato przygotowane przez Referenta Administracyjnego (lista 0séb
1 informacje o zatrudnieniu) w porozumieniu z Referentem ds. Ptac (wyliczenie
kwot swiadczenia) oraz zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

W sierpniu 2012 roku wyptacono dofinansowanie wypoczynku letniego
62 pracownikom Szkoty (w tym 49 nauczycielom i 13 pracownikom
administracji 1 obstugi) na taczng kwote 45.945,00 zt brutto, na podstawie listy
ptac nr 86 z 02.08.2012 r. Na podstawie ww. listy ptac wyptacono takze
dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci pracownikow na taczng kwote
5.970,00 zt brutto.

Od wyptaconych kwot ww. §wiadczen naliczono i odprowadzono podatek
dochodowy w tacznej wysokosci 9.345,00 zt.

We wrzesniu 2012 roku wyptacono dofinansowanie wypoczynku letniego
11 pracownikom Szkoty (w tym 1 nauczycielowi i 10 pracownikom
administracji i obstugi) na taczna kwotg 9.435,00 zt brutto, na podstawie listy
ptac nr 94 z 31.08.2012 r. Na podstawie ww. listy ptac wyptacono takze
dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci pracownikow na taczng kwote
1.870,00 zt brutto.

Od wyptaconych kwot ww. swiadczen naliczono i odprowadzono podatek
dochodowy w tacznej wysokosci 2.037,00 zt.

Ww. $wiadczenia wyptacone w sierpniu i wrzesniu 2012 roku przyznano
na podstawie wnioskéw ztozonych przez pracownikow wraz z oswiadczeniem
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o srednim dochodzie brutto na cztonka rodziny. Kontrolujgca zwraca uwage
na fakt, ze zgodnie z Regulaminem uwzgl¢dniany powinien by¢ Sredni
miesi¢czny dochéd netto z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku

0 przyznanie $wiadczenia.

Swiadczenia przyznano w zréznicowanej wysokosci (dofinansowanie
wypoczynku pracownika: 645, 685, 730, 775 i 820 zt, dofinansowanie
wypoczynku dziecka: 190, 210, 230, 250 i 270 zt) w zaleznosci od dochodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny pracownika. Wysokosé §wiadczen
zostata ustalona przez Komisj¢ Socjalng i miescila sie¢ w maksymalnej
wysokosci §wiadczen wynikajacej z Regulaminu. Kontrolujgca zwraca uwage
na niewielkie zréznicowanie wysokosci dofinansowania wypoczynku dzieci.

Zgodnie z Regulaminem, dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
pracownikow przystuguje na dzieci w wieku szkolnym (do 18 lat). W jednym
przypadku stwierdzono przyznanie swiadczenia na dziecko 5-letnie
(zal. nr 30, 31). Z oswiadczenia ztozonego przez Paniag Barbar¢ Dysarz,
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow,
wynika, ze po zapoznaniu si¢ ze szczegdlnie trudng sytuacjg zyciowa
pracownika, w porozumieniu z Komisja Socjalng podjeta decyzje o przyznaniu
$wiadczenia na korzystniejszych warunkach niz przewiduje Regulamin ZFSS
(zal. nr 32). Mozliwos¢ taka przewiduje Regulamin (§ 11). Kontrolujgca
zwraca uwage na konieczno$¢ udokumentowania takich przypadkow.

Zapomogi pieniezne

W 2012 roku w Szkole przyznano i wyptacono 4 zapomogi pieni¢zne
w zwiazku z trudng sytuacjq materialna, na taczna kwote 3.000,00 zt brutto
(na podstawie list ptac nr 109 z 16.10.2012 r. i nr 143 z 07.12.2012 r.).
Od wyptaconych swiadczen naliczono i odprowadzono podatek dochodowy
w lacznej kwocie 540,00 zt. Kwota zapomogi byta w kazdym przypadku
indywidualnie ustalana przez Komisje Socjalng, z uwzglednieniem maksymalne;
wysokosci pomocy (jednorazowo oraz tagcznie w ciggu roku), wynikajace;j
z Regulaminu. Przy ustalaniu kwoty zapomogi uwzgledniano sredni dochod
brutto na czlonka rodziny z 3 ostatnich miesigcy (patrz uwaga wyzej).

Swiadczenia socjalne (pieniezne)

W grudniu 2012 roku wyptacono pieni¢zne swiadczenia socjalne
79 pracownikom Szkoty na tqczng kwote 44.840,00 zt brutto, na podstawie listy
plac nr 142 2 07.12.2012 r.

Przy wyptacie swiadczenia skorzystano ze zwolnienia z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych do wysokosci swiadczenia nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 380,00 zi, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy
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z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity
Dz. U.z2012r., poz. 361 z p6zn. zm.). Od pozostatej kwoty naliczono
1 odprowadzono podatek dochodowy w tacznej wysokosci 3.630,00 zt.

Regulamin nie okresla szczegélowych zasad przyznawania
Swiadczenia ani wysokosci dofinansowania.

Swiadczenia przyznano na podstawie wnioskéw ztozonych
przez pracownikow wraz z o§wiadczeniem o $rednim dochodzie brutto
na cztonka rodziny (zgodnie z Regulaminem uwzgledniany powinien by¢é
Sredni miesigczny dochéd netto z miesigca poprzedzajacego zlozenie
whniosku).

Swiadczenia przyznano w zréznicowanej wysokosci (520, 540, 560, 580
1600 zt) w zaleznosci od dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
pracownika. Wysokos¢ swiadczen zostata ustalona przez Komisje Socjalna.
Kontrolujgca zwraca uwage na niewielkie zroznicowanie wysokosci
swiadczen.

Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych

W Regulaminie wskazano, ze dofinansowywanie udziatu w imprezach
kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych dotyczy udziatu
pracownikéw w imprezach integracyjnych, artystycznych, kulturalnych
1 rozrywkowych, organizowanych na terenie kraju. Nie okre§lono
szczegolowych zasad udzielania Swiadczenia ani jego wysokosci.

W lutym 2012 roku z konta ZFSS Szkoty dokonano zaplaty za fakture
za bilety na spektakl w Teatrze Muzycznym w Gdyni dla 32 0s6b na kwote
1.920,00 zt. Do faktury dotaczono list¢ 32 pracownikéw Szkoty uprawnionych
do odbioru biletow na spektakl. Ww. lista zostata podpisana cztonkéw Komisji
Socjalnej oraz przez Dyrektora Szkoly. W protokotach Komisji Socjalnej
z 2012 roku brak informacji o przyznaniu ww. Swiadczenia.

Przy naliczaniu $wiadczenia skorzystano ze zwolnienia z podatku
dochodowego od o0séb fizycznych do wysokosci §wiadczenia nieprzekraczajace;j
w roku podatkowym kwoty 380,00 zl, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy
z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.).
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V. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH ZBEDNYCH
NA CELE STATUTOWE - 2012 rok

Kontrolujgcej udostepniono nastgpujace umowy najmu, ktére obowigzywaly

w 2012 roku:
Lp. | Nr umowy, data Przedmiot umowy, Odplatnosé Uwagi
zawarcia, kontrahent, | czas udostgpniania
okres obowigzywania
1. | Umowanr 17/2011, Powierzchnia uzytkowa: | Oplata
zawarta 31.08.2011 r. - pod maszyng¢ typu miesi¢czna
z: Firma Handlowo- Damian (1 szt.) -1 m’, | netto:
Ustugowa ,,AUTOM” - pod maszyng typu - maszyna typu
Krzysztof Galka Vendo (2 szt.) - 1 m’. Damian —
Okres obowigzywania:
01.09.2011 r. — koszt energii
01.02.2012r. elektrycznej
(w tym
# koszty
cksploatacyjne),
- maszyny typu
Vendo -
X zt
+2x 4
koszt energii
elektrycznej
(wtym
2x +
X koszty
eksploatacyjne).
2. | Umowa nr 18/2011, Sala gimnastyczna Oplata
zawarta 09.09.2011 . o powierzchni 128 m* | za 1 godz.:
z: Joanna Mozdzierz- na ¢wiczenia jogi (w tym
Koztowska koszty
Okres obowigzywania: eksploatacyjne)
09.09.2011 r. - + VAT
29.02.2012r.
3. | Umowa nr 20/2011, Sala nr 7 o powierzchni | Oplata Brak dokumentu
zawarta 19.09.2011 r. 23 m? i sala nr 30 za 1 godz. zawierajacego informacje
z: ,ARTHUR’S” o powierzchni 12,8 m? | lekcyjna: o osobach uprawnionych
Artur Dziambor na prowadzenie zajg¢ -salanr7 - do reprezentowania.
Okres obowigzywania: z jezyka angielskiego (w tym
19.09.2011 r. ~ koszty
31.01.2012r. eksploatacyjne)
+ VAT,
- sala nr 30 -
(wtym
koszty
cksploatacyjne)
+ VAT.
4. | Umowanr 21/2011, Sala wielofunkcyjna Oplata Brak informacji
zawarta 01.10.2011 r. o powierzchni 74,1 m’ za 1 godz. o mozliwosci
13




z: Centrum Tanca na zajecia Olimpijskiej | lekeyjng: wypowiedzenia umowy.

#SZCZEPAN” s.c. Szkétki Tanca (wtym

Okres obowigzywania: i Dobrych Manier koszty

01.10.2011 r. - dla uczniéw eksploatacyjne)

31.01.2012r. + VAT

Aneks nr 1, zawarty

02.11.2011 r.

Umowa nr 22/2011, Sala nr 30 Oplata

zawarta 03.10.2011 r. o powierzchni 12,8 m* | za 1 godz.

z: ,ARTHUR’S” na prowadzenie zajeé lekcyjna:

Artur Dziambor z jezyka angielskiego (wtym

Okres obowigzywania: koszty

03.10.2011 r. - eksploatacyjne)

31.01.2012r. + VAT

Umowa nr 23/2011, Salanr 30 Oplata Brak dokumentu

zawarta 03.10.2011 r, o powierzchni 12,8 m*> | za 1 godz.: zawierajacego informacje

z: Klub Szachowy na prowadzenie zajgé (w tym o osobach uprawnionych

~OGAMBIT” z gry w szachy koszty | do reprezentowania.

Okres obowigzywania: eksploatacyjne)

03.10.2011 r. - + VAT

31.01.2012r.

Aneks nr 1, zawarty

12122011 .

Umowa nr 25/2011, Sala gimnastyczna Optata Umowa podpisana tylko

zawarta 02.11.2011 r. o powierzchni 128 m* za | godz.: przez jednego Czlonka

z: Yacht Klub Stal na ¢wiczenia (w tym Zarzadu, podczas gdy

Gdynia ogoblnorozwojowe koszty | zgodnie z odpisem

Okres obowigzywania: dla dzieci i mlodziezy cksploatacyjne) | z KRS zobowigzania

02.11.2011r. - finansowe podpisuja

30.03.2012r. Komandor lub
V-ce Komandor tacznic
z Czlonkiem Zarzadu
zgodnie z kazdorazowym
pelnomocnictwem
udzielonym przez
Zarzad.

Umowa nr 26/2011, Sala gimnastyczna Oplata Brak informacji

zawarta 02.11.2011 r. o powierzchni 128 m’ za 1 godz.: o mozliwosci

z: Klub Karate na éwiczenia karate (w tym wypowiedzenia umowy.

Tradycyjnego ,,Kuro- dla dzieci koszty

Obi” cksploatacyjne) | Brak dokumentu

Okres obowigzywania: zawierajacego informacje

02112011 .~ o osobach uprawnionych

31.01.2012r. do reprezentowania.

Umowa nr 01/2012, Sala gimnastyczna Oplata Brak dokumentu

zawarta 13.02.2012 r. o powierzchni 128 m’ za 1 godz.: zawierajacego informacje

z: Klub Karate na ¢wiczenia karate (w tym o osobach uprawnionych

Tradycyjnego ,,Kuro- dla dzieci koszty do reprezentowania.

Obi” eksploatacyjne)

13.02.2012 r. -

22.06.2012 1.
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10. | Umowa nr 02/2012, Powierzchnia uzytkowa: | Oplata 7.godnie z Zarzadzeniem
zawarta 13.02.2012 r. - pod maszyne typu miesieczna: Nr 66/11/12 Dyrektora
z: Firma Handlowo- Damian (1 szt.)— 1 m’, |- maszyna typu | Szkoly z 06.02.2012 .
Ustugowa ,,AUTOM” - pod maszyng typu Damian — koszty eksploatacyjne
Krzysztof Gatka Vendo (2 szt.) - 1 m?, dla jednej maszyny
Okres obowigzywania: koszt energii wynoszg 9,08 zl + 43 zl.
13.02.2012r. - clektryczne;j,
29.06.2012r. - maszyny typu

Vendo -

2x

s '

koszt energii
elektryczne;j.

11. | Umowa nr 03/2012, Sala nr 7 o powierzchni | Oplata
zawarta 13.02.2012 . 23 m’ i sala nr 30 za 1 godz.

z: ,ARTHUR’S” o powierzchni 12,8 m* | lekcyjna:
Artur Dziambor na prowadzenie zajgé -salanr7 -
Okres obowiazywania: z jezyka angiclskicgo (w tym
13.0220121. ~ koszty
22.06.2012 . eksploatacyjne),
- sala nr 30 -
(wtym
koszty
eksploatacyjne).

12. | Umowa nr 04/2012, Sala wielofunkcyjna Optata
zawarta 13.02.2012 r. o powierzchni 74,1 m’* |zal godz.

z: Centrum Tanca na zajecia Olimpijskiej | lekcyjna:
#SZCZEPAN?” s.c. Szkolki Tarca (w tym
Okres obowigzywania: i Dobrych Manier koszty
13.02.2012r. ~ dla uczniéw eksploatacyjne)
22.06.2012 1.

Aneks nr 1

(brak daty zawarcia),

obowigzujacy

od 27.02.2012 1,

13. | Umowa nr 05/2012, Sala nr 30 Optlata Z dotaczonych
zawarta 13.02.2012 1. o powierzchni 12,8 m® | zal godz.: dokumentdéw (kopia
z: Klub Szachowy na prowadzenie zaj¢¢ (w tym decyzji Starosty
~GAMBIT” z gry w szachy koszty Wejherowskiego
Okres obowigzywania: eksploatacyjne) | z 16.07.2010 r. oraz
13.02.2012 1. ~ kopia zaswiadczenia
22.06.2012 . 2 07.02.2011 r.) wynika,

ze do dokonywania
czynnosci prawnych

w imieniu Klubu
wymagane jest
wspobldziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu,

w tym Prezesa lub
Sekretarza. Umowa
zostata podpisana przez
jednego czlonka Zarzadu
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(Prezesa Klubu).

14. | Umowa nr 06/2012, Sala gimnastyczna Optata
zawarta 20.02.2012 r. o powierzchni 128 m? za 1 godz.:
z: Joanna Mozdzierz- na ¢wiczenia jogi (w tym
Kozlowska koszty
Okres obowigzywania: eksploatacyjne)
01.03.2012r. -
22.06.2012 r.
15. | Umowa nr 07/2012, Stoléwka o powierzchni (w tym Umowa podpisana przez
zawarta 21.02.2012 r. 56 m” na zebranie koszty petnomocnika wspdlnoty,
z: Wspélnota wspolnoty eksploatacyjne) | nie dolgczono
Mieszkaniowa ,,Osada mieszkaniowe;j pelnomocnictwa.
Zrodlo Marii”
Okres obowigzywania:
27.02.2012 .
(17.30-19.30)
16. | Umowa nr 08/2012, Stotéwka o powierzchni (w tym Brak dokumentu
zawarta 23.02.2012 r. 56 m® na zebranie koszty zawierajgcego informacje
z. ,Actum” s.c. wspolnoty eksploatacyjne) | o osobach uprawnionych
Okres obowigzywania: mieszkaniowej do reprezentowania.
06.03.2012r. Umowa podpisana przez
(18.00-20.00) administratora.
17. | Umowa nr 09/2012, Stotéwka o powierzchni (wtym | Brak dokumentu
zawarta 28.02.2012 r. 56 m® na zebranie koszty zawierajacego informacje
z: Wspolnota wspolnoty eksploatacyjne) | o osobach uprawnionych
Mieszkaniowa ,,Modrak” | mieszkaniowej do reprezentowania.
Okres obowigzywania: Umowa podpisana przez
07.03.2012r. czlonka Zarzadu.
(18.00-20.00)
18. | Umowa nr 10/2012, Stoléwka o powierzchni (w tym Brak dokumentu
zawarta 02.03.2012 1. 56 m” na zebranie koszty | zawierajacego informacije
z: Wspélnota wspolnoty eksploatacyjne) | o osobach uprawnionych
Mieszkaniowa mieszkaniowej do reprezentowania.
»Nowodworcowa 12AB Umowa podpisana przez
i 14AB” czlonka Zarzadu.
Okres obowigzywania:
27.03.2012r.
(18.00-20.00)
19. | Umowa nr 11/2012, Stoléwka o powierzchni (w tym Brak dokumentu
zawarta 05.03.2012 r. 56 m® na zebranie koszty zawierajacego informacje
z: MARINPOL Sp. z 0.0. | wspolnot cksploatacyjne) | o osobach uprawnionych
Okres obowigzywania: mieszkaniowych za wynajem do reprezentowania.
14.03.2012 r. 14.03.2012r. Umowa podpisana przez
(18.00-20.00), Prezesa Zarzadu.
19.03.2012 r. (w tym
(18.30-21.00) koszty
eksploatacyjne)
za wynajem
19.03.2012r.
20. | Umowa nr 12/2012, Stotéwka o powierzchni Brak dokumentu

zawarta 19.03.2012 r.
z: ,Actum” s.c.
Okres obowigzywania:

56 m” na zebranie
wspolnoty
mieszkaniowej

zawierajacego informacje
o osobach uprawnionych
do reprezentowania.
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21.03.2012r. Umowa podpisana przez

(17.30-20.00) Dyrektora
Administracyjnego.
Zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 66/11/12 Dyrektora
Szkotly z 06.02.2012 1.
koszty eksploatacyjne
wynoszg 7 z1.

21. | Umowa nr 13/2012, Stolowka o powierzchni Brak dokumentu
zawarta 29.03.2012 r. 56 m” na zebranie zawierajacego informacje
z: Wspdlnota wspdlnoty 0 osobach uprawnionych
Mieszkaniowa mieszkaniowej do reprezentowania.
SOLNA I przy Umowa podpisana przez
Starodworcowe;j 25, 27 administratora.

Okres obowigzywania:

03.04.2012 r. Zgodnie z Zarzadzeniem

(18.00-20.00) Nr 66/11/12 Dyrektora
Szkoty 2 06.02.2012 1.
koszty eksploatacyjne
wynoszg 5,60 zl.

22. | Umowa nr 14/2012, Szatnia w-f Oplata Zgodnie z Zarzadzenicm
zawarta 18.06.2012 r. o powierzchni 20 m’ za | godz.: Nr 66/11/12 Dyrektora
z: Firma Ksiggarska na kiermasz nowych Szkoly z 06.02.2012 1.
,,Elementarz” podrecznikow koszty eksploatacyjne
Andrzej Ztomski szkolnych dla klas I-VI 1 godz. wynosza 1 zi.
Okres obowigzywania:
25.06.2012r. -

29.06.2012 1.

23. | Umowa nr 15/2012, Sala gimnastyczna Oplata W tresci umowy
zawarta 02.07.2012 1. o powierzchni 128 m’ za | godz.: wpisano bledng date
7: Joanna MoZdzierz- na ¢wiczenia jogi obowigzywania
Kozlowska (do 31.07.2013 r.).
Okres obowigzywania:
02.07.2012r. - Zgodnie z Zarzadzeniem
31.07.2012r. Nr 66/11/12 Dyrektora

Szkotly z 06.02.2012 r.
koszty eksploatacyjne
1 godz. wynoszg 6,40 zi.

24. | Umowa nr 16/2012, Powierzchnia uzytkowa: | Oplata Zgodnie z Zarzadzeniem
zawarta 31.08.2012 r. - pod maszyng typu miesigczna: Nr 66/11/12 Dyrektora
z: Firma Handlowo- Damian (1 szt.)— 1 m’, |- maszynatypu | Szkoty z06.02.2012r.
Ustugowa ,,AUTOM” - pod maszyng¢ typu Damian — koszty eksploatacyjne
Krzysztof Gatka Vending (2 szt.) - 1 m’. dla jednej maszyny
Okres obowigzywania: koszt energii wynoszg 9,08 zt + 43 zi.
01.09.2012r. - elektrycznej,

08.02.2013 r. - maszyny typu
Vendo —
2%
+Jx
koszt energii
elektrycznej.
25. | Umowa nr 17/2012, Sala gimnastyczna Optata Brak dokumentu
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zawarta 03.09.2012 r. o powierzchni 128 m* za 1 godz.: zawierajacego informacje
z: Klub Karate na ¢wiczenia karate (w tym o osobach uprawnionych
Tradycyjnego ,,Kuro- dla dzieci koszty | do reprezentowania.
Obi” eksploatacyjne)
Okres obowigzywania:
17.09.2012r. -
08.02.2013 r.

26. | Umowa nr 18/2012, Sala gimnastyczna Oplata Do aneksu nie dolgczono
zawarta 03.09.2012 r. o powierzchni 128 m’ za 1 godz.: zaktualizowanego
z: Joanna Mozdzierz- na éwiczenia jogi (w tym harmonogramu wynajmu.
Koztowska koszty
Okres obowigzywania: eksploatacyjne)
13.09.2012r. —
08.02.2013 r.
Aneks z 08.02.2013 r.
(przedtuzenie okresu
obowigzywania
do 22.02.2013 1.

27. | Umowa nr 19/2012, Sala nr 7 o powierzchni | Oplata
zawarta 17.09.2012 r. 23 m” na prowadzenie za | godz.
z. ,ARTHUR’S” zajeé z jezyka lekcyjna:
Artur Dziambor angielskiego (w tym
Okres obowiazywania: koszty
17.09.2012 r. - eksploatacyjne)
08.02.2013 r.

28. | Umowa nr 20/2012, Sala nr 30 Oplata Brak dokumentu
zawarta 17.09.2012 r. o powierzchni 12,8 m? | zal godz.: zawierajgcego informacje
z: Klub Szachowy na prowadzenie zaj¢¢ (w tym o0 osobach uprawnionych
»OAMBIT” z gry w szachy koszty | do reprezentowania.
Okres obowigzywania: eksploatacyjne)
17.09.2012r. -
08.02.2013 r.

29. | Umowa nr 21/2012, Sala wielofunkcyjna Oplata
zawarta 24.09.2012 r. o powierzchni 74,1 m*> | za 1 godz.
z: Centrum Tanca na zajecia Olimpijskiej | lekcyjna:
wWSZCZEPAN” s.c. Szkotki Tanca (wtym
Okres obowigzywania: i Dobrych Manier koszty
24.09.2012r. - dla uczniow eksploatacyjne)
08.02.2013 r.
Aneks z01.10.2012 r.

30. | Umowa nr 22/2012, Sala wielofunkcyjna Oplata Aneks zostal zawarty
zawarta 15.10.2012 r. o powierzchni 74,1 m? za 1 godz. po zakonczeniu okresu
z: N-fants na zajecia z gimnastyki | lekcyjng: obowigzywania umowy.
Joanna Olanczuk korekcyjnej (w tym
Okres obowigzywania: koszty Do aneksu nie doltaczono
23.10.2012 1, - eksploatacyjne) | zaktualizowanego
08.02.2013 r. harmonogramu wynajmu.
Aneks z 25.02.2013 r.
(przediuzenie okresu
obowigzywania
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do 28.02.2013 r.)

31. | Umowa nr 23/2012, Sala gimnastyczna Oplata Brak dokumentu
zawarta 22.10.2012 r. o powierzchni 128 m? za 1 godz.: zawierajacego informacje
z: Yacht Klub Stal na ¢wiczenia (w tym 0 osobach uprawnionych
Gdynia ogolnorozwojowe koszty do reprezentowania.
Okres obowigzywania: dla dzieci i mlodziezy eksploatacyjne)
29.10.2012r. -

17.12.2012 .

32. | Umowa nr 24/2012, Sala nr 7 o powierzchni | Oplata Stawka za 1 godz.
zawarta 05.11.2012 r. 23 m’ na zajecia za 1 godz. lekcyjng jest niezgodna
z: DG edukacja S.C. dla dzieci i mlodziezy lekcyjna: z Zarzadzeniem
Okres obowigzywania: Nr 66/11/12 Dyrektora
05.11.2012r. - Szkoly 7 06.02.2012 r.
31.01.2013 ., (powinno by¢ 24 zi

za 1 godz. lekeyjna,

w tym 0,86 zI koszty
eksploatacyjne — taka
stawke wpisano

w zalgczniku

do umowy. Rachunki
wystawiano wedlug
stawki 20 zl za 1 godz.
lekcyjng (zal. nr 56-58).
Brak dokumentu
zawierajacego informacje
o0 osobach uprawnionych
do reprezentowania.
Umoweg podpisala Junior
Regional Manager.

33. | Umowa nr 25/2012, Sala gimnastyczna Oplata
zawarta 13.11.2012 r. o powierzchni 128 m’ za | godz.:

z: Amerykansko-Polskie | na ¢wiczenia jogi (w tym
Stowarzyszenie koszty
Oswiatowe eksploatacyjne)
Okres obowigzywania:

13.11.2012r. -

08.02.2013 r.

34. | Umowa nr 26/2012, Sala gimnastyczna Oplata
zawarta 20.11.2012 r. o powierzchni 128 m’ za | godz.:

z: Piotr Myszka na zajgcia sportowe (w tym
Okres obowigzywania: koszty
21.11.2012 1.~ eksploatacyjne)
19.12.2012 1,

(zal. nr 36-57)

Okazane umowy zostaty zarejestrowane w Wydziale Edukacji Urzedu
Miasta Gdyni, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7449/04/IV/O Prezydenta Miasta
Gdyni z 8 listopada 2004 r. w sprawie upowaznienia dla dyrektorow
szkot / placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia
do zawierania umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe.

19




Kontrolujgca stwierdzila, ze nie stosowano si¢ w pelnym zakresie

do wytycznych, dotyczacych zawierania uméw na wynajem pomieszczen,

zawartych w piSmie znak OE.0114/462/06/471 z 8 marca 2006 r.:

* Do czgsci uméw nie dotaczono dokumentéw zawierajacych informacje
0 osobach uprawnionych do reprezentowania najemcy (patrz uwagi w tabeli
powyzej), kontrolujaca nie mogta zatem zweryfikowaé, czy ww. umowy
zostaty podpisane ze strony najemcy przez osoby do tego upowaznione —
przyktadowo zatl. nr 39, 43, 46, 48, 50, 51, 55.

* W dwdch przypadkach (poz. 7 i 13 w tabeli) umowy najmu zostaty
podpisane przez jedng osobg reprezentujaca najemce, podczas gdy
z dotaczonej dokumentacji wynika, ze wymagany jest podpis dwdch 0séb —
zal. nr 45, 49.

e W umowach najmu sali gimnastycznej zawarto zapis, ze najemca nie bedzie
korzystat z wyposazenia sali (przyktadowo zat. nr 38, 45). W umowach
najmu pozostatych pomieszczen nie wskazywano, czy udostepniane bedzie
wyposazenie lub inny sprzet nalezacy do Szkoty (przyktadowo zat. nr 39-43).
Niemniej jednak we wszystkich umowach zawarto zapis o odpowiedzialno$ci
najemcy za uszkodzenia sali i prowadzacych do niej ciagow
komunikacyjnych. Z wyjasnien ztozonych przez Pana Marka Wrébla,
Kierownika Administracyjnego, wynika, ze sale lekcyjne sa wynajmowane
ze standardowym wyposazeniem (np. stoliki, krzesta, tablice) — zal. nr 58.

* (Czg$¢ umow nie zawierata zapisow dotyczacych mozliwo$ci wezedniejszego
wypowiedzenia. Dotyczyto to w wigkszosci umoéw zawartych na okres
jednego lub kilku dni, ale w niektorych przypadkach réwniez uméw
zawartych na dluzszy okres (patrz uwagi w tabeli) — zat. nr 40, 46.

Do przedtozonych umoéw dotaczono harmonogram wynajmu
pomieszczenia (z wyjatkiem najmu pod vending rozliczanego miesiecznie
oraz uméw krotkoterminowych, w ktorych daty i godziny najmu okreslono
bezposrednio w tresci umowy) oraz wyliczenie odplatnosci w rozbiciu na koszty
eksploatacyjne oraz czynsz (z wyjatkiem poz. 10, 20-23 w tabeli). Zgodnie
z wyjasnieniem Pana Marka Wrdébla, Kierownika Administracyjnego, rachunki
za Wynajem pomieszczen wystawiane sa z gory za okresy miesieczne, zgodnie
z harmonogramem (zat. nr 58).

Kontrolujaca ustalita, ze w 2012 roku Szkota korzystata ze zwolnienia
z podatku od towaréw i ustug. W zwigzku z korzystaniem ze zwolnienia
od listopada 2011 roku za wynajem pomieszczen wystawiane byly rachunki
zamiast faktur VAT (zal. nr 58, 59). Kontrolujaca stwierdzita, ze w przypadku
umow podpisanych przed 1 listopada 2011 roku, a obowigzujacych w 2012 roku
(poz. 1-6 w tabeli powyzej), tylko w dwdch przypadkach aneksem wykreslono
zapis ,,+ VAT” w informacji o odplatnosci oraz zmieniono zapis dotyczacy
wystawienia faktury VAT na zapis dotyczacy wystawienia rachunku (poz. 4 i 6
w tabeli) — zal. nr 40, 41, 43, 44. W pozostatych przypadkach umoéow
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nie aneksowano (zal. nr 37-39, 42). W niektérych przypadkach uméw zawartych
W 2012 roku zawarto zapis dotyczacy wystawienia faktury VAT (poz. 9-14, 24
w tabeli) — przyktadowo zat. nr 48, 49.

Stawki odptatnosci za wynajem poszczegdlnych pomieszczen okreslono
w Zarzadzeniach Dyrektora Szkoty. Dla uméw zawartych od 01.09.2011 r.
obowigzywato Zarzadzenie Nr 3/11/12 z 01.09.2011 r., natomiast dla umoéw
zawartych od 06.02.2012 r. — Zarzadzenie Nr 66/11/12 z 06.02.2012 r.

(zal. nr 36, 47). W ww. Zarzadzeniach Dyrektora Szkoly stawki odptatnosci
okreslono w rozbiciu na czynsz oraz koszty eksploatacyjne, wyliczone
w oparciu o zatgczong kalkulacje kosztow eksploatacyjnych.

Zgodnie z wyjasnieniem ztozonym przez Pana Marka Wrébla,
Kierownika Administracyjnego, kalkulacje kosztéw eksploatacyjnych
sporzadzane s w oparciu o koszty poniesione w roku poprzednim (zat. nr 58).
W kalkulacjach dotaczonych do ww. Zarzadzen Dyrektora Szkoty z 2011 roku
12012 roku uwzgledniono koszty osobowe, amortyzacj¢ budynku, media, optaty
za telefon i internet, zakup $rodkow czystosci i sprzetu czyszezacego, zakup
papieru i sprzgtu biurowego oraz koszty konserwacji i remontéw pomieszczen.
W Kkalkulacjach nie uwzgledniono zakupu wyposazenia (zal. nr 36, 47).

W kosztach osobowych ujg¢to wynagrodzenia zasadnicze, premie,
nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie roczne, ZUS ptacony
przez pracodawce oraz ZFSS. Uwzgledniono wynagrodzenie Dyrektora Szkoty,
Kierownika Administracyjnego, konserwatora i sprzataczki w czesci, w jakiej
dane osoby zajmuja si¢ wynajmem. Nie uwzgl¢dniono wynagrodzenia
Glownej Ksiggowej, a takze woznych, dozorcéw oraz pozostalych
sprzataczek zatrudnionych w Szkole. Kontrolujgca zwraca ponadto uwage
na to, ze wynagrodzenia pracownikow zajmujacych si¢ utrzymaniem
powierzchni uzytkowej Szkoly (konserwatora, sprzataczek, woznych,
dozorcow) powinny by¢ wliczone do kalkulacji w calo$ci.

Kalkulacje sporzadzono osobno dla kosztéw wynajmu pomieszczen
(rozliczenie godzinowe) oraz powierzchni pod vending (rozliczenie miesieczne).
W kalkulacji kosztow wynajmu powierzchni pod vending nie uwzgledniono
narzutu powierzchni wspoélnych (zal. nr 36, 47).

Kontrolujaca sprawdzila losowo wybrane rachunki (20) wystawione
za najem pomieszczen w 2012 roku. Z tytulu najmu powierzchni zbednych
na cele statutowe Szkota uzyskata w 2012 roku przychody w wysokosci
49.570,35 zt (zat. nr 58, 60-74).

Od wptaconych nieterminowo kwot naleznosci za wynajem naliczano
odsetki na koniec kazdego kwartatu (zat. nr 72). Z o$wiadczenia ztozonego
przez Paniq Henryke Kudlik, Gtéwng Ksiggowa, wynika, ze odsetki naliczane
byly tym kontrahentom, gdzie kwota odsetek byta wyzsza niz podwojona
roznica pomigdzy wartoscig znaczka listu zwyktego, a poleconego (w przypadku
mozliwosci osobistego dostarczenia noty odsetkowej odsetki naliczano takze
w nizszej wysokosci) — zal. nr 75.
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VI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE, NAGRODY
JUBILEUSZOWE I ODPRAWY - 2012 rok

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Kontrolujgca sprawdzila wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2012 rok, ktore zostato zatwierdzone do wyptaty i wyptacone na podstawie
list ptac nr 6-12 z 23.01.2013 r. oraz listy ptac nr 124 2 07.10.2013 r. W 2013
roku wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne 76 uprawnionym
pracownikom na taczng kwotg brutto 196.444,90 zt (netto 135.948,91 z1).

W jednym przypadku dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacono
w pazdzierniku 2013 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z 10 maja 2013 r.
o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 746). Wprowadzone zmiany
nakazuja m. in. uwzglednienie okresu urlopu macierzynskiego jako
umozliwiajacego nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w sytuacji nieprzepracowania co najmniej 6 miesigcy w ciggu roku
kalendarzowego. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ww. ustawy dodatkowe wynagrodzenie
roczne, przystugujace za 2012 rok, niewyplacone w ciggu pierwszych trzech
miesiecy 2013 r., powinno zosta¢ wyplacone nie péZniej niz w terminie trzech
miesiecy od dnia wej$cia w zycie ww. ustawy, tj. do 29 wrzesnia 2013 r.
(dotyczy to pracownikow, ktérzy w zwigzku z wprowadzonymi zmianami
nabyli prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego). W przypadku
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplaconego

wyplaty dokonano 7 pazdziernika 2013 r., a wigc po uplywie

ww. terminu (zal. nr 77-79).

Dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wyptacono 6 pracownikom
zatrudnionym w Szkole w 2012 roku, ktérzy nie przepracowali co najmnigj
6 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego. Kontrolujaca ustalifa, ze w trzech
przypadkach dotyczyto to oséb przebywajacych przez czgs¢ 2012 roku
na urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach wychowawczych oraz urlopach
macierzynskich:
]

(zat. nr 80)
Zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 6 ustawy z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
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(i

budzetowej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1144) w ww. przypadkach
nie jest wymagane przepracowanie co najmniej 6 miesi¢gcy w roku
kalendarzowym, a zatem osoby te nabyly prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2012 rok.

Pozostate przypadki niewyplacenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2012 rok dotyczyly nauczycieli zatrudnionych na zastgpstwo,
ktérzy nie przepracowali 6 miesigcy w 2012 roku. Stosunek pracy nawiazano
po 1 wrzesnia 2012 r. lub tez ustat on przed 31.08.2013 r. (zat. nr 81). Osoby
te nie nabyly prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 rok.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok zostato naliczone
przez Panig Iwone¢ Buczacka, Referenta ds. Ptac w oparciu o dane zawarte
w systemie ptacowym (karty wynagrodzen za 2012 rok, podstawy
wynagrodzenia rocznego za 2012 rok) oraz informacje przekazane
przez Referentéw ds. Administracyjnych (listy pracownikéw uprawnionych
do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wydruki z systemu
kadrowego dotyczace nieobecnoscei pracownikéw w 2012 roku). Wyliczone
kwoty brutto dodatkowego wynagrodzenia rocznego ujeto na listach plac,
sporzadzonych w systemie Place firmy Progman S.A. (lista ptac nr 124
2 07.10.2013 r. zostata sporzadzona w systemie Place firmy Wolters Kluwer
Polska S.A.).

W oparciu o listy ptac dotyczace wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, karty wynagrodzen za 2012 rok, wydruki podstawy wynagrodzenia
rocznego za 2012 rok oraz wydruki z systemu kadrowego dotyczace
nieobecnogci pracownikéw w 2012 roku, kontrolujaca sprawdzita naliczenie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego 25 losowo wybranych pracownikow
Szkoty, uprawnionych do jego wypfaty:
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Kontrolujgca stwierdzila, Zze w przypadku nauczycieli, ktérym
w styczniu 2012 roku wyplacono dodatek uzupelniajacy za 2011 rok,
do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 rok wliczono
tylko czes¢ dodatku. W zaleznosci od dhugosci okresu, za ktéry wyplacono
dodatek (12 miesigcy lub okres krotszy), wliczono 1/12 kwoty wyplaconego
dodatku lub odpowiednig czg¢$¢ dodatku przypadajaca na jeden miesiac
(zal. nr 82-94). Z wyjasnienia przedtozonego przez Pania Iwone Buczacka,
Referenta ds. Plac, wynika, ze przy stosowaniu zasady przyjmowania
do podstawy naliczenia 1/12 kwoty wyptaconego dodatku uzupehiajacego
opierata si¢ na art. 4 ust. 1 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1144) i rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.). Z ww. wyjasnienia wynika
rowniez, ze w programie Place przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia
rocznego uwzgledniany jest dodatek uzupetniajacy w wysokosci 1/12 kwoty
tego dodatku wyptaconego w roku poprzedzajacym naliczenie , trzynastki”
(zal. nr 95).

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ww. ustawy wynagrodzenie roczne ustala sig
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.
Jednoczesnie, zgodnie z § 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia przy wyliczaniu
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli jednorazowy
dodatek uzupetniajacy uwzglednia si¢ w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty tego
dodatku wyptaconego pracownikowi za poprzedni rok kalendarzowy. Zdaniem
kontrolujacej powyzsza zasada nie ma zastosowania do naliczania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, gdyz ww. art. 4 ust. 1 ustawy z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1144) odnosi si¢ jedynie
do rodzajow sktadnikéw przyjmowanych do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a nie do zasad wyliczania tego
ekwiwalentu. Ww. artykut bezposrednio reguluje sposéb wyliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nakazujac uwzglednia¢ wynagrodzenie
za pracg otrzymane w ciagu roku kalendarzowego. Tym samym do podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego nalezy przyjmowac calos¢
wyplaconego dodatku uzupelniajgcego.
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Nagrody jubileuszowe

W 2012 roku wyptacono nagrody jubileuszowe 8 pracownikom Szkoty,
w tym 4 nauczycielom oraz 4 pracownikom administracji i obstugi.

Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli przyznano w oparciu o art. 47
ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p67n. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyplacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418) - przyktadowo zat. nr 96.

Nagrody dla pracownikéw administracji i obstugi przyznano w oparciu
o art. 16 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Niebgdacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkotach i Placéwkach
Oswiatowo-Wychowawczych, Prowadzonych przez Miasto Gdynia, zawartego
23 grudnia 1997 r. (przyktadowo zal. nr 97).

Kontrolujaca sprawdzita naliczenie oraz wyplate nagréd jubileuszowych,
w oparciu o przedtozong dokumentacje (akta osobowe pracownikéw, listy plac,
wyciagi bankowe, naliczenia nagrod jubileuszowych, karty wynagrodzen),
dla 2 losowo wybranych nauczycieli oraz 2 losowo wybranych pracownikéw
administracji i obstugi:
[ ]

L4
L 4
L4

Kontrolujgca stwierdzila, Zze w naliczeniu nagrody jubileuszowej
dla premi¢ oraz wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe uwzglg¢dniono w Sredniej wysokosci z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do nagrody, po podzieleniu
przez liczb¢ dni przepracowanych w ww. okresie (66) oraz pomnozeniu
przez liczbe dni do przepracowania (normatywny czas pracy)

w ww. okresie (64) — zal. nr 98-100. Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania

i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego

za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.), sktadniki wynagrodzenia
przystugujace pracownikowi za okresy nie dtuzsze niz | miesiac, z wyjatkiem
okreslonych w § 7 ww. rozporzadzenia, wyptacone w okresie 3 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w sredniej wysokosci z tego okresu.
Zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia, jezeli pracownik nie przepracowat
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petego okresu 3 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia
prawa do ekwiwalentu, wynagrodzenie faktycznie wyptacone mu w tym okresie
dzieli si¢ przez liczbg dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie,

a otrzymany wynik mnozy si¢ przez liczbg dni, jakie pracownik przepracowalby
w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy. Powyzsze zasady powinny by¢ stosowane przy naliczaniu nagrod
jubileuszowych w Szkole. W omawianym przypadku pracownik przepracowat
pelny okres 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, nie ma zatem zastosowania zasada okreslona w § 16 ust. 2

ww. rozporzadzenia. Premia oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
powinny by¢é uwzglgdnione w naliczeniu nagrody jubileuszowej w $redniej
wysokosci z ww. okresu (zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Odprawy emerytalno-rentowe

W 2012 roku w Szkole nie wyptacano jednorazowych odpraw w zwiazku
z przejéciem na emeryture, natomiast jednorazowa odprawe w zwigzku
z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacono jednemu
pracownikowi ( ). Kontrolujgca zweryfikowata
prawidtowos¢ naliczenia oraz wyptaty ww. odprawy rentowej w oparciu
o przedtozong dokumentacjg (akta osobowe pracownika, wniosek o wyplatg
odprawy, lista ptac, wyciag bankowy, naliczenie odprawy, karta wynagrodzen).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VIL. CELOWOSC I EFEKTYWNOSC WYKORZYSTANIA
SRODKOW NA DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

Z pisemnego oswiadczenia Pani Barbary Dysarz, Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 20 im. 2 Morskiego Pulku Strzelcow, wynika, ze Szkola
nie ponosi wydatkéw na dowozenie uczniow do szkoty (zal. nr 101).

VIIL UWAGI KONCOWE

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci, w szczegélnosci:

I. Regulamin Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 20 nie zostal zatwierdzony
przez zwiazek zawodowy. Zalaczniki oraz zmiany Regulaminu (w formie
aneksow) zostaly zatwierdzone wytacznie przez Dyrektora Szkoty.
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2. Zapis Regulaminu dotyczacy uzalezniania od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS priorytetow
w przyznawaniu $wiadczen jest niespojny z trescig art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.);

3. Plan finansowo-rzeczowy ZFSS nie byt aktualizowany w zwiazku
z przesunigciami srodkow Funduszu pomigdzy rodzajami $wiadczen;

4. W niektorych przypadkach stosowana praktyka przyznawania $wiadczen
z ZFSS byta niesp6jna z Regulaminem (dotyczyto to naliczania odsetek
od pozyczek mieszkaniowych oraz wyliczania sredniego dochodu na osobg
w rodzinie);

5. Nie udokumentowano podjecia decyzji o przyznaniu swiadczenia
na korzystniejszych warunkach niz przewiduje Regulamin ZF $S;

6. W Regulaminie nie okreslono szczegétowych zasad przyznawania
niektorych swiadczen z Funduszu;

7. Wysoko$é dofinansowania wypoczynku dzieci oraz wysokos¢ $wiadczen
socjalnych wyptaconych w grudniu 2012 roku zréznicowano w niewielkim
stopniu;

8. W jednym przypadku przyznania $wiadczen nie udokumentowano
w protokole z posiedzenia Komisji Socjalnej;

9. Przy zawieraniu uméw na wynajem pomieszczeii nie stosowano sig
w pelnym zakresie do wytycznych, zawartych w pismie znak
OE.0114/462/06/471 z 8 marca 2006 r. (do cz¢sci uméw nie dolaczono
dokumentéw zawierajacych informacje o osobach uprawnionych
do reprezentowania najemcy; w dwéch przypadkach umowy zostaly
podpisane przez jedna osobg, podczas gdy wymagany byt podpis dwoch
0s6b; w umowach najmu pomieszczen innych niz sala gimnastyczna
nie wskazywano, czy udostepniane bedzie wyposazenie lub inny sprzet
nalezacy do Szkoty; czeé¢ uméw nie zawierata zapiséw dotyczacych
mozliwosci wezesniejszego wypowiedzenia),

10.W kalkulacjach kosztow eksploatacyjnych nie uwzgledniono zakupu
wyposazenia. W kosztach osobowych nie uwzgledniono wynagrodzenia
Gléwnej Ksiggowej, woznych, dozorcow oraz pozostatych sprzataczek.
Wynagrodzenie konserwatora i sprzataczki wliczono jedynie w czgsci.

W kalkulacji kosztéw wynajmu powierzchni pod vending nie uwzgledniono
narzutu powierzchni wspolnych.

11.W przypadku umowy najmu nr 24/2012 zastosowano stawke odplatnosci
niezgodng z Zarzadzeniem Nr 66/11/12 Dyrektora Szkoty z 06.02.2012 r.;

12.Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok
wyplacono po terminie;

13.Nie wyplacono dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 rok
trzem uprawnionym pracownikom (
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14.W podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dodatek uzupetniajacy
wyptacony nauczycielom w styczniu 2012 roku wliczono jedynie w czesci;
15.W naliczeniu nagrody jubileuszowej blednie

ujeto kwotg premii oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Nalezy podkresli¢ bardzo dobra wspétprace pracownikéw Szkoty
z kontrolujaca w trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych.

Na tym protokoét zakonczono.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow —

Pani Barbara Dysarz — zapoznala si¢ z trescig §§ 35, 36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia
nr 11/2000/111 Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie
zasad przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urz¢du Miasta Gdyni.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymujg Szkota Podstawowa Nr 20 im. 2 Morskiego Pulku Strzelcow, Gdynia,
ul. Starodworcowa 36 oraz Biuro Kontroli a/a.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 20
im. 2 Morskiego Pulku Strzelcow Kontrolujgca:

INSPEKTOR

DYREKTOR SZKOLY e )
72 myr Julia #z%ﬁgtiﬁwska

§
PN [+ 10 ﬁmal Busatz.. L L L e s s s s sk

Gdynia, 20 grudnia 2013 roku
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