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Pan
Patryk Felmet
Radny Miasta Gdyni

dotyczy: interpelacji w sprawie polaczenia Agencji Rozwoju Gdyni Sp. z 0.0.
z Forum Kultury Sp. z o0.0.

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ z 22.04.2015 r. uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

ad. 1. Forum Kultury Sp. z o0.0. powstala w celu budowy oraz poézniejszej eksploatacji
i zarzadzania obiektami, w ktorych swoja siedzibe znajdg instytucje prowadzace dzialalnos¢
kulturalng. Do tej chwili spotka zrealizowala, zarzadzajac i administrujgc, dwa obiekty:
Gdynska Scene Letnig w Orlowie i Gdynia Infobox - obserwatorium zmian inwestycyjnych
zachodzacych w miescie wraz z caloroczng informacja dotyczaca oferty kulturalne;.
W obecnej chwili Spotka nadzoruje budowe Gdynskiego Centrum Filmowego z parkingiem
podziemnym i zagospodarowaniem Placu Grunwaldzkiego oraz z kolejkg torowg na
Kamienng Gore - ktérymi to obiektami po zakonczeniu budowy bedzie zarzgdzac
1 administrowac.

W najblizszych latach planowana jest budowa kompleksu budynkéw gdynskiego centrum
kultury, w ktérych bedg prowadzi¢ dziatalnos¢ instytucje kultury: Teatr Miejski Mediateka
i Galeria Sztuki.

Spotka Agencja Rozwoju Gdyni Sp. z o0.0. zostala utworzona w celu wspierania
rozwoju Miasta Gdyni poprzez $wiadczenie ustug na rzecz wspolnoty samorzadowej,
kreowanie wizerunku Miasta i realizowanie projektow w obszarach gospodarka — kultura —
transport - turystyka, ze szczegdlnym naciskiem na zrownowazone podnoszenie jakosci zycia
mieszkancow. Idea przewodnig powotania Agencji byta potrzeba utworzenia podmiotu, ktory
wspartby organy miasta oraz podmioty dzialajace na zasadzie komercji w realizacj¢
przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju infrastruktury spotecznej.

Jak wynika z powyzszego gloéwny przedmiot dziatalnosci spotek jest rozny.
Na etapie budowy i rozwoju obu spolek istniala potrzeba zbudowania ich struktury,
nawigzania kontraktéw i doprowadzeniu do zdobycia pozycji rynkowej. Obecnie, gdy zadania
te zostaly juz zrealizowane decyzja wilasciciela obu spélek polagczono oba podmioty.
Potwierdzeniem podjetej decyzji jest Uchwata Nr VI /75/15 Rady Miasta Gdyni z dnia
25 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia zgody na polaczenie Agencji Rozwoju Gdyni Sp. z
0.0. z Forum Kultury Sp. z 0.0. oraz wczesniejsze omawianie tego tematu na posiedzeniach
komisji Rady Miasta.



ad. 2. Na etapie budowania pozycji rynkowej podmiotéw uzasadnione bylo powotanie dwdch
odrebnych spoétek. Zawigzanie obu podmiotow w istniejgcych wowczas uwarunkowaniach
prawnych dawato szans¢ na wykreowanie podmiotu wewngtrznego w rozumieniu przepiséw
ustawy prawo zamowien publicznych. Niestety planowane regulacje nie weszly w zycie, stad
te okolicznosci miaty réwniez wptyw na zmiane koncepcji funkcjonowania spétek. Nalezy
rowniez wzig¢ pod uwage, ze w minionej perspektywie finansowej Gdynia brala udziat
w inicjatywie Inwest in Pomerania. Miasto bardzo dobrze ocenia to dos$wiadczenie
1 w zwigzku z tym dazy do rozszerzenia wspotpracy z wojewodztwem pomorskim w zakresie
systemu promocji 1 informacji gospodarczej. Bioragc pod uwage, ze z dokumentow
programowych wynika, ze zadaniu temu nadano priorytet, mozna odpowiedzialnie liczy¢, ze
czg$¢ zadan wykonywanych dotad z koniecznosci samodzielnie przez ARG Sp. z o. 0., bedzie
mogta by¢ kosztowo i organizacyjnie powierzona ARP. Co za tym idzie, w ARG Sp. z o.o0.
redukcji ulegty zadania zwigzane z obstuga pozyskiwania inwestora, a tym samym skurczyt
si¢ rozmiar spotki. W zmienionym stanie rzeczy, potaczenie uprzednio nieracjonalne, nabrato
sensu finansowego i zarzadczego. Pozostawione w ARG zadania blizsze sg sektorowi kultury.
W razie ponownej zmiany stosunkéw niewykluczone sg kolejne zmiany w ustroju spotek,
gdyz celem nadrzednym jest zawsze uzyskanie optymalnej konstrukcji finansowej przy
zapewnieniu sprawnosci merytorycznej, co wymaga elastycznego podejscia i uwaznego
$ledzenia okolicznosci.

ad. 3. Czlonkowie Rady Nadzorczej w Forum Kultury za pelnienie swych funkcji nie
pobierali 1 nadal nie pobierajg wynagrodzenia
Czlonkowie Rady Nadzorczej Agencji Rozwoju Gdyni otrzymywali wynagrodzenie
w oparciu o Uchwate nr 1/2009 r Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia
9 stycznia 2009 roku ( oraz art. pkt.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi t.j. Dz. U. 2013. poz. 254 ) w wysokosci:

- miesigcznego wynagrodzenia jako iloczyn przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w

sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

- dla przewodniczacego — 1,0

- dla sekretarza -0,9,

- dla pozostatych cztonkow — 0, 8.

ad. 4. Decyzja w zakresie stanu liczbowego czlonkéw Rady Nadzorczej potgczonego
podmiotu zostanie podj¢ta w terminie pozniejszym. Zaktada si¢ jednak, iz Rada Nadzorcza
polaczonych Spotek funkcjonowaé bedzie w skladzie trzyosobowym, tj. najmniejszym
prawnie dopuszczonym. Wynagrodzenie dla tego organu bedzie ustalone po faktycznym
potaczeniu spotek.

ad. 5. Gmina Miasta Gdyni nie ponosita kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem spotek.
Szczegolowe zestawienie kosztow funkcjonowania spoétek uwzglednione jest w corocznych
sprawozdaniach z dzialalnosci tych podmiotéw zawierajace m.in. sprawozdanie finansowe,
ktore sg do wgladu w spotkach.

ad. 6. W wyniku polaczenia Spodtek, nastgpuje automatycznie obnizenie kosztow spotki
przejmowanej m.in.; o koszty osobowe, koszty utrzymania siedziby Spoétki, koszty jej
administrowania.

Potaczenie spolek moze przyniesé w przysztosci wymierne efekty w postaci:

- zwigkszenia efektywnosci ekonomicznej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,



- obnizenia kosztow dziatalnosci,

- zwigkszenia mozliwosci przeciwdziatania trudnosciom finansowym,

- koncentracji majatku i podniesienia efektywnosci jego wykorzystania,

- zwigkszenie zdolnos$ci do pozyskiwania zewnetrznych Zrodet finansowania, w tym takze

kredytow oraz $rodkow z programow unijnych,

- zwigkszenia mozliwosci uzyskiwania dywidend przez Wspdlnika.
Przed rzeczywistym polgczeniem spotek nie sposdb jest okresli¢ ostatecznego kosztu
funkcjonowania nowej spotki powstalej z potaczenia Agencji Rozwoju Gdyni i Forum
Kultury.

ad. 7. Z informacji otrzymanych od Zarzadu spétki Forum Kultury wynika, ze przed
rozpoczgciem dziatan zmierzajacych do potaczenia spotek stan osobowy 0séb zatrudnionych
na umowe o prace¢ przedstawial si¢ nastepujaco:

w Agencja Rozwoju Gdyni - 7 0s6b,

w Forum Kultury - 3 osoby.

Po potgczeniu Spotek stan osobowy 0séb zatrudnionych na umowe o prace wyniesie tacznie 7
0s0b.
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