Panstwowa Inspekcja Pracy Gdansk, dnia 15.06.2015 .
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
80-819 Gdansk ul. Okopowa 7

(oznaczenie jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr Gd-01300-Kk02974-01/15
do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy

A. Podstwa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640).

Art. 38 ust. 2 pkt 2, art. 40 ust. 1 i art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1645,
z pézn. zm.).

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1414, z p6zn. zm.).

Art. 77 i nast. ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584).

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imie: Stanowisko stuzbowe: Nr legitymacji stuzbowej:

Major Ewa nadinspektor pracy 480/15

C. Oznaczenie przedsigebiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddziat/adres:
PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, CHWASZCZYNSKA 169, 81-571 GDYNIA

D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroli:

Prawna ochrona pracy, w tym bhp * Data rozpoczecia kontroli:

Przepisy dot. legalnosci zatrudnienia * 12.06.2015r.
e.ua.dz.e o i i .a ] : Przewidywany termin zakonczenia

Soeltiarie pizezwyroby zasadniczych lub innvch wymagan -~ kontroli:

Czas jazdy, postoju, obowiazkowych przerwezasu-odpoczynky 12.07.2015r.
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F. Miejsce wykonywania kontroli:

Kontrola zostanie przeprowadzona w siedzibie przedsiebiorcy oraz w miejscach wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.
Poszczegdlne czynnosci kontrolne, polegajace w szczegdlnosci na kontroli dokumentow finansowych i kadrowych - jezeli
przedsiebiorca wyrazi na to zgode - moga zosta¢ przeprowadzone w siedzibie organu kontroli.

H. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z

G. Osoba udzielajaca upowaznienia: pouczeniem:

OWEGD INSFERTURA

Nazwisko, imie, funkcja:

-~ 70 RZAéU
Data potwierdzenia: ﬁc%‘ﬁlé‘t'a 5

10 Stasiak

-~

(podpis Tpiecze¢ osoby udzielajacej upowaznienia)
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* niepotrzebne skreslic //



POUCZENIE
o prawach i obowiazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsigbiorcy w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym bhp, przepiséw dot.
legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia, spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan, czasu
jazdy, postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcéw oraz ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w
szczegdlnych warunkach lub o szczegéInym charakterze po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli przedsigbiorcy stosuje sie w szczegolnosci nastepujace zasady (art. 77-84d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej):
Organ kontroli zawiadamia przedsiebiorce o zamiarze wszczecia kontroli.
Zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje sie, w przypadku gdy:

1) kontrola ma zosta¢ przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepisdw powszechnie obowigzujacego
prawa wspolnotowego albo na podstawie przepisow Konwencji nr 81 Migdzynarodowej Organizagji Pracy dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. 21997 r. Nr 72, poz. 450);

2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia,

3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;

4) przedsiebiorca nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto bezskuteczne
lub utrudnione.

Przedsigbiorca jest obowigzany prowadzic i przechowywac w swojej siedzibie ksiazke kontroli oraz upowaznienia i protokoty kontroli.
Kontrolowany jest obowigzany do pisem nego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w
szczegodlnosci w czasie jego nieobecnosci.

Przedsigbiorca moze wnieé¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organy kontroli €zynnosci z naruszeniem przepiséw art. 79-
79b, art. 80 ust. 12, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 112 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Sprzeciw przedsiebiorca wnosi na pismie do inspektora pracy.

Sprzeciw wnosi sig w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy. Przedsiebiorca musi uzasadnic¢
wniesienie sprzeciwu,

Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia.

Zgodnie z art. 27 ustawy o Paristwowe; Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i érodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdinosci niezwlocznie przedstawi¢ zadane dokumenty i
materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Zgodnie z art.40e-f ustawy o systemie oceny zgodnosci kontrolg spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagari
przeprowadza sie w obecnosci kontrolowanego lub jego upowaznionego pracownika.

Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sa obowiazani umozliwi¢ wykonywanie kontroli, a w szczegdInosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wyda¢ za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub
doktadniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaly zapisane na informatycznych
nos$nikach danych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114);

4) udostepnic obiekty i pomieszczenia, w ktorych znajduja sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli:

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnos¢ kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany.

W toku kontroli osoba kontrolujgca w szczegdlnosci moze:

1) badac akta i dokumenty w zakresie objetym kontrola;

2) dokonywac ogledzin terendw, obiektow, pomieszczen, wyrobbw i innych rzeczy w zakresie objetym kontrolg;

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zadac udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnieri w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwac osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujgcego wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiggac opinii bieglych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;
7) zabezpiecza¢ dowody:

8) pobiera¢ nieodplatnie prébki wyrobéw do badar:

9) zbierac inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrola.




Gdansk, dnia 13.07.2015 .

(pieczec¢ nagtowkowa okregowego inspektoratu pracy)

Nr rej.: Gd-01300-Kp02974-01/15
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(oznaczenie przedsiebiorcy objetego kontrolg)

ZAWIADOMIENIE

o przediuzeniu czasu trwania kontroli przedsigbiorcy
przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.)

zawiadamiam o przediuzeniu terminu zakonczenia kontroli

okreslonego w upowaznieniu z dnia 15.06.2015 r. Nrrej.. Gd-01300-Kk02974-01/15
wystawiony dla kontrolujacego / kontrolujacych®:

Major Ewa

okreslonego pierwotnie na dzieh 12.07.2015 r.

i wyznaczam nowy termin zakonczenia kontroli na dzien 12.08.2015 .

Uzasadnienie

Przediuzenie czasu trwania kontroli, z uwagi na brak petnej dokumentacji niezbednej do
zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Piotr Prokopowicz




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
80-819 Gdarisk, ul. Okopowa 7
Oddzial w Gdyni

Nrrej. 03024-5301-K007-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

L e—

: . . . o * przed5|¢b|orcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 190418189 NIP: 5861008276

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j

Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

nadinspektor pracy - Ewa Major
" (tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Przedswbwrstwo Komunikacji Miejskiej Sp.z o.0.

' (nazwa podmiotu kon!ro.fowanego)

81-571 Gdynia, ul. Chwaszczyriska 169

(adres podmiotu kontrolowanego)

‘(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jé&hbsrki podmiotu kontrolowanego)
Bogustaw Stasiak

‘ (fmfe i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.07.1994;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 18.03.2015
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.24.06; 24.07; 5,6.08.2015 .

"?dznaczenie dni, w R'férych pfzeprowadzoha kontrole)

Liczba:pracujgcych: 359, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
s 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 358, w tym kobiet: 38,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  4,5,12,19.04.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniach 4,5,12,19.04.2013 r. inspektor
pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr rej. 03024-K006-Ws01/13 z dnia
22.04.2013 r. zawierajgce 1 wniosek. Whniosek zrealizowano.

Cel i zakres kontroli:
Kontrole przeprowadzono w zakresie:

|. Przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zaplecza
higieniczno-sanitarnego i socjalnego kierowcoéw komunikacji miejskiej w Gdyni.

Il. Przestrzegania przepis6w prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa pracy oraz
przepisow dotyczacych wypadkow przy pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zaplecza
higieniczno-sanitarnego i socjalnego kierowcow komunikacji miejskiej w Gdyni.
( Kontrole przeprowadzono w dniach 23-24.06.2015r.)

2.1. Organizatorem komunikacji miejskiej na obszarze Miasta Gdyni oraz gmin osciennych
ti.. Kosakowa, Rumii, Sopotu, Szemudu, Zukowa oraz Gminy Wejherowo jest Zarzad
Komunikacji Miejskiej w Gdyni.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0. w Gdyni jest jednym z siedmiu
operatorow wykonujacych na zlecenie Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni przewozy
pasazerskie na terenie miasta Gdyni i Sopotu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gdyni zostato utworzone 15.07.1994
r. w wyniku podziatu Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Gdyni na trzy niezalezne
spotki, bedgce wiasnoscig Gminy Miasta Gdynia. Do grudnia 1994 r. nosito nazwe
Przedsiebiorstwo Komunikacji Autobusowej i Trolejbusowej Sp. z 0.0. w Gdyni. Z dniem
01.01.1998 r ze Spotki wydzielone Przedsiebiorstwo Komunikacji Trolejbusowej w Gdyni.
W latach 1999 — 2000 przedsiebiorstwo przeszto gruntowna restrukturyzacje zatrudnienia i
restrukturyzacje majgtkowa. W pazdzierniku 2000 r. firma przeniosta sie do nowej siedziby
w Kaczych Bukach — bedacej jedng z najnowocze$niejszych zajezdni autobusowych w
kraju. Przekazanie obiektéw zajezdni do eksploatacji nastapito 30 listopada 2000 r.
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej w Gdyni Sp. z o.0. jest najwiekszym
przewoznikiem w gdynskiej sieci komunikacyjnej wykonujacym zadania przewozowe
w ramach transportu publicznego. Obstuguje okoto 33 % przewozéw autobusowych w
miescie i okolicznych gminach.

2.2. Zarzad Komunikacji Miejskiej w Gdyni zapewnia kierowcom pojazdow komunikacji
miejskiej , mozliwos¢ korzystania z toalet sanitarnych, na wszystkich petlach autobusowo-
trolejbusowych, w formie :

- kontenerow sanitarnych, wyposazonych w kanalizacje, biezaca cieptg i zimng wode oraz
energie elektryczng ( 11 petli),

- toalet przenosénych typu TOI TOI ( 12 petli),

- pomieszczen higieniczno-sanitarnych wynajmowanych, na podstawie umowy, od

instytucji zlokalizowanych w poblizu petli ( 3 obiekty),
/ / / 7
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- pomieszczen higieniczno-sanitarnych znajdujacych sie w budynkach bedacych
witasnoscig ZKM - 6 dyspozytorni.

Zarzad Komunikacji Miejskiej w Gdyni sprawuje nadzér nad serwisowaniem i
zapewnieniem czystosci konteneréw sanitarnych oraz toalet przenosnych zlokalizowanych
na petlach autobusowo-trolejbusowych. Na podstawie zawartej umowy prace porzadkowe
wykonuje firma TOl TOl POLSKA Sp. z o.0. Przedstawicielstwo: 80-298 Gdansk ul.
Budowlanych 50 A. Pomieszczenia czyszczone sg 2 razy w tygodniu.

Dostep do konteneréw sanitarnych oraz toalet przeno$nych mozliwy jest po otwarciu
kluczem lub kodowanym brelokiem dostarczonym operatorom przez Zarzad Komunikaciji
Miejskiej w Gdyni.

Ponadto Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gdyni, na koszt Spotki,
zapewnia kierowcom pojazdow mozliwos¢ korzystania z sanitariatéw na trzech petlach:

- Gdynia Wiczlino Niemotowo - kabina TOI TOI ,

- Gdansk Oliwa - wynajem pomieszczen WC w dyspozytorni przy petli Gdansk Oliwa, na
podstawie zawartej umowy,

- pomieszczenia higieniczni - sanitarne i socjalne w dyspozytorni Gdynia Kacze Buki.

Zestawienie informacji dotyczgcych zaplecza sanitarnego dla kierowcow komunikacji
miejskiej w Gdyni zawiera zat. nr 1.

Faktury za wynajem i serwisowanie kabiny TOIl TOIl na petli Gdynia —Niemotowo oraz
wynajem pomieszczen WC przy petli Gdansk —Oliwa zawiera zat. nr 2.

2.3. W dniu 23.06.2015 r. przeprowadzono kontrole pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych na nizej wymienionych, losowo wybranych, petlach autobusowo-
trolejpusowych zlokalizowanych w Gdyni, w obecnosci p. Roberta Maciuszonek
zatrudnionego na stanowisku dyspozytora, specjalisty ds. koordynacji przewozéw PKM w
Gdyni.

1/ Staty Punkt Nadzoru Ruchu — Gdynia Karwiny - Tesco.

W obiekcie znajduje sie petny wezet sanitarny, obejmujacy 2 kabiny WC, umywalke z
ciepta i zimng woda oraz pomieszczenie socjalne wyposazone w stot, krzesta, szafki, 2
czajniki. W pomieszczeniach zapewniono wentylacje grawitacyjna.

2/ Dyspozytornia — Dworzec PKP- Plac Konstytuciji.

W obiekcie znajduja sie pomieszczenia higieniczno-sanitarne — 2 kabiny WC z
zainstalowanymi umywalkami z ciepta i zimng wodg przeznaczone dla pracownikow
dyspozytorni oraz dla kierowcow komunikacji miejskiej. Pomieszczenia higieniczno-
sanitarne utrzymane w czystosci, wentylowane. W pomieszczeniu dyspozytorni Kierowcy
majg mozliwos¢ korzystania z czajnika elektrycznego.

3/ Dyspozytornia — Wezet Franciszki Cegielskie;.

W obiekcie znajduje sie petny wezet higieniczno-sanitarny i socjalny. Pomieszczenia
odpowiednio wyposazone ( stof, krzesta, szafki, czajnik elektryczny) utrzymane w
czystosci, wentylowane.

4/ Kontenery sanitarne zlokalizowane na petlach:
- Gdynia Redtowo SKM

- Gdynia Maty Kack ul. Sandomierska

- Gdynia Redtowo Szpital

- Gdynia Witomino Lesniczéwka

/// 4




4

Kazdy kontener sanitarny wyposazony jest w kabing WC, pisuar, umywalke z cieptq i
zimna woda, wentylator $cienny elektryczny, podgrzewacz wody, grzejnik, suszarke
elektryczng do rak, gniazdo wtykowe.

W dniu kontroli 23.06.2015 r. kontenery sanitarne zlokalizowane na w/w petlach
autobusowych utrzymane byly w porzadku i czystosci. Wyposazenie konteneréw sprawnie
dziatajgce.

5/ Toalety przeno$ne TOI TOI udostepnione na petlach:

- Gdynia Witomino ul. Sosnowa

- Gdynia Dworzec Morski, Muzeum Emigracji,

- Gdynia Dom Marynarza

W dniu kontroli 23.06.2015 r. toalety TOI TOI byty utrzymane w porzadku i czystosci.

Na petlach autobusowych zlokalizowanych w Gdyni przy Domu Marynarza i przy Dworcu
Morskim — Muzeum Emigracji kierowcom poza kabinami TOI TOI zapewniono mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen higieniczno-sanitarnych znajdujgcych sie w w/w obiektach.

2.4. W trakcie kontroli w dniu 23.06.2015 r. inspektor pracy przeprowadzit rozmowy z
kierowcami obecnymi na w/w petlach autobusowo-trolejousowych w czasie postoju.
Kierowcy bardzo pozytywnie ocenili kontenery sanitarne, z uwagi na mozliwos¢
korzystania z cieptej i zimnej wody oraz pradu elektrycznego. Mozliwosci takiej nie dajg
kabiny TOI TOI ( brak doprowadzenia wody i energii elektrycznej) co stwarza utrudnienia
w zakresie utrzymania higieny.

2.5 W trakcie kontroli poddano analizie rozktady jazdy autobuséw w zakresie
zapewnienia kierowcom przerw w jezdzie. Nie stwierdzono przypadku nie zapewnienia
pracownikom co najmniej jednej, 20 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
positku wlasnego. Postoje planowane i realizowane sg na petlach autobusowo-
trolejbusowych.

2.6. W dniu 23.06.2015 r. inspektor pracy odbyt spotkanie z przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Przedsiebiorstwie Komunikaci
Miejskiej Sp. z 0.0. w Gdyni.
W spotkaniu uczestniczyli:

— Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji
Miejskiej w Gdyni, petigcy jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Zarzadu
Wojewodzkiego Forum ZZ, Przewodniczacego Branzy Transportu Drogowego [
Municypalnego Forum ZZ, V-ce Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Komunikacji Miejskiej RP oraz funkcje Spotecznego Inspektora Pracy w Przedsiebiorstwie
Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gdyni.

- Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”
- V-ce Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji NSZZ ,Solidarnos¢

80"
W czasie spotkania w/w przedstawili swoje stanowisko w zakresie warunkow i higieny
pracy kierowcow komunikacji miejskiej, wskazujagc na ucigzliwosci zwigzane z
charakterem pracy , a tym samym konieczno$¢ zapewnienia pracownikom jak najbardzie;
dogodnych i przystepnych warunkéw korzystania z pomieszczen | urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych. Wnioskowali, o zamiang przenosnych kabin
TOI TOI na kontenery sanitarne, ktore daja znacznie wigksze mozliwosci utrzymania
higieny, z uwagi na doprowadzenie do kontenerow cieptej i zimnej wody biezace] oraz
energii elektryczne;.
Wskazywali na zagrozenia chorobowe - choroby ,brudnych rak” - przenoszone przez
bezposredni kontakt z pasazerem, koniecznos¢ sprzedazy biletow, przyjmowameé |
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wydawanie pieniedzy, wykonywanie pracy w kabinie pojazdu i prac na zewnatrz pojazdu w
sytuacjach awaryjnych, w czasie roznych warunkéw pogodowych, korzystanie z
przenosnych toalet bez doprowadzenia biezacej wody, a tym samym brak mozliwosci
umycia rak.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych wskazali rowniez na potrzebe nadzorowania i
korygowania rozkladow jazdy pojazdéw komunikacji miejskiej. Zamienianie, w ramach
mozliwosci, przerw krotkich, na przerwy ditugie, na petlach wyposazonych w petne wezty
higieniczno-sanitarne i socjalne.

Il. Przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa pracy oraz
przepisow dotyczacych wypadkow przy pracy.
( Kontrole przeprowadzono w dniach 24.07. i 5-6.08.2015 r.)

1. Nawigzywanie stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy Spétki zatrudnieni sg na podstawie umoéw o prace.Akta osobowe
pracownikow prowadzone sg w sposob prawidtowy. Wszystkim pracownikom udzielono
pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia. Uchybien w zakresie nawigzywania
stosunku pracy nie stwierdzono.

2. Badania lekarskie.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gdyni zawarto umowe ze Szpitalem
Morskim im. PCK Sp. z 0.0. w Gdyni na objecie pracownikoéw Spotki opiekg zdrowotng
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30.05.1996 r w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz.332 z p6zn. zm.) — Umowa
Nr 580/14/M/UM z dnia 19.12.2014 r.

Na dzien kontroli — 24.07.2015 r. wszyscy pracownicy Spoétki posiadajg aktualne
zaswiadczenia lekarskie ( badania wstepne lub okresowe) o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia na danym stanowisku pracy, z wyjatkiem pracownikow przebywajacych na
dtugoterminowych zwolnieniach lekarskich, a mianowicie:
— termin badan uptynat 30.05.2015 , przebywa na zwolnieniu lekarskim,
— termin badan uptyngt 30.01.2015 r, przebywa na zwolnieniu
lekarskim,
— termin badan uptyngt 07.06.2015 r., pobiera $wiadczenie
rehabilitacyjne,
— termin badan uptynat 30.09.2014 r., pobiera swiadczenie
rehabilitacyjne,
— termin badan uptynat 30.06.2014 r. , pobiera $wiadczenie
rehabilitacyjne.
Pracownicy Spotki przed dopuszczeniem do pracy poddawani sa wstepnym badaniom
lekarskim, a nastepnie badaniom okresowym w wyznaczonych przez lekarza terminach.
Zaswiadczenia lekarskie ztozone sg w aktach osobowych pracownikow.

3. Szkolenia w zakresie bhp.
Pracownicy Spotki przed dopuszczeniem do pracy poddawani sg szkoleniom wstepnym z

zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogéinego i na stanowisku pracy) oraz
sukcesywnie szkoleniom okresowym z zakresu bhp.
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Ostatnie szkolenie bhp dla pracownikéw kadry kierowniczej odbyto sie¢ w pazdzierniku
2012 r., a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych we wrzes$niu
2014 r.

Zaswiadczenia z odbytych szkolen bhp zlozone sg w aktach osobowych pracownikow.

4. Czas pracy.

Przyjete w zakladzie systemy i rozklady czasu pracy okresla Dziat |l Regulaminu pracy
Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z.0.0. w Gdyni . Zgodnie z §§ 15-21
regulaminu pracy:

- czas pracy kierowcdw autobusowych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy | 1 miesiecznym okresie
rozliczeniowym,

- dyspozytorzy i mistrzowie pracujg w systemie rbwnowaznego czasu pracy, W systemie
dwuzmianowym, po 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w 3
miesiecznym okresie rozliczeniowym,

- pracownicy serwisu techniczno-eksploatacyjnego i kierowcy przetokowi pracuja w
systemie zmianowym w wymiarze 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5
- dniowym tygodniu pracy w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym,

- pracownicy stacji kontroli pojazdéw, pracownicy obstugi (ZS-8) oraz pracownicy
administracyjni pracuja 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym
tygodniu pracy w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Kontrola objeto ewidencje czasu pracy kierowcow autobusow i pracownikow
warsztatowych oraz pracownikéw administracji, za okres I-VI 2015 .

Ewidencja czasu pracy poszczegdlnych grup zawodowych prowadzona jest w formie
roznych dokumentow.

Pracownicy administracji obecno$¢ w pracy potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.
W aktach osobowych zlozone sg roczne karty ewidencji obecno$ci w pracy, w ktorych
odnotowywane s3 dni urlopu, choroby oraz inne usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione
nicobecnosci w pracy. W karcie ewidenciji nie okresla sie liczby godzin przepracowanych
w poszczegblnych dniach miesigca, w tym liczby godzin przepracowanych w
ponadnormatywnym czasie pracy.

Wedtug oswiadczenia Gt Specjalisty ds. Kadr pracownicy
administracji pracuja kazdego dnia po 8 godzin i nie sa zatrudniani w godzinach
nadliczbowych.

Czas pracy kierowcow autobusow, dyspozytoréw i mistrzow oraz pracownikéw warsztatu
ewidencjonowany jest w karcie kontrolnej oraz w wykazie przepracowanych godzin w
danym miesigcu.

Prace w godzinach nadliczbowych stwierdzono w odniesieniu do kierowcow autobusow i
pracownikébw wydziatu serwisu. Za prace w ponadnormatywnym czasie pracy
pracownikom wyptacane jest wynagrodzenie z dodatkiem 50% lub 100%.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze liczba godzin przepracowanych
przez poszczegolnych kierowcoéw w ponadnormatywnym czasie pracy, tacznie w okresie
pierwszego potrocza br., zawierata sie w przedziale od kilku do kilkudziesigciu godzin.
Wykazy przepracowanych nadgodzin w miesigcu czerwcu br. i narastajgco w okresie |-VI
2015 r. stanowig zat. nr 3.

Praca w godzinach nadliczbowych w wydziale serwisu ( 65 pracownikéw) ma miejsce
sporadycznie. W marcu br. zarejestrowano 5,5 godziny, w kwietniu i maju br. 1 godzine, w
czerwcu 2,5 godziny.
Zbiorcze Karty zarobkowe pracownikow wydziatu serwisu za 1l1-VI 2015 stanowig zaknr 4,
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Na podstawie przedtozonej dokumentacji nie stwierdzono przypadkéw naruszenia
przepiséw o czasie pracy w zakresie dobowej lub przecietnie tygodniowej normy czasu
pracy, odpoczynku dobowego i tygodniowego, zachowania przecigtnie 5-dniowego
tygodnia pracy oraz zapewnienia dni wolnych za prace w niedziele i swieta.

5. Wynagrodzenie za prace.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy wynagrodzenie za prace wyptacane jest w
dwoch terminach:

- pracownikom administracyjnym - w ostatnim roboczym dniu miesigca

- pozostatym — w 10 dniu miesigca nastepnego.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ptacowej, w tym przelewéw bankowych na
rachunki osobiste pracownikéw za miesigce styczen- czerwiec 2015 r. nie stwierdzono
przypadku dokonania wyptaty wynagrodzenia za prace w terminie odbiegajacym od
terminow okreslonych w regulaminie pracy. Nie stwierdzono przypadku zanizenia
wynagrodzenia za prace lub dokonania bezpodstawnych potrgcen.

6. Urlopy wypoczynkowe.
Pracodawca sporzadza corocznie polan urlopdéw wypoczynkowych. Urlopy udzielane s3

na pisemne wnioski pracownikéw. Wnioski skfadane sg w aktach osobowych
pracownikow.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji - ewidencji urlopowej stwierdzono
wykorzystanie  urlopéw wypoczynkowych za 2014 r. w 95%. W jednym przypadku
pracownik - p. Dariusz Konczak nie wykorzystat w petnym wymiarze urlopu

wypoczynkowego za 2013 i 2014 r z powodu nieobecnosci w pracy spowodowanej
diugoterminowg chorobg. Wiw przebywat na zwolnieniu lekarskim od 25.03.2014 r do
18.09.2014 r, aktualnie pobiera $wiadczenie rehabilitacyjne — do 13.09.2015 r. W/w do
wykorzystania pozostato 21 dni za 2013 r i 26 dni za 2014 .

Pracownikom osobom niepetnosprawnym ( 3 osoby- stopiet umiarkowany, 1 osoba —
stopien znaczny) udzielane sg urlopy dodatkowe w wymiarze 10 dni.

7. Wypadki przy pracy.

W Spoice prowadzony jest rejestr wypadkéw przy pracy. W 2015 r  zarejestrowano 6
wypadkéw przy pracy, wsérod ktorych nie bylo wypadkéw smiertelnych, ciezkich ani
zbiorowych. Przyczynami wypadkéw przy pracy byly: poslizgnigcie (1) , uderzenie i
przygniecenie (1), pobicie kierowcy przez pasazera (1).

Protokoty ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy sporzadzono poprawnie i
w terminie. W protokotach ustalono poprawnie przyczyny wypadkow przy pracy oraz
zastosowano adekwatne do stwierdzonych przyczyn $rodki profilaktyczne.

8. Ryzyko zawodowe.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: kierowca
autobusu, mechanik pojazdowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, tokarz,
blacharz, spawacz, tapicer, mechanik wydawca narzedzi, pracownik biurowy, operator-
konserwator ds. utrzymania ruchu, dyspozytor zmianowy, mistrz zmianowy, diagnostyk.

Decyzja Nr 6/2015 z dnia 07.05.2015 r. ( NP-452/29/2014/2015) Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Gdyni zobowigzat pracodawce do zaktualizowania oceny ryzyka
zawodowego, poprzez uwzglednienie narazenia pracownikéw na czynniki chemiczne w
oparciu o aktualne pomiary $rodowiska pracy, zaktualizowanie spisu stosowany
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substancji i mieszanin chemicznych oraz kart charakterystyk. Termin realizacji decyzji -
31.08.2015 .

9. Pomiary czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy.

Ostatnie pomiary $rodowiskowe na stanowiskach pracy zostaty przeprowadzone w dniach
17.09. 2014 r. i 03.10.2014 przez Laboratorium Badan Srodowiskowych ,Doktor
Krasicki” Sp. z 0.0. w Gdyni, ul. Zakret do Oksywia 3. Pomiarami objeto stanowiska pracy
w hali przegladéw i napraw, w warsztacie pneumatyki oraz w pomieszczeniu tokarni . W
wyniku przeprowadzonych badan nie stwierdzono przekroczenia NDN hatasu, NDS pytu
oraz NDS rozpuszczalnikow organicznych (benzyny, benzyny ekstrakcyjnej, benzyny do
lakieréw ) na badanych stanowiskach pracy.

10. Odziez i obuwie robocze.

W zaktadzie opracowano tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego okreslajaca
rodzaj odziezy i okres uzywalnoéci na poszczegolnych stanowiskach pracy. Kartoteki
wydawanej odziezy i obuwia roboczego prowadzi pracownik magazynu. Na podstawie
przediozonych kart  stwierdzono przypadki nie wyposazenia pracownikéw  wydziatu
serwisu w odziez i obuwie robocze pomimo uptywu ustalonego w tabeli norm okresu
uzywalnosci. Na przyktad:

- nie wydano ubrania roboczego, kombinezonu i bluzy — termin
wydania uptynat w dniu 01.06.2015 .

- nie wydano ubrania roboczego, kombinezonu i bluzy oraz
trzewikow, czapki, koszuli i kalesonéw — termin wydania uptynat w dniu 27.06.2015 r.

- nie wydano ubrania roboczego, trzewikéw i kalesonéw — termin
wydania uptynat w dniu 01.05.2015 .

W trakcie kontroli Wiceprezes Zarzadu p. Piotr Topolewicz o$wiadczyt, ze odziez i obuwie
robocze kupowane i wydawane sa pracownikom na biezaco. Stwierdzone przypadki nie
wydania odziezy i obuwia roboczego w terminie, zaistniaty na skutek chwilowego braku
rozmiarow w danym asortymencie. W/w przedstawit dwie faktury zakupu odziezy i obuwia
roboczego zrealizowane w miesiacu czerwcu i lipcu br. Faktury zakupu odziezy — zat nr 5.
Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.

11. Pomieszczenia pracy.

Kontrola objeto pomieszczenia pracy biurowej, pomieszczenia dyspozytorni, warsztatu
oraz pomieszczenia stacji diagnostycznej. Uchybien w zakresie warunkow technicznych
oraz wyposazenia pomieszczen nie stwierdzono.

12. Maszyny i urzadzenia.

Eksploatowane w pomieszczeniach warsztatowych i stacji diagnostyczej maszyny i
urzadzenia spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Stuzba bhp.

Obowiazki stuzby bhp pemni p. Michat Stuczewski zatrudniony na podstawie umowy o
prace w wymiarze ¥ etatu, na stanowisku specjalisty ds. bhp.

14. ZUS IWA.
Pracodawca w dniu 15.01.2015 r. przekazat do ZUS poprawnie sporzgdzong inf
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych i/lub polecen stanowi(a)”’ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’”’ tozsamos¢:
nie sprawdzano

" (déne osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, ‘rﬁfefsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcoéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono!"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatacza sie'” zatgcznikow: 5, stanowigcych sktadowg czesc

rotokolu:
ga%acznik nr 1. Zestawienie informacji dotyczacych zaplecza sanitarnego dla kierowcow
komunikacji miejskiej w Gdyni.
Zatgcznik nr 2. Faktury za wynajem i serwisowanie kabiny TOI TOI na petli Gdynia —Niemotowo
oraz wynajem pomieszczen WC przy petli Gdansk —-Oliwa
Zatgcznik nr 3. Wykaz nadgodzin przepracowanych przez kierowcéw w okresie |-VI 2015 .
Zatacznik nr 4. Zbiorcze karty zarobkowe pracownikéw wydziatu serwisu za l11-VI br.
Zatacznik nr 5. Faktury zakupu odziezy robocze;.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Prezesa Zarzadu p. Bogustawa Stasiaka, Wiceprezesa Zarzadu p. Piotra Topolewicza,
- Kierownika Wydziatu Przewozow, - Kierownika Wydziatu
Serwisu, p. Michata Stuczewskiego - specjalisty ds. bhp, Specjalisty ds. kadr -
Spotecznego Inspektora Pracy i Przewodniczacego Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej ZZ Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w RP -

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokot zakonczono.
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Gdynia, dnia 06.08.2015 e .

(podpis i pieczec i'n?sgeiktora pracy)

W dniu 06.08.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

......................................................... o

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmigf kontrolo

2-80-01-985 1d dIN '6218T#061 uobay
s 9z 60 629 §6 121 1211e13.13S
WICZ by 66 679 95 12 12 00 229 85 "12) RIENUI
601 EXSYAZIZSBMUD 'IN ‘BIUAPD T£5-18
"00Z m“g)dg
lopyslal
ooy lunwoy omisioqdispazig

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ziozono-wniesek/nie ztozono wniosku. ©
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestana-wniesione**
ae30s |- R
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy e-Panstwowej Inspekcji Pracy).**

WICEPREZES ZARZADU

C/o8/207S

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej po

(podpis i pieczec mspekfdfa pracy)
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' BORSTHO KDURLACH BE/SDE) Sp. 100w GITH
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ‘lmjm WPLYNELO

Okreg NSPEKTOR PRACY \ Gdynia, dnia 07.08.2015 r.

0Wego Inspektoraty Prac !
80-8 y - 5
i 1308 206
(plECZ@gyl’? Ss\wi8\pg vaspektora pracy) I 7Z /
' Ldi_#___.__-— ...................
Nrrej. 03024-5301-K007-Ws01/15 N
Przedsigebiorstwo
Komunikacji Miejskiej Sp.z o.o.
ul. Chwaszczynska 169
81-571 Gdynia
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
23,24.06; 24.07; 5,6.08.2015.

wnosze o:

1. Wyposazenie pracownikow Wydziatu Serwisu, w tym
w odziez i obuwie robocze, zgodnie z postanowieniami zawartymi w
ustalonej tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego.
Podstawa prawna:
- art.237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

2. Zapewnienie pracownikom Wydziatu Serwisu ciggtosci przydziatu odziezy i obuwia roboczego
w taki sposdb , aby w dniu zakonczenia okresu uzywalno$ci przydzielonych sktadnikéw
asortymentu, pracownik otrzymat nowy ich przydziat, zgodnie z obowigzujaca w zaktadzie tabelg
norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:

- art.237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymama wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). _
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' (podpis i pieczec ifspektorapracy)




(pieczec¢ pracodawcy)

dot. odpowiedzi na wystapienie

Nrrej. 03........ | T | AT TATAY LT (S
Parnstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy
Oddziat w Gdyni

ul. Wiadystawa IV 43

81-395 Gdynia

Informacija o wykonaniu nastepujacych wnioskoéw wystapienia:

Nr Liczba W przypadku
whniosku Data pracownikéw, | wyptaconych Sposéb realizacji wniosku
wystg- wykonania ktorych Swiadczen
pienia whniosku wniosek podaé kwote
dotyczyt w zt

Ewentualnie — cd. w zataczniku({ach)

(podpis | pieczeé pracodawcy lub osoby
wystepujacej w imieniu pracodawcy)




Przedsiebiorstwo Komunikacji
Miejskiej
Spétka z 0.0.
81-571 Gdyma ul. Chwaszczyriska 169
centrala tel. 622 00 71, fax 629 09 46
sekretariat tel. 629 09 26
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odpow:edzn na wystapienie
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(‘:TCLHLUO\ dnia /{Q%jSd

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddziat w Gdyni

ul. Wiadystawa IV 43

81-395 Gdynia

Informacja o wykonaniu nastepujacych wnioskow wystapienia:

Nr Liczba W przypadku
wniosku Data pracownikow, | wyptaconych Sposdéb realizacji wniosku
wysta- | wykonania ktérych $wiadczen
pienia wniosku wniosek podac kwote
dotyczyt w zt
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Ewentualnie — cd. w zatgczniku(ach)

(podpis i piecze¢ prac
wystepujacej w imi




