Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarsku
80-819 Gdarsk ul. Okopowa 7

(oznaczenie jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr 03-01300-Kk01587-01/13
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

Gdansk, dnia 04.04.2013 .

WPLYNELO

08 -04- 2u13

PRIEDSEBIORSTIO FORGRUCH MEISTE) S5. 700 aﬁ'

A. Podstwa prawna przeprowadzenia kontroli:

O R e TR R TP

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589, z pozn. zm.)

Art. 38 ust. 2 pkt 2, art. 40 ust. 1 i art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 935).
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 1. Nr 125, poz. 874, z pézn. zm.).

Art. 77 i nast. ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 1. Nr 220, poz. 1447, z poézn. zm.).

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imie:

Stanowisko stuzbowe: Nr legitymacji stuzbowej:

Major Ewa

nadinspektor pracy 219/08

C. Oznaczenie przedsiebiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddziat/adres:

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0., ul. Chwaszczyniska 169, 81-571 Gdynia

D. Zakres przedmiotowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli:

Prawna ochrona pracy, w tym bhp *

Przepisy dot. legalnosci zatrudnienia *

Prowadzenie agencji-zatrudnienia™
Spe&nianie-pczemrobyzasadniezyoh%;nnyehwmagaéi
Czas jazdy, postoju, obowigzkewyeh przemw i-czasu-odpeczynku
kieroweow "

Ewidenojaﬁrasewnikéw-wykenujqeysh-pfaoewﬁzozegélweh
warunkachub o szczegdlnym chrakierze *

Data rozpoczecia kontroli:
04.04.2013 1.
Przewidywany termin zakonczenia

kontroli:
04.05.2013 1.

F. Miejsce wykonywania kontroli:

Kontrola zostanie przeprowadzona w siedzibie przedsiebiorcy oraz w miejscach wykonywania dziafalnosci gospodarczej.
Poszczegdlne czynnosci kontrolne, polegajace w szczegolnosci na kontroli dokumentéw finansowych i kadrowych - jezeli
przedsiebiorca wyrazi na to zgodg - moga zosta¢ przeprowadzone w siedzibie organu kontroli.

G. Osoba udzielajgca upowaznienia:

H. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z
pouczeniem:

(podpis i pieczec gsoby udzielaja_cej upowaznienia)

Nazwisko, imie, funkcja:

Data potwierdzenia: Podpis:

* niepotrzebne skreslic




POUCZENIE
o prawach i obowiazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsiebiorcy w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym bhp, przepisow dot.
legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia, spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan, czasu
jazdy, postoju, obowiazkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcéw oraz ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli przedsiebiorcy stosuje sie w szczegolnosci nastepujace zasady (art. 77-84d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej):
Organ kontroli zawiadamia przedsiebiorce o zamiarze wszczecia kontroli.
Zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje sie, w przypadku gdy:
1) kontrola ma zosta¢ przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepiséw powszechnie obowiazujacego
prawa wspéinotowego albo na podstawie przepiséw Konwencji MOP nr 81;
2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia;
3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;
4) przedsiebiorca nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto bezskuteczne
lub utrudnione.
Przedsiebiorca jest obowigzany prowadzic i przechowywac w swojej siedzibie ksiazke kontroli oraz upowaznienia i protokoty kontroli.
Kontrolowany jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w
szczegolnosci w czasie jego nieobecnosci.
Przedsiebiorca moze wnie$¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organy kontroli czynnosci z naruszeniem przepisow art. 79-
79b, art. 80 ust. 12, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1i 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
Sprzeciw przedsiebiorca wnosi na pi$mie do inspektora pracy.
Sprzeciw wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy. Przedsigbiorca musi uzasadnic
wniesienie sprzeciwu.
Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia.

Zgodnie z art. 27 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegélnosci niezwlocznie przedstawic zadane dokumenty i
materiaty, zapewnié terminowe udzielanie informacji, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Zgodnie z art.40e-f ustawy o systemie oceny zgodnosci kontrole spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan
przeprowadza sie w obecnosci kontrolowanego lub jego upowaznionego pracownika.

Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sa obowigzani umozliwi¢ wykonywanie kontroli, a w szczegolnosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wydac za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub
doktadniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaty zapisane na informatycznych
nosénikach danych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565),

4) udostepnié obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajduja sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnosé kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany.

W toku kontroli osoba kontrolujgca w szczegolnosci moze:

1) badaé akta i dokumenty w zakresie objetym kontrola;

2) dokonywaé ogledzin terendw, obiektow, pomieszczen, wyrobow i innych rzeczy w zakresie objetym kontrola;

3) legitymowaé osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zadac¢ udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnieri w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwaé osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbgdne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiegaé opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

7) zabezpieczac¢ dowody;

8) pobierac nieodptatnie probki wyrobéw do badan;

9) zbieraé inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrola.
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Nrrej. 03024-5301-K006-Pt/13
PROTOKOL KONTROLI

bedacego pracodawca'’
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{ X | pracodawcy!” D Bizecols Diokcy e D innego podmiotu"’

nie

bedacego pracodawca'’

REGON: 190418189 NIP: 586-10-08-276

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

nadinspektor pracy - Ewa Major

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko 'i'népéktc;ré pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej sp.z.o.0.
" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

81-571 Gdynia, ul. Chwaszczynska 169

(adres podmiotu‘kéhfr'éb'wanego)

mazw.a.. Wydzie'fonejjednostki'podm.‘o!‘u konfrolowanégo)w’ S e e

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Prezes Zarzadu - Kazimierz Galkiewicz
" (imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zarzad

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.07.1994;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego
kontrolowany: 1999
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,512,19.04.2013 r.

podmiot

(oznaczenie dni, w ktc’)rych przepmw‘adz'bﬁomRbﬁ'tr'blé)m R
Liczba:pracujgcych: 361, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotdéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 360, w tym kobiet: 26, mfodocianych: O,

niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  23.07.2010 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli Inspektor pracy nie wydat srodkow prawnych. Inne organy kontroli |
nadzoru nad warunkami pracy w okresie 2012-2013 decyzji nie wydaty.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczacych:
nawigzywania stosunku pracy, czasu pracy, wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopow
wypoczynkowych — oraz wybranych zagadnien bhp — wypadkow przy pracy, oceny ryzyka
zawodowego, wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Nawigzywanie stosunku pracy.

Kontrolg objeto akta osobowe 13 losowo wybranych pracownikéw zaktadu:

— kierowcy autobusu, zatrudnionej od 17.05.2011 r
— kierowcy autobusu, zatrudnionego od 06.05.2011r.

— kierowcy autobusu, zatrudnionego od 01.02.2012r.

— kierowcy autobusu, zatrudnionego od 07.02.2011 r.

— kierowcy autobusu, zatrudnionego od 14.05.2003 r.

— kierowcy autobusu, zatrudnionego od 17.12.1976 .
— mechanika naprawy pojazdéw samochodowych, zatrudnionego od

01.09.1982r.
- konserwatora urzadzen, zatrudnionego od 01.06.1981 .
— specjalisty ds. socjalnych, zatrudnionej od 01.12.1990 r
— specjalisty ds. inwestycyjno-ekonomicznych, zatrudnionego od 17.07.2006r
- elektromechanika pojazdéw samochodowych, zatrudnionego od
01.09.2011r.

— blacharza pojazdéw samochodowych, zatrudnionego od 01.07.2012 r.
— mistrza wydziatu serwisu, zatrudnionego od 01.09.1971 .

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg w sposob prawidtowy. Z wszystkimi pracownikami
zawarto umowy o prace oraz udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia. Uchybien w
zakresie nawigzywania stosunku pracy nie stwierdzono.

2.1.1. Badania lekarskie.

Wszyscy w/w pracownicy przed dopuszczeniem do pracy zostali poddani wstepnym badaniom
lekarskim, a nastepnie badaniom okresowym w wyznaczonych przez lekarza terminach. Wszyscy
pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy.

2.1.2. Szkolenia w zakresie bhp.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy zostali przeszkoleni szkoleniem wstepnym w
zakresie bhp ( instruktazem ogélnym i stanowiskowym) oraz sukcesywnie poddawani byli
szkoleniom okresowym z zakresu bhp.

Zaéwiadczenia lekarskie oraz zaséwiadczenia z odbytych szkolen bhp ztozone sg w aktach
osobowych pracownikow.

2.2. Czas pracy.

Przyjete w zakiadzie systemy i rozkfady czasu pracy okresla Dziat Ill Regulaminu pracy
Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej sp.z.0.0. w Gdyni . Zgodnie z §§ 15-21 regulaminu pracy:
- czas pracy kierowcoéw autobusowych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy i 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym,
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- dyspozytorzy i mistrzowie pracujg w systemie réwnowaznego czasu pracy, w systemie
dwuzmianowym, po 12 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo, w 3 miesiecznym
okresie rozliczeniowym,

- pracownicy serwisu techniczno-eksploatacyjnego i kierowcy przetokowi pracujg w systemie
zmianowym w wymiarze 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5 - dniowym
tygodniu pracy w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym,

- pracownicy stacji kontroli pojazddw, pracownicy obstugi (ZS-8) oraz pracownicy administracyjni
pracujg 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w 1
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Kontrola objeto ewidencje czasu pracy kierowcow autobuséw i pracownikow warsztatowych
wymienionych w punkcie 2.1 protokotu oraz pracownikéw administracji, za okres I-1l1 2013 r.
Ewidencja czasu pracy poszczegblnych grup zawodowych prowadzona jest w formie roznych
dokumentow.

Pracownicy administracyjni obecnos¢ w pracy potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci. W
aktach osobowych ztozone sg roczne karty ewidencji obecnosci w pracy, w ktérych odnotowywane
sg dni urlopu, choroby oraz inne usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
W karcie ewidencji nie okreéla sie liczby godzin przepracowanych w poszczegodinych dniach
miesiaca, w tym liczby godzin przepracowanych w ponadnormatywnym czasie pracy.

Wedtug oswiadczenia gt. Specjalisty ds. kadr pracownicy administracji
pracuja kazdego dnia po 8 godzin i nie sg zatrudniani w godzinach nadliczbowych. Przyktadowa
karta i lista obecnosci stanowi zat. nr 1

Czas pracy kierowcow autobuséw, dyspozytoréw i mistrzéw oraz pracownikow warsztatu
ewidencjonowany jest w karcie kontrolnej oraz w wykazie przepracowanych godzin w danym
miesiacu. Przyktadowe karty ewidencji czasu pracy

stanowi zat. nr 2.

Prace w godzinach nadliczbowych stwierdzono jedynie w odniesieniu do kierowcow autobuséw. Za
prace w ponadnormatywnym czasie pracy pracownikom wyptacono wynagrodzenie z dodatkiem
50% lub 100%.

Na podstawie przediozonej dokumentacji nie stwierdzono przypadkéw naruszenia przepisow o
czasie pracy w zakresie dobowej lub przecigtnie tygodniowej normy czasu pracy, odpoczynku
dobowego i tygodniowego, zachowania przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy oraz zapewnienia
dni wolnych za prace w niedziele i Swieta.

2.3. Wynagrodzenie za prace.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy wynagrodzenie za pracg wyptacane jest w dwoch
terminach:

- pracownikom administracyjnym - w ostatnim dniu miesiaca

- pozostatym —w 10 dniu miesiaca nastepnego.

Na podstawie przediozonej dokumentacji ptacowej, w tym przelewéw bankowych na rachunki
osobiste pracownikéw za miesiace styczen-marzec 2013r. nie stwierdzono przypadku dokonania
wypfaty wynagrodzenia za prace w terminie odbiegajacym od terminow okreslonych w regulaminie
pracy.

Nie stwierdzono przypadku zanizenia wynagrodzenia za prace lub dokonania bezpodstawnych
potracen.

2.4. Urlopy wypoczynkowe.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji -ewidencji urlopowej nie stwierdzono przypadkéw nie
wykorzystania urlopow wypoczynkowych za 2011 r. Urlopy za 2012 r zostaty wykorzystane w 80%.
Urlopy wypoczynkowe udzielane sa na wniosek pracownika. Whioski zfozone sa w aktach
osobowych pracownikow.



2.5. Wypadki przy pracy.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy. W 2012 r. zarejestrowano 10 wypadkow,
wsrod ktorych nie byto wypadkow émiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Przyczynami wypadkow
przy pracy byly potkniecia, poslizgniecia, upadki, pobicia kierowcow autobusu przez pasazerow,
niezachowanie $rodkow ostroznosci przez poszkodowanych.

Na okolicznos¢ zgtoszonych wypadkow sporzadzono w terminie protokoty ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy, z wyjatkiem jednego przypadku. Zwioke uzasadniata przyczyna
niezalezna od zespotu powypadkowego.

W protokotach ustalono poprawnie przyczyny wypadkow przy pracy oraz zastosowano adekwatne
do stwierdzonych przyczyn sradki profilaktyczne.

2.6. Ryzyko zawodowe.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: kierowca autobusu,
mechanik pojazdowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, tokarz, blacharz, spawacz,
tapicer, mechanik wydawca narzedzi, pracownik biurowy, operator- konserwator ds. utrzymania
ruchu, dyspozytor zmianowy, mistrz zmianowy, diagnostyk. Z oceng ryzyka zapoznano
pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku pracy. Oceny ryzyka dokonano poprawnie.

2.7. Pomiary czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy.

Ostatnie pomiary $rodowiskowe zostaly przeprowadzone w dniu 04.09.2012 r. przez TSSE w
Gdyni. Pomiarami objeto stanowiska pracy w hali przegladéw i napraw, w pomieszczeniu tokarni
oraz warsztacie pneumatyki. W wyniku przeprowadzonych badan nie stwierdzono przekroczenia
NDS pytu oraz NDS rozpuszczalnikéw organicznych ( pentanu, n-heksanu, heptanu, oktanu ). Nie
stwierdzono obecnosci ksylenu ( mieszaniny izomeréw).

Stezenie catkowite pytu wynosito 0,05 NDS, stezenie rozpuszczalnikow organicznych ponizej 0,01
NDS.

2.8. Odziez i obuwie robocze.

W zaktadzie opracowano tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego okreslajaca rodzaj
odziezy i okres uzywalnosci na poszczegdinych stanowiskach pracy. Kartoteki wydawanej odziezy
i obuwia roboczego prowadzi pracownik magazynu. Na podstawie przediozonych kart ( losowo
wybranych 30 sztuk) nie stwierdzono uchybien w zakresie wyposazenia pracownikow w odziez i
obuwie robocze. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.

2.9. ZUS IWA.

Pracodawca w dniu 14.01.2013 r. przekazat do ZUS poprawnie sporzadzong informacje o danych
do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Druk ZUS IWA stanowi zat. nr 3.

2.10. Inne ustalenia.
W trakcie kontroli ustalono, ze przewozy w gdynskiej komunikacji miejskiej organizowanej przez

ZKM w Gdyni realizuje 7 podmiotow:
- Przedsiebiorstwo Komunikacji Autobusowej w Gdyni Sp.z.0.0., ul. Platynowa 19/21, 81-032

Gdynia,
- Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej w Gdyni sp.z.o.o. ul. Chwaszczynska 169,  81-571
Gdynia,
- Przedsiebiorstwo komunikacji Trolejbusowej w Gdyni sp.z.0.0., ul. Zakret do Oksywia 1, 81-244
Gdynia,

- Pomorska Komunikacja Samochodowa Wejherowo Sp.z.o.0., ul. Transportowa 1, 84- 200
Wejherowo,
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- Przewozy Autobusowe ,Gryf’, Marian Kotecki, ul. Armii Krajowej1d, 83-330 Zukowo

- Warbus sp.z.0.0. Warszawa ,ul. Prymasa Tysiaclecia 102, 01-424 Warszawa

( zestawienie — zat. nr 4)

W zaktadzie dziatajg 3 organizacje zwigzkowe : ZZ Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP , NSZZ
,Solidarnos¢” i NSZZ ,Solidarnos¢ 80"

Funkcje Spotecznego inspektora pracy oraz Przewodniczacego Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej ZZ Pracownikdéw Komunikacji Miejskiej w RP petni p. Stanistaw Taube.

Z inicjatywy p. Stanistawa Taube w dniu 29.12.2005 r. zostata powotana Komisja Wspotdziatania
Organizacji Zwigzkowych Dziatajacych w Gdynskich Gminnych Jednostkach Organizacyjnych
Komunikacji Miejskiej. Porozumienie organizacji zwigzkowych z dnia 29.12.2005 r. stanowi zat.
nr S,

Do Komisji weszli wszyscy przewodniczacy struktur zaktadowych tj. NSZZ ,Solidarno$¢”, NSZZ ,
Solidarno$¢ 80", ZZPKA, ZZPKM w RP i ZZ PKT.

Komisja zostata powotana w celu zintegrowania dziatan w obronie praw pracowniczych
pracownikow zatrudnionych w spétkach i zaktadach zbiorowej komunikacji Miasta Gdyni poprzez
jednolite ksztattowanie warunkow pracy i ptacy, warunkéw socjalno-bytowych i zawodowych zatog
pracowniczych oraz wystepowanie do organoéw zatozycielskich, organéw administracji i samorzadu
terytorialnego w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracowniczych.

Na mocy porozumienia z dnia 09.04.2010 r. do Komisji Wspotdziatania Organizacji Zwiazkowych
Dziatajacych w Gdynskich Gminnych Jednostkach Organizacyjnych Komunikacji Miejskie]
przystapili przewoznicy: ZKM w Gdansku, MZK Wejherowo oraz Szybka Kolej Miejska w
Tréjmiescie. Porozumienie z dnia 09.04.2010 r. stanowi zat. nr 6.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: O.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' tozsamose¢:

nie sprawdzano
" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie / nie zatacza sie'””’ zatacznikow: 6, stanowigcych skladowa czgsc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Lista obecnosci i karta ewidencji czasu pracy

Zatgcznik nr 2. Karty ewidencji czasu pracy

Zatgcznik nr 3. Druk ZUSIWA

Zatacznik nr 4. Zestawienie przewoznikéw komunikacji miejskiej w Gdyni
Zatgcznik nr 5. Porozumienie z dnia 29.12.2005 r.

Zatgcznik nr 6. Porozumienie z dnia 09.04.2010 r.
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(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Prezesa Zarzadu - p. Kazimierza Galkiewicza, Gtownej Ksiegowej - p. Krystyny Sadowskiej,

Gt.specjalisty ds. kadr , Kierownika Wydziat Serwisu -
Dyspozytora Wydziatu Przewozow - Spotecznego Inspektora Pracy

Przewodnicego Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej ZZ Pracownikéw Komunikacji Miejskiej

w RP - p. Stanistawa Taube

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoét zakonczono.

Gdynia, dnia 19.04.2013

27 04 /3.

W dniu

--------------------- Przedsiebxor;rwo Komunikaé’i
|
Spétka z 0.0,
81-571 Gdynia, ul. Chwaszezyriska 166
centrala tel. 622 00 71, fax 629 09 a&
sekretariat tel, 629 0§ 24 i
Regon 190418189 NTP 586.10.08:35¢

Pouczeni

powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

lizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozone-wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zestana
wniesione™ do dnia ......... T
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

5

(podpis i pieczec osoby rep

Przedsiebiorstwo Komunikacji
Miejskiej
Spétka z 0.0.

81-571 Gdynia, ul. Chwaszczyriska 169
centrala tel. 622 00 71, fax 629 09 4¢
sekretariat tel. 629 09 26
Regon 190418189; NIP 586-10-08-27¢

"~ odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[EM]

(%)

LI B MVAINI L I rt At 5L
HIEROWNIK ODDZiALY

e

NADINSFEKTOR PRACY

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(miejscg i dgta podpisania protokofu)




| RIEDSKBIORSTWO COMPRONC MEISTE! 5. 700 v o

PANSTWOWA NS B i WPLYNEL! :
it netd iy '! E Gdynia, dnia 22.04.2013 r
i ; 29 '04‘ 2!”3 i S =t :
81- 1
................................................... | 7R ’1, {
(pieczec nagfowkowa inspektora pracy) L dz__-__ “ —— RIS e |
Nrrej. 03024-5301-K006-Ws01/13
: ¥ v Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej
\ A’v“\ Sp.z.0.0.
pas O ul. Chwaszczynska 169
81-571 Gdynia
L WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4512,19.04.2013 r.

Wwnosze o:

1. Zapewnienie zgodnosci prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow zaktadu z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw (
Dz U. Nr 62 z 1996 r. poz. 286 z p6zn.zm.)

Podstawa prawna:

- §B rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz
z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymama wystaplenla (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

V/-Q L"; <
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[EM]

(podpis i piecze¢ mp{)ekfora ﬁra’cy}
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dot.: odpowiedzi na wystapienie
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddziat Gdynia

ul. Wiadystawa 1V 43
81-395 GDYNIA

Informuje o wykonaniu nastepujacych wnioskéw wystgpienia:

Nr Data Liczba W przypadku
wniosku | wykonania | pracownikow, Swiadczer UWAGI
wystapie wniosku ktérych podac
nia wniosek kwote w zi,
dotyczyt )
. e : 7
D05.01 560 = U 5}3&’00\ s 5’%@0 plowogol
odwebne dl, V(/»xdejuo b/vacowwiléo
Weute CLoolengs S /bvu,bu
w [hvae, @fLM,{WI LI .
; ; (
Ve, zucreno Obﬂumow |
KOW&W)M,HQ(“D% MOOUIJPQ(XCLWJ
10 w(jou A2 Aty
v {Ljo\)\muf,( LLneq
l
UWAGAI!

- opis sposobu wykonania wniosku nalezy dotaczye na zatgczniku

wpisujac w polu uwagi numer i pozycje zatgcznika




