PREZYDENTA MIASTA GDYNI

z dniaﬁ&%m%m ........ 2014 r.

w sprawie powolania Zespolu Konsultacyjnego do spraw opiniowania projektéw umoéw zwigzanych
z wydatkowaniem Srodkéw finansowych, przekazywanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych na rehabilitacj¢ zawodows os6b niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.2013 r.,
poz. 594, zm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespol Konsultacyjny przy Prezydencie Miasta Gdyni do spraw opiniowania
projektow umow, zwigzanych z wydatkowaniem srodkow finansowych, przekazywanych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rehabilitacj¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, zwany
dalej ,,Zespotem”, w skladzie:

1) Jerzy Zajac - sekretarz miasta - przewodniczgcy Zespolu,

2) Beata Wachowiak-Zwara - pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. Osob Niepetnosprawnych - zastepca
przewodniczacego Zespotu,

3) Agnieszka Kukielko - kierownik Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci - czlonek Zespotu.
2. Zespdl jest ciatlem opiniodawczo-doradezym Prezydenta Miasta Gdyni.
§ 2. 1. Zespdl opiniuje projekty uméw w sprawach:

I) udzielania osobom niepetnosprawnym S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej,

2) udzielania dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego, zaciagnietego przez osobe
niepelnosprawng na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

3) dokonywania zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepeinosprawnej, zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
I niepozostajaca w zatrudnieniu,

4) dokonywania przez pracodawcg zwrotu dodatkowych kosztéw, zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych, w tym:

a) adaptacji pomieszczen zakiadu pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci poniesionych
w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zakladzie pracy,

c) zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii, wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

5) dokonywania zwrotu miesigcznych kosztow poniesionych przez pracodawce na zatrudnienie pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie
si¢ zotoczeniem, atakze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

6) dokonywania zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenie pracownika niepetnosprawnego,

7) zwiazanych z realizacja programow przyjetych przez Radg Miasta Gdyni dot. rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

§ 3. 1. Zesp6t opiniuje projekty uméw wedlug kryteriow, okreslonych w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.
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2, Obstuge dzialania Zespolu, w tym protokolowanie jego posiedzen, realizuje Gdynskie Centrum
Wspierania Przedsigbiorczosci.

3. Stanowisko Zespotu, w formie wyciggu z protokolu z posiedzenia Zespohu, przekazywane jest
Prezydentowi Miasta.

§ 4. 1. Do zadan przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Zespolu,
2) ustalanie porzadku posiedzenia Zespotu,
3) kierowanie pracami Zespotu, w tym przewodniczenie jego posiedzeniom,

4) reprezentowanie Zespohu wobec Prezydenta Miasta.

2. Przewodniczgcy Zespotu moze zaprosi¢ do wspélpracy ekspertow, ktorych opinia i wiedza na temat
zagadnien, bgdacych przedmiotem obrad jest istotna dla oceny opiniowanych projektéw umow.

§ 5. Czlonkowie Zespolu, niebedacy pracownikami Urzedu Miasta Gdyni, pelnia swoje funkcje
w Zespole spotecznie.

§ 6. Traci moc zarzadzenie wewngtrzne nr 13/99/I11 Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 1 maja 1999 r.
wsprawie utworzenia Zespolu Konsultacyjnego do spraw opiniowania projektéw umoéw zwiazanych
z wydatkowaniem  Srodkéw  finansowych  przekazywanych przez Pafstwowy Fundusz Oséb
Niepetnosprawnych na rehabilitacj¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Urzedu Miasta Gdynia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ’}ﬂ_l/}(q/'ﬂl\ S

Prezydenta Miasta Gdyni
z dnia.Aﬁ_ngm....zom .

Kryteria oceny projektow umow, zwigzanych z wydatkowaniem Srodkow finansowych, przekazywanych
przez PFRON na rehabilitacj¢ zawodowg 0s6b niepelnosprawnych.
§ 1. 1. Kryteria opiniowania projektow umow, dotyczace oséb niepetnosprawnych:
1) stopien 1 rodzaj niepelnosprawnosci wnioskodawcy,

2) przygotowanie zawodowe wnioskodawcy do prowadzenia wybranego rodzaju dzialalnosci: posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,

3) sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz szanse wnioskodawcy na podjecie odpowiedniego zatrudnienia,
4) stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia:
a) szczegotowe rozpoznanie rynku zbytu dla produktu lub ustug,
b) przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktére majg by¢ przeznaczone $rodki,
¢) kalkulacja wydatkow na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych $rodkow,
d) wysokos¢ srodkéw wlasnych wnioskodawcy,
5) preferowane prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie Gminie Miasta Gdynia,
6) ocena proponowanej formy zabezpieczenia,
7) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON w Gminie Miasta Gdynia przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2. W sytuacji ograniczonych srodkow PFRON w danym roku dopuszcza sie mozliwo$é¢ obnizenia
wysokosci przyznawanych srodkow w odniesieniu do kwoty ustawowe;j.

§ 2. Kryteria opiniowania projektow umdw, dotyczace pracodawcow:
1) wysokosc posiadanych srodkéw PFRON w Gminie Miasta Gdyni, przeznaczonych na ten cel w danym roku,
2) potrzeby lokalnego rynku pracy (preferowani pracodawcy z terenu Gminy Miasta Gdyni),

3) liczba 0s0b niepelnosprawnych, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo
poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, o kwalifikacjach niezbednych pracodawcom,

4) rodza) 1 stopien niepetnosprawnosci 0s6b przewidzianych do zatrudnienia,
5) okres oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania os6b niepetnosprawnych,
6) pracodawcy, ktorzy chea po raz pierwszy zatrudnié osobe niepelnosprawna,

7) kondycja finansowa pracodawcy, gwarantujaca zatrudnienie osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej
36 miesiecy,

8) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
9) rodzaj tworzonego stanowiska (uniwersalne - dostosowane do wielu 0sob niepelnosprawnych),
10) proponowana forma zabezpieczenia,

11) wkiad wiasny pracodawcy (rzeczowy, finansowy).
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