UCHWALA NR XLVII/1006/14

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: przystapienia Gminy Miasta Gdyni do stowarzyszenia ,,Pomorskie w Chinach”

Dziatajac na podstawie art. 18ust 1w zwiazku =z art. 84 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z pézniejszymi zmianami’ Rada Miasta
Gdyni uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rada Miasta Gdyni wyraza wolg przystapienia Gminy Miasta Gdyni do stowarzyszenia ,,Pomorskie
w Chinach”, na zasadach okreslonych w projekcie statutu Stowarzyszenia, ktory stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

Przewodniczacy Rady Miasta:
S. Szwabski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. 2013 poz. 645, poz. 1318, Dz.U.2014 poz. 1072
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLVII/1006/14
Rady Miasta Gdyni
z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

Statut Stowarzyszenia

,Pomorskie w Chinach”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Pomorskie w Chinach” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
§ 2. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Gdansk.

2. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i Chinskiej Republiki
Ludowe;j.

3. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nicograniczony.
4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

5. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego i dziala na podstawie art. 8b
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, odpowiednio stosowanych przepisow ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem "Pomorskie w Chinach" w jezykach polskim, angielskim
i chifiskim.
7. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym profilu

dzialania, o ile nie narusza to zobowiazan wynikajacych z umow migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita
jest strona.

Rozdzial 2.
Cele i zasady dzialania

§ 3. Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego w zakresie:

1) promowania, reprezentowania iwspierania interesow Wojewodztwa Pomorskiego w Chinskiej Republice
Ludowe;j,

2) rozwijania kontaktow i wspotpracy gospodarczej migdzy Wojewodztwem Pomorskim oraz Chinska Republika
Ludowa;

3) wspomagania wymiany kulturalnej, turystycznej i gospodarczej pomigdzy Wojewddztwem Pomorskim oraz
Chinska Republika Ludowa.

§ 4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez powolanie iprowadzenie Biura Regionalnego
Wojewddztwa Pomorskiego z siedziba w Pekinie, do ktorego zadan naleze¢ beda:

1) dzialania na rzecz promowania, reprezentowania i wspierania interesow Wojewodztwa Pomorskiego
w Chinskiej Republice Ludowej, obejmujace:
a) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz Wojewddztwa Pomorskiego poprzez organizowanie
imprez promocyjnych adresowanych do réznych grup odbiorcow,

b) przygotowywanie wizyt politykow samorzadowych oraz przedstawicieli jednostek i organizacji
dziatajacych na terenie Wojewddztwa Pomorskiego w Chinskiej Republice Ludowej,

¢) promocje Wojewddztwa Pomorskiego, jego waloréw kulturalnych oraz potencjatu naukowo-badawczego,
szczegolnie poprzez wspotprace z Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczng w zakresie tworzenia
publikacji i materiatow promocyjnych o regionie ukierunkowanych na chinskiego odbiorce.
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2) rozwijanie  kontaktéw i wspolpracy  gospodarczej migdzy < Wojewodztwem — Pomorskim  oraz
Chinska Republika Ludowa poprzez:
a) organizacj¢ prezentacji Wojewodztwa Pomorskiego podczas wyjazddéw na targi, seminaria, konferencje
odbywajace si¢ na terenie Chinskiej Republice i Ludowej ;

b) wykorzystanie posiadanych kontaktow i referencji w celu poszerzenia wiedzy na temat Wojewodztwa
Pomorskiego w srodowiskach zwigzanych ze sferami rzadowymi i biznesowymi na terenie ; Chinskiej
Republiki i Ludowej

c) rozwijanie kontaktow ze stowarzyszeniami i organizacjami skupiajacymi przedstawicieli chinskiego
biznesu w celu poszerzenia ich wiedzy na temat branz o najwigkszym potencjale inwestycyjnym
w Wojewddztwie Pomorskim,

d) poszukiwanie inwestorOw zamierzajacych inwestowaé w Wojewoddztwie Pomorskim

e) wsparcie przedsigbiorcow i instytucji otoczenia biznesu prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
Wojewoddztwa Pomorskiego w rozpoczynaniu iprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na terenie
Chinskiej Republiki i Ludowej poprzez:

- dziatalno$¢ wydawniczo — edukacyjna dotyczaca propagowania wiedzy na temat réznic kulturowych
pomiegdzy Europa i Chinami, specyfiki prowadzenia rozmdéw inegocjacji z chinskimi partnerami,
specyfiki prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Chinach;

- pomoc w organizacji targow, konferencji i seminariéw, pomoc w kontaktach z mediami,

- pomoc w organizacji misji gospodarczych na terenie Chinskiej Republiki Ludowej oraz wsparcie
podczas rewizyt chinskich partnerow w Wojewodztwie Pomorskim;

3) wspomaganie wymiany kulturalnej, turystycznej i gospodarczej pomigdzy Wojewodztwem Pomorskim oraz
Chinska Republika Ludowa poprzez:

a) wsparcie organizacyjne inicjatyw popularyzujacych kulture i dziedzictwo Wojewodztwa Pomorskiego na
terenie Chinskiej Republiki Ludowe;j;

b) wsparcie organizacyjne inicjatyw popularyzujacych literaturg¢, wydarzenia muzyczne, filmowe
1 teatralnych, promujace tworczos¢ artystow pomorskich na terenie Chinskiej Republiki Ludowe;;

¢) umozliwienie wspolpracy pomigdzy Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna oraz innymi
lokalnymi organizacjami turystycznymi a chinskimi stowarzyszeniami i organizacjami turystycznymi
dotyczacej propagowania walorow turystycznych Wojewodztwa Pomorskiego ijego bogatej
i réznorodnej oferty turystycznej;

d) wsparcie organizacyjne wszelkich inicjatyw rozpowszechniajacych informacje dotyczace bogatej oferty
gospodarczej regionu pomorskiego na terenie Chinskiej Republiki Ludowe;.

§ 5. Zadania Stowarzyszenia realizowane beda takze poprzez wspdlprace z pokrewnymi instytucjami
i stowarzyszeniami w kraju i za granica.

§ 6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, jednak dochédd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje¢ celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkow.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki
§ 7. 1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych,

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ nast¢pujace podmioty z terytorium Wojewodztwa
Pomorskiego:
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1) gminy i powiaty
2) Wojewddztwo Pomorskie,

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moga by¢ nastgpujace podmioty z terytorium Wojewodztwa
Pomorskiego:

1) organizacje pozarzadowe,

2) agencje rozwoju regionalnego,

3) organizacje samorzadu gospodarczego,

4) uczelnie wyzsze,

5) inne jednostki oraz organizacje z terenu wojewodztwa pomorskiego, ktére posiadaja osobowos¢ prawna.

4. Osoby prawne bedace cztonkami Stowarzyszenia sa reprezentowane w organach Stowarzyszenia przez
osoby fizyczne, wskazane zgodnie z zasadami reprezentacji danej osoby prawnej (przedstawiciel).

5. Zmiana przedstawicieli cztonka powinna by¢ niezwlocznie zgloszona Zarzadowi Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem zwyczajnym zostaje jednostka samorzadu terytorialnego wymieniona w ust. 2 z chwila
podjecia uchwaly w sprawie przyjegcia cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje
odpowiednia uchwal¢ niezwlocznie po przekazaniu mu stosownych uchwat wilasciwych organow jednostek
samorzadu terytorialnego z ktérych wynika wola wstapienia do Stowarzyszenia

7. Cztonkami wspierajacymi zostaja osoby prawne wymienione w ust. 3 z chwila podjecia uchwaty
w sprawie przyjgcia czlonka przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje odpowiednig
uchwale po przekazaniu mu stosownych uchwat odpowiednich organéw danej osoby prawnej, z ktérych
wynika wola wstapienia do stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym jest osoba fizyczna, ktéra w sposdb znaczacy wnosi zastugi w dziatalnosé
Stowarzyszenia izostala przyjgta w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 8. 1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wladz Stowarzyszenia, przy czym cztonkowie bedacy osobami
prawnymi moga wskazywac osoby fizyczne, ktore moga by¢ wybierane w sktad wiladz,

2) zabiera¢ glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty,
3) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatania Stowarzyszenia
2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) przestrzegania statutu, uchwal wtadz Stowarzyszenia oraz innych postanowien wynikajacych z zawartych przez
Stowarzyszenie porozumien i uktadow,

2) optacac sktadki cztonkowskie i spetlnia¢ inne zadeklarowane $wiadczenia
3) wspierac realizacj¢ celdéw Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy moga bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:

1) przestrzegania statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia oraz innych postanowien wynikajacych z zawartych
przez Stowarzyszenie porozumien i uktadow,

2) optaca¢ sktadki cztonkowskie i spetnia¢ inne zadeklarowane swiadczenia
3) wspiera¢ realizacj¢ celdéw Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

5. Cztonkowie honorowi posiadaja takie same obowiazki jak cztonkowie zwyczajni, z wyjatkiem
obowiazku spelniania §wiadczen materialnych.

§ 9. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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1) pisemnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zas w przypadku osob prawnych bedacych cztonkami
— uchwaly odpowiedniego organu osoby prawnej, ztozonej na rece Zarzadu

2) wykluczenia przez Zarzad na skutek:
a) zalegania w okresie dtuzszym niz 3 miesiace z oplata sktadki cztonkowskiej

b) naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat iregulaminéw lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia,

¢) pisemnego wniosku czterech piatych cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia z powodow istotnych dla
funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka lub $mierci cztonka honorowego,
4) pozbawienia godnosci cztonka honorowego , w wyniku uchwaty organu, ktory t¢ godnos¢ nadat.

5) w przypadku okreslonym w pkt 2 Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest zawiadomi¢ wykluczeniu, podajac
przyczyne wykluczenia. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 4.
Wladze i organy Stowarzyszenia
§ 10. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 11. 1. Najwyzsza wladze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Czlonkow, sktadajace sie
z przedstawicieli kazdej osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym.

2. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

1. z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy.

4. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

5. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca,
dwaj sekretarze.

7. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia, nie rzadziej niz
raz w roku, przez powiadomienie cztonkdéw oraz zaproszonych gosci o terminie, miejscu i porzadku obrad
najp6zniej 14 dni przed terminem Zebrania.

8. Bez odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ powzigte uchwaty, jezeli wszyscy czlonkowie
wyraza na pisSmie zgod¢ na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na glosowanie pisemne. W sprawach,
o ktorych mowa w § 12pkt. 2 -8, pisemne glosowanie cztonkoéw Stowarzyszenia jest wyltaczone.

9. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest wazne, jesli uczestniczy w nim:
a) w pierwszym terminie co najmniej potowa uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia.

b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzing podzniej niz pierwszy termin, bez
wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania., o ile godzina ta zostanie podana
w powiadomieniu, o ktéorym mowa w ust.7

10. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow sa wazne iobowiazujace, jesli uzyskaly ponad poltowe
glosow obecnych cztonkoéw uprawnionych do glosowania.
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11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach.

12. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Przewodniczacy Zarzadu:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
¢) na umotywowane zadanie co najmniej 25% czlonkéw zwyczajnych.

13. W przypadkach okreslonych w ust. 12 lit b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow winno by¢
zwotane nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi. W przypadku
nie zwotania Walnego Zebrania w terminie - Zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

14. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.

§ 12. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz zmian statutu,
3) wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem §13 ust. 4. oraz Komisji Rewizyjnej,
4) udzielenie absolutorium wladzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;.
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zglaszanych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze; wnioski
czlonkéw Stowarzyszenia sa rozpatrywane, jezeli zostana zgloszone na co najmniej 3 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdw,

10) nadawanie i pozbawianie godnos$ci honorowego czlonka Stowarzyszenia,
11) rozpatrywanie odwotan, o ktéorych mowa w §9 pkt 5

12) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku nieruchomego lub ruchomego,
zaciaganiu pozyczek oraz emitowaniu obligacji, jezeli warto$¢ czynno$ci przekracza warto$¢ pigcdziesigeiu
tysiecy zlotych. Wartosci w obcych walutach przeliczane sa wedlug kursu $redniego NBP z dnia
poprzedzajacego powzigcie uchwaty.

13) podejmowanie uchwatl o przynalezno$ci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych organizacji oraz
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji,

14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Komisj¢ Rewizyjna w odniesieniu do osob
pethiacych funkcje¢ we wtadzach Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

§ 13. 1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkoéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 3 do 7 osdb. Z zastrzezeniem ust. 4, Zarzad wybierany jest na
okres 2 lat w liczbie okreslonej uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w granicach zakreslonych statutem
z grona przedstawicieli Cztonkéw Stowarzyszenia i petni swoje funkcj¢ do czasu wybordw nowego Zarzadu.

3. Cztonkéw zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji. W przypadku ustapienia lub odwotania
cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupelniany, z zastrzezeniem, ze mandat cztonka
Zarzadu powotanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownocze$nie z wygasnigciem mandatow
pozostatych czlonkéw Zarzadu. W przypadku, gdy do konca kadencji pozostaje nie wigcej anizeli 3 miesiace,
mozna odstapi¢ od uzupetnienia sktadu osobowego.
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4. Przewodniczacym Zarzadu jest Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego.
5. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona dwoch Wiceprzewodniczacych.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

7. Bez odbycia posiedzenia Zarzadu moga by¢ powzigte uchwaly, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na
pismie zgodg na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na glosowanie pisemne.

8. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Zarzadu lub upowazniony przez Przewodniczacego
Czlonek Zarzadu Informacja o posiedzeniu powinna zosta¢ dostarczona cztonkom nie mniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia.

9. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia gtoséw, w pierwszym
terminie w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania cztonkéw badz w drugim terminie,
wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzing p6zniej niz pierwszy termin bez wzglgedu na ilos¢ obecnych
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.- o ile godzina ta zostanie podana w powiadomieniu, o ktérym mowa
w ust.8

10. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz inne zaproszone przez Zarzad osoby.

11. Do rozpatrywania poszczeg6lnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno — organizacyjnych
i przedlozenia wnioskow Zarzad moze powolywaé zespoty pomocnicze Iub komisje problemowe, okreslajac
ich sktad, zadania i regulaminy ich pracy.

12. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli we wszystkich
sprawach Stowarzyszenia upowazniony jest Przewodniczacy ijeden Cztonek Zarzadu lub Przewodniczacy
1 osoba upowazniona przez Zarzad dziatajacy wspdlnie.

§ 14. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw propozycji dotyczacych gtownych kierunkow rozwoju Stowarzyszenia,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

4) podejmowanie decyzji odnosnie przyjmowania nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia; Zarzad ma prawo podja¢ decyzje o odrzuceniu wniosku o przyjecie do Stowarzyszenia:

a) gdy wnioskujacy jest jednostka prowadzaca dziatalno$¢ o charakterze gtéwnie komercyjnym;

b) gdy wnioskujacy ma mozliwos¢ reprezentowania swoich interesOw w Stowarzyszeniu poprzez inna
wlasciwa organizacjg;

¢) w innych przypadkach uzasadnionych dbaniem o interesy Stowarzyszenia.

W przypadku odrzucenia wniosku o przystapienie do Stowarzyszenia Zarzad jest zobowigzany
poinformowa¢ wnioskujacy podmiot o powodzie odrzucenia jego wniosku.

5) wnioskowanie na Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia o nadanie tytulu czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego lub wspierajacego Stowarzyszenia,
7) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9) przygotowanie projektu budzetu i programu dziatalnosci w danym roku,

10) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw propozycji wysokos$ci oraz terminu optacania sktadek cztonkowskich
oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

11) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia  (a w szczegodlno$ci nabywanie izbywanie nieruchomosci,
przyjmowanie zapisow i darowizn) oraz udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia.
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§ 15. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Skilada si¢ z 3 czlonkow
powotywanych uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia na okres 2 lat z grona przedstawicieli
cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona: przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

2. Czlonkoéw Komisji Rewizyjnej powotuje sig¢ na okres wspolnej kadencji. W przypadku ustapienia lub
odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany, z zastrzezeniem,
ze mandat czlonka powotanego przed uplywem danej kadencji wygasa rownoczeSnie z wygasnigciem
mandatéw pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy do konca kadencji pozostaje
nie wigcej anizeli 3 miesiace, mozna odstapi¢ od uzupetnienia sktadu osobowego.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczacego
cztonek Komisji Rewizyjnej. Informacja o posiedzeniu powinna zosta¢ dostarczona cztonkom nie mniej niz
7 dni przed terminem posiedzenia.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zatozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

6. Komisja dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez Walne
Zebranie Czlonkow.

7. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie lub w terminie
przewidzianym w statucie,

3) prawo zadania zwotywania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskow i zalecen wynikajacych
z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenia Zarzadu w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie pozniej
anizeli w terminie 14 dni od daty ztozenia zadania,

4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow z wlasnej dziatalno$ci oraz wnioskow o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

Rozdzial 5.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 16. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowia $rodki pienigzne, nieruchomosci i ruchomosci iinne prawa
majatkowe. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celéw statutowych.
2. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z wtasnej dziatalnosci,
3) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,
4) dotacje,
5) darowizny, spadki, zapisy,
6) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

3. Srodki pienigzne, niezalezne od zrédel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb,
jak najszybciej przekazane na ten rachunek.

4. Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

5. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki wciagu 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia
o0 przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
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6. Terminy wplaty sktadek cztonkowskich iich wysoko$¢ zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial 6.
Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia

§ 17. Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta
wigkszoscia 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania, w obecnos$ci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

§ 18. 1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
podjetej wigkszoscia 2/3 gltoséw uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw powoluje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora zgodnie z ustalonymi przez Walne
Zebranie Czlonkéw warunkami, przeprowadzi likwidacje.

3. Walne Zebranie Czlonkéw jednocze$nie zuchwalami okreslonymi wust. 11 2 podejmuje decyzje
o celu na jaki przekazany zostanie pozostatego po likwidacji majatek.
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